
Ata n.º5 

Ata de valoração dos testes de avaliação psicológica, no âmbito do procedimento 
concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para ocupação do mapa de 

pessoal, da carreira de assistente operacional, para a área de motorista de veículos 
pesados e transporte coletivo, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado. 

 

--- Aos vinte e oito dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu o júri designado por 

deliberação camarária de vinte e dois de julho de dois mil e vinte, constituído por Paulo Farinho, 

Diretor do Departamento de Educação, Desporto e Juventude, na qualidade de presidente do júri, 

Elsa Neto, Chefe de Serviço de Atividade Física e Desportiva, na qualidade de vogal efetiva que 

substituirá o presidente nas suas ausências e impedimentos e Inês Neves, Chefe de Serviços de 

Estabelecimentos e Alimentação Escolar, na qualidade de vogal efetivo, a fim de proceder à 

valoração do método obrigatório – Avaliação Psicológica. -----------------------------------------------------  

--- Este método de seleção foi realizado pela empresa SmartSkills Consulting, no dia vinte de 

janeiro de dois mil e vinte e um, com os resultados detalhados em anexo (Pauta Final) e 

expressos na tabela seguinte.------------------------------------------------------------------------------------------- 

CANDIDATO 
AVALIAÇÃO 

PSICOLÓGICA 
OBSERVAÇÂO 

Arnaldo da Luz Duarte  16 Valores Admitido 

Eusébio Amândio Coutinho Machado  16 Valores Admitido 

Gilberto Honório Andrade  12 Valores Admitido 

Guilherme Colaço Duarte  12 Valores Admitido 

Jorge Henriques Sampaio  16 Valores Admitido 

José Domingos Marques  Faltou Excluído 

Luís Manuel Sousa Santos  16 Valores Admitido 
. 

--- O candidato José Domingos Marques não compareceu ao método de seleção obrigatório, 

pelo que será excluído do referido procedimento concursal, de acordo com o n.º 10 do art.º 9 da 

Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de Abril. Os restantes candidatos foram admitidos, pelo que serão 

notificados para o próximo método de seleção – Entrevista Profissional de Seleção. ------------------- 

--- Os resultados foram obtidos através da aplicação de uma bateria de testes e entrevista.---------- 

--- E não havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do júri declarada encerrada a reunião, da 

qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.------------------------------------------------ 

O júri 
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