Ata n.°6

Ata de avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do, no Gmbito do procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para ocupagdo do mapa
de pessoal, da carreira de assistente operacional, para a area de motorista de veiculos

pesados e transporte coletivo, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

- Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu o juri designado por
deliberacdo camararia de vinte e dois de julho de dois mil e vinte, constituido por Paulo
Farinho, Diretor do Departamento de Educacdo, Desporto e Juventude, na qualidade de
presidente do juri, Elsa Neto, Chefe de Servico de Atividade Fisica e Desportiva, na qualidade
de vogal efetiva que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Inés Neves,
Chefe de Servicos de Estabelecimentos e Alimentacdo Escolar, na qualidade de vogal efetivo, a
fim de proceder a valoracdo do método obrigatério — Entrevista Profissional de Selecao. -—-------
-— No seguimento da ata n.°5 foram convocados e notificados para realizacdo da entrevista

profissional de selecdo, no dia 09 de fevereiro, os candidatos aprovados nos métodos de

selecdo anteriores.
- As entrevistas foram realizadas, na data referida, pelo juri designado no procedimento de

acordo com os parametros definidos na ata n°1 e os quadros resumo que se anexam a

presente ata como Doc 1 e 2.
--- Para efeitos do n° 1 do art° 25 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o juri atribuiu os

resultados abaixo, mediante lista ordenada alfabeticamente, a publicitar na pagina eletrénica

do Municipio e afixada em local visivel e publico no edificio sede:

CANDIDATO PROFISSIONAL DE SELECAO
Arnaldo da Luz Duarte 16,00 valores
Eusébio Amandio Coutinho Machado 14,00 valores
Gilberto Hondrio de Andrade 16,00 valores
Guilherme Colaco Duarte 14,00 valores
Jorge Henrigues Sampaio 15,00 valores
Lufs Manuel Sousa Santos 14,00 valores

- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a reuniao,

da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.

O juri
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DOC1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 2

Assistentes Operacionais - Motorista de Veiculos Pesados de Passageiros

Para Afetar a

Seccdo de Desporto - Servico de Atividade Fisica e Desportiva - Departamento de Educac¢do, Desporto e Juventude

Candidato/a:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

hora:
Valor atribuido

data:
obs.

Fatores

perguntas

Experiéncia
Profisssional (EPS)

Fale-nos do seu percurso profissional, e em que medida este lhe confere
experiéncia para trabalhar na drea dos transportes numa entidade publica
como o Municipio de Olhdo?

Estando a efetuar o transporte escolar depara-se com um comportamento
perturbador por parte de alguns alunos, o que faz?

Encontra-se a efetuar o transporte de um clube de futebol local, do escaldo
sénior que acaba de garantira a subida de divisdo. O ambiente é de festa, e
alguns jogadores no ambito da comemoracgao, encontram-se de pé durante
a viagem a saltar e cantar. O que faz?

Capacidade de
Comunicacdo (CC)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Qual é a caracteristica chave para manter um bom relacionamento com
colegas (sejam da mesma categoria, de categoria superior ou dirigentes),
com os superiores hierdrquicos e com o executivo?

Se a distribuicdo do trabalho, a efetuar, ndo for homogénea, e considerar
estar a ser prejudicado, como reage?

Um dos colegas com que partilha os autocarros é desorganizado, deixando
por vezes o veiculo por limpar. Como reage e o que faz?

Motivacao e
Interesse (M)

O que o/a levou a concorrer?

De entre as suas qualidades, qual(s) considera pertinente(s) para o
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar?

Que objetivos se propde atingir a curto e médio prazo de modo a sentir-se
realizado/a no posto de trabalho a que se candidata?

avaliagdo final da entrevista 0




DOC2

Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

fatores

valoragao

Experiéncia Profissional (EP)

Capacidade de Comunicagdo

Relacionamento Interpessoal

Motivagao e Interesse (MI)

EPS=(EP+CC+RI+MI+ACS)/

(CC) (RI) 4
candidato/a
nivel classificativo

Arnaldo da Luz Duarte bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 16
Eusébio Amandio Coutinho Machado suficiente 12 bom 16 bom 16 suficiente 12 14
Gilberto Honoério de Andrade bom 16 bom 16 bom 16 bom 16 16
Guilherme Colago Duarte suficiente 12 bom 16 bom 16 suficiente 12 14
Jorge Henrigues Sampaio bom 16 suficiente 12 bom 16 bom 16 15
Luis Manuel Sousa Santos bom 16 suficiente 12 suficiente 12 bom 16 14

Insuficiente 4

Reduzido 8

niveis classificativos: Suficiente 12

Bom 16

Elevado 20
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