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Ata n.° 6

Classificacao final dos métodos de selecao e ordenacao final dos candidatos
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com ou
sem vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado - dez postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional - indiferenciado para a Divisao de
Manutencgdao, Ambiente e Energia.

--- Ao nono dia do més de julho de dois mil e vinte e um, no edificio sede do Municipio de
Olhdo, reuniu o juri designado por deliberagdo camararia de cinco de agosto de dois mil e
vinte, constituido por José Eduardo Eusébio Agostinho, Dirigente Intermédio de 3° Grau do
Servico de Manutencao, Oficinas e Armazém, na qualidade de presidente do juri, Donaldo
Conceigdo Inacio, técnico superior, na qualidade de vogal efetivo que substituirda o
presidente, e Miguel Leandro Almeida Fernandes, técnico superior, na qualidade de vogal
efetivo, a fim de proceder a ordenacdo final dos candidatos, conforme expresso na tabela
seguinte, de acordo com os métodos de selecdo aplicados e com os critérios de desempate
definidos no aviso de abertura do procedimento concursal. -----==-===-==-——=ommmmmmmmmo

--- Em cumprimento do disposto no art.© 26 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redagdo atual, sob epigrafe “ordenacdo final dos candidatos”, o juri procedeu a
ordenacao dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método. Para cdlculo da Classificagdo Final
(CF) foi aplicada a seguinte formula, conforme definido na ata n.© 1 de definicdo de
critérios: CF= 0,40PC + 0,30AP + 0,30EPS, em que:----=======m= == m oo oo

PC = Prova de conhecimentos; ---------=--==-—=—-mmmmmm o
AP = Avaliacao Psicoldgica; ----=---==== == oo oo s
EPS = Entrevista Profissional de Selecao. -------=-==-===--—mmmmmmmmm

Métodos de selegdo classificacao final
Ordenacgao Nome
PC AP EPS CF=(0,40PC+0,30AP+0,30EPS)
1.0 Carla Maria Sancho Cagador Ferreira 19,90 16 20 18,76
2.0 Luis Carlos Migueis Vaz Martins 15,30 16 19 16,62
3.0 Maria Goreti de Sousa Soares 18,50 12 18 16,40
4.0 Jodo André de Sousa Neves 12,50 16 19 15,50
5.0 Marco André Santos Sousa 11,70 16 18 14,88
6.0 Iuri de Jesus 13,70 12 19 14,78
7.9 Luis Guilherme Gongalves Rodrigues 10,60 16 17 14,14
8.0 Carlos Alberto Napier Bardo Custodinho | 10,50 16 17 14,10
9.0 Carlos Manuel Ramos Morais Gongalves | 10,30 16 17 14,02
10.0 Veronica Isabel Costa da Cruz Quintino 10,60 12 20 13,84
11.0 Dario Filipe Lima Pereira 10,50 12 20 13,80
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12.0 Laura Marlene Carvalho da Cruz 16,30 12 12 13,72
13.0 Teresa Natalia Martins Viola 9,50 16 17 13,70
14.0 Jodo Carlos da Luz Candido 15,40 12 13 13,66
15.0 Carla Marisa Sousa Graga 13,70 12 15 13,58
16.° Elsa Cristina Martins Domingos da Costa| 11,60 12 16 13,04
--- Nao se verificam empates na ordenagdo, nem critérios preferenciais. --------------------

--- Porque a lista de ordenacao final é integrada por candidatos em niumero superior ao
posto de trabalho a ocupar, para efeitos dos n.%s 3 e 4 do art.° 30 da citada portaria sera
constituida uma reserva de recrutamento valida por dezoito meses a contar da
homologacao da lista de ordenacao final. --------=-===--- -
--- Os demais candidatos admitidos no procedimento concursal foram excluidos do mesmo
por falta de comparéncia a um dos métodos ou por terem obtido valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos pelo que ndo lhes foi aplicado o método seguinte, conforme n.°’s
9 e 10 do art.© 9 da Portaria n.© 125-A/2019, conforme quadro seguinte: -------------------
- Ana Claudio Candeias Brito, );--------=====mmm oo oo
- Ana Rita Matos da Silva, P);-----==--mmmm oo
- Antoénio Sérgio Estrela Conceigao, P);--=====mmmmmmmmmm oo
- Armando Arnaldo Lelo da Cruz, P);----======mmmmm oo oo
- Artur Jorge Rebocho da Conceigdo, P);-=========mmmmmm oo
- Carlos Manuel Catarino Mariano, 2);--==========mmm oo
- Carlos Miguel Ascensdo Mimoso Fernandes, );-==----------mmmmmmmmm o
- Cristina Isabel Estrela Conceigao, P);=========mmmmmmmm oo
- Dora Manuela da Costa Martins, P);-===---mmmmmmmmmmm e
- Edgar Chaves Filipe, D)} -=---mmmmmmm s oo oo oo e e e
- Edgar Préspero Costa JUNior, B);=====mmmmm e oo e
- Fabio Miguel Velhinho Rodrigues, P);-=-======m=mmmm oo oo
- Hélio Alexandre Larguito LOpes, );-----mmmmmmmmm oo oo oo e
- Ivan Milton Moreno Brito, B);------==--mmmm oo
- Jodo Manuel da Assungao Beatriz, @;--==========mmmmmm oo
- Jo&o Paulo Fernandes Costa, D);----=======m e oo
- Jodo Pedro Eusébio Gago Feliciano, );-=======mmmmmm oo oo
- Jodo Pedro Gongalves Simdes Tavares Cadete, P);---------mmmmmmmmmmmmoo oo
- Jodo Ricardo da Ponte Faustino, 2);---=====mmmmmmmmm oo oo
- José Armando Rodrigues, @);-=========mmmm oo
- Leonardo Emanuel Heitor Ramos, )} -======-=mmmmmmmm oo
- Leonel Jesus Benzinho Correia, 2);-======-=-mmmmmmmmmmmm
- Luis Filipe Madeira dos Reis, );============mmm oo oo e e e
- Luis Guilherme Afonso Santos, P);-======-mmmmmmmmmmm
- Marcio Emanuel Laurindo Silva, B);---=---mmmmmm oo e
- Paula Alexandre da ConceiGao JOS&, P);==mmmmmm oo oo oo
- Paulo Jorge Silva Nunes, P);======mmmmmmmm oo oo e
- Paulo Jorge Vilhena GUErreiro, @;-------==mmm oo oo e o e
- Ricardo Daniel Nascimento Viegas, P);-========mmmmmmmmmm oo e
- Ricardo Manuel Ventura Peleira, ©;-=-========mmm oo oo
- Rodrigo Poeira Alves Feliciano, P);------===m - mmmmmmm oo e
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- Rui Manuel Damaésio Lopes da Conceigado, B);-=--==-====mmmmmmmmm oo oo
- Silvia Cristina de Oliveira Brissos, P);---=====-mmmmmm oo oo
- Tania Isabel da Cruz do Carmo, P);=========mm oo oo e e
- Telma Cristina Matos da Silva, );-=========mmmm oo

3 Falta de comparéncia no 1.9 método de selecdo: prova de conhecimentos; ---------------
b) Valoracdo inferior a 9,5 no 1.9 método de selecdo: prova de conhecimentos; -------------
) Falta de comparéncia no 3.° método de selecdo: entrevista profissional de selegdo. ------
--- Assim, determina o juri proceder a audiéncia prévia dos candidatos admitidos para
efeitos do n.° 1 do art.© 28 conjugado com os art.°s 10 e 23 da citada portaria. ------------
--- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.---------=-=-=-—=--—=—--cmmmmomo—-
--- E ndo havendo mais nada a tratar, foi pelo Presidente do juri declarada encerrada a
reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos. ----------------

O Jdri
JOSE Assinado de forma (aSSinatU ra dlgltal) MIGUEL Assinado de forma
digital por JOSE ) digital por MIGUEL
EDUARDO EDUARDO EUSEBIO DONALDO Qisgsi':;;‘:;?;g\:r:a)o LEAN DRO LEANDRO ALMEIDA
- AGOSTINHO A A FERNANDES
EUSEBIO e 20am07.00 CONgEICA e 0105 ALMEIDA o 20210700
AGOSTINHO 10:37:12 40100 O INACIO 104128 40100 FERNANDES 11:19:42 +0100
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