MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-349

ATA N.° 22

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE OLHAO, REALIZADA
AOS TRES DIAS DO MES DE JUNHO
DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE

Aos trés dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, nesta cidade de Olho,
edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o Excelentissimo
Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da CAmara Municipal, comigo, Pedro
Miguel Grilo Pinheiro, servindo de Secretdrio desta reuniio, compareceram os
Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Conceicio Martins, Maria
Gracinda Gongalves Rendeiro, Eduardo Manuel da Cruz, Domitilia da Conceigéo
Coutinha Matias, Sebastiio Manuel da Quinta Coelho e Ivo Manuel Neto Madeira
Conceigdo, a fim de se realizar a reunifio ordinaria.-- - e

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
trinta e oito minutos o Senhor Presidente declarou aberta a reunio.

ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi lida, aprovada por unanimidade e assinada a
ata da reunido anterior, que ja havia merecido a aprovag@o em minuta no final da mesma
reunido, nos termos do numero trés do artigo cinquenta e sete da lei nimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro.---------—- -

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: A Camara tomou conhecimento dos saldos
correspondentes ao dia dois de junho, nos montantes de quatro milhdes duzentos e
oitenta e seis mil noventa e nove euros e vinte e oito céntimos (Operagdes Orgamentais)
e duzentos e dezoito mil quinhentos e oitenta e trés euros e cinco céntimos (Operagdes
de Tesouraria).- e = -

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA: ---- - .

O Presidente da Camara Municipal informou: e e
- Que este em Olhdo o Sr. Secretario de Estado do Mar que demonstrou o interesse em
realizar um novo contrato de gestdo ribeirinha da cidade de Olhdo, onde se preveja a
atribui¢do a Autarquia da gestdo deste espago, o qual merece uma melhor intervencéo e
administracgdo. e -—- -

- Que estd marcada para dia vinte e nove de Junho uma Assembleia Geral da POLIS,
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sendo ainda desconhecida a ordem de trabalhos, ------ —— -

Usaram da palavra os Excelentissimos Senhores Vereadores: -

Vereador Sebastido Coelho, eleito pela CDU: --------- - ---
- Questionou sobre a existéncia de celebragdo de um acordo de cooperagdo entre o
Municipio de Olh2o e o Municipio de Nampula, fazendo fé numa informag#io noticiosa
que lhe foi transmitida por um cidaddo olhanense. ----- --
- Registou pela negativa o atraso da publicagdo das atas das reunides do 6rgdo
executivo, pedindo mais celeridade na conclusdio destes documentos que espelham o
trabalho desenvolvido no seio deste 6rgéo. ---- - -

- Considerou que seria importante uma nova reunido com os servigos da Ambiolh#o,
EM., para que sejam apresentados os resultados do trabalho desenvolvido,
nomeadamente quanto a situacdo da rede de esgotos, tema ja debatido o ano passado no
Orgao eXecutivo. =--------emmmmeeme e = .

- Manifestou a necessidade, quanto ao possivel protocolo a celebrar com a REFER, de
acautelar de forma mais evidente os direitos do Municipio, designadamente acautelando
a abertura da passagem superior em situagbes em que a passagem no tinel seja
impossivel, nomeadamente em situages de cheias, e garantindo o cumprimento dos
prazos previstos para a obra, incluindo uma cldusula que preveja a sua conclusio até ao
final do ano, assim como mitigando a responsabilidade da Autarquia na fase de
transi¢do que prevé a reabertura da passagem superior. -- --
- Manifestou ainda a necessidade de garantir a devida seguranga dos trabalhadores que
estdo a proceder a pintura do edificio sede do Municipio, pois verificou que esta estd a
decorrer sem as minimas condigdes de seguranca, situagdo que devera ser urgentemente
revista e alargada a todas as operagdes em que intervenham trabalhadores municipais,
abrangendo os das empresas municipais. --------====s=emmzuux

Vereadora Domitilia Matias, eleito pelo PSD: -- - -

- Questionou sobre o ponto de situagdo do trabalho desenvolvido pela Ambiolhdo, E.M.,
na questdo dos esgotos e respetivas descargas na Ria Formosa, sobre o relatério
semestral que a trabalhadora que estd junto da APA deveria ter desenvolvido e
apresentado junto do Municipio, atendendo a apresentagdo do relatério final, e sobre as
barreiras de contengéo colocadas pela DOCAPESCA, entidade que deveria ter maior
atengdo sobre as suas agGes, designadamente através de uma melhor colaboragdo com o
Municipio. ==---=mmm e ——-
- Alertou para a necessidade de fiscalizagdo sobre a deposigdo de residuos nas ilhas
colocadas recentemente na Avenida Cinco de Outubro, pois verificou que muitas das
ilhas estavam vazias enquanto na zona exterior os residuos estavam amontoados,
situagdo que revela alguma falta de civilidade por parte dos cidaddos utilizadores. -------

Vereador Eduardo Cruz, eleito pelo PSD:
- Registou que a pastelaria Arco-iris, na Fuseta, estara em transgressio ao previsto no
regulamento municipal de ocupagdo do espago publico, pelo que devera ser objeto de
uma acdo de fiscalizagdo. ---- “- e
- Manifestou a sua preocupagéo pela ndo organizagdo do espago onde se encontra
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ancorado o Caique Bom Sucesso, cuja placa devia ser reposta, € que necessita
urgentemente que uma interveng@o, considerando a zona onde se encontra e a sua
importancia na imagem da cidade. ----------- o -

O Presidente da Cimara Municipal esclareceu:
- Que essa informagdo, sobre a celebragdo de um acordo de cooperagdo com o
Municipio de Nampula, foi um erro noticioso, que ndo é da responsabilidade da
autarquia, pois ainda ndo foi celebrado qualquer acordo, que teria sempre que
primeiramente ter a autorizagdo dos érgios executivo e deliberativo do Municipio de
Olhdo. Tt -
- Que serd em breve apresentado pela Ambiolhdo, E.M., um relatério sobre as
atividades desenvolvidas, designadamente quanto aos sistemas de esgotos, assim como
um plano de atividades. mm e -
- Que ira verificar com os servigos a questfio da seguranga no trabalho dos trabalhadores
municipais, sendo certo as normas de seguranga no trabalho devem ser sempre
cumpridas e que essa € sempre uma preocupacio dos servigos.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

PROCESSOS DE LOTEAMENTQ-------ecreemememeee- ———————

PROCESSO NUMERO NOVE MIL QUATROCENTOS E SESSENTA E
QUATRO DE DOIS MIL E SEIS — WHITEBALCONY - IMOBILIARIA
LIMITADA, com sede na Rua José Rosario da Silva, lote setenta e cinco, sexto
esquerdo em Faro, na qualidade de promotora do projeto de loteamento sito em Bias do
Sul, Unido de freguesias de Moncarapacho e Fuseta designada como urbanizagio
“Viver a Ria”, vem requerer alteragdo do loteamento, conforme processo apresentado.
Aprovado por unanimidade dos votos, de acordo com informac#o técnica.-------==-=------

2 T R ——

PROPOSTA NUMERO SESSENTA E DOIS BARRA DOIS MIL E QUINZE —
PARECER PREVIO A PRESTACAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO E
REPARACAO DE EQUIPAMENTOS INSTALADOS NA ILHA DA ARMONA —
Presente uma proposta subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo,
cuja copia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Aprovado por unanimidade
dos votos de acordo com informagéo técnica.-- e

PROPOSTA NUMERO SESSENTA E TRES BARRA DOIS MIL E QUINZE —
PARECER PREVIO GENERICO EM MATERIA DE PRESTACAO DE
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SERVICOS - CELEBRACAO D ““@ONTRATOS: ”ATE VINTE CINCO
ONTRATOS DE AVENUANH OU PAREFE E VINTH-CINCO CONTRATOS DE

CONSULTADORIA; ATE CINOUENTA-EONTRATOS DE PRESTACAO DE
SERVICOS GENERICA NAO ABRANGIDA PELAS ANTERIORES., COMO
SEJA SERVICOS REPARACAO, MANUTENCAQ, ENTRE OUTROS — PELO
PRECO BASE MAXIMO INDIVIDUAL DE CINQUENTA MIL EUROS,
ACRESCIDO DE IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR - Presente uma proposta
subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra
em anexo a minuta da presente ata. Retirado da Ordem do Dia.------- -

PROPOSTA NUMERO SESSENTA E QUATRO BARRA DOIS MIL E QUINZE
— ALTERACAO DOS ESTATUTOS DA EMPRESA FESNIMA — EMPRESA
PUBLICA DE ANIMACAO DE OLHAQ E.M. - Presente uma proposta subscrita
pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo
a minuta da presente ata. Aprovado por maioria dos votos, com os votos contra dos
vereadores eleitos pela CDU e pelo BE, que apresentaram declaragio de voto.------------

PROPOSTA NUMERO SESSENTA E CINCO BARRA DOIS MIL E QUINZE —
ADENDA AO CONTRATO PROGRAMA “LIMPEZA DE ESPACOS URBANOS
DOIS MIL E QUINZE” CELEBRADO COM A AMBIOLHAQ.E.M — Presente
uma proposta subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja
copia se encontra em anexo 4 minuta da presente ata. Aprovado por unanimidade dos
votos. e ---- - ——--

COMEMORACOES DO DIA DE OLHAO — ATRIBUICAO DE MEDALHAS —
Analisado e discutido o assunto em epigrafe, foi deliberado, por unanimidade, e apds
votagdo por escrutinio secreto, de acordo com o regulamento em vigor, atribuir:
MEDALHA DE HONRA DO MUNICIPIO - Professor Doutor José Mariano Rebelo
Pires Gago, a titulo péstumo; MEDALHA DE BONS SERVICOS E DEDICACAO -
AUTARCAS 2015 — Grau Ouro: Eng.° Francisco José Femmandes Leal — Anterior
Presidente da Cdmara Municipal, e José Marcelino Dias - Antigo Presidente da Junta de
Freguesia de Moncarapacho, a titulo postumo; - FUNCIONARIOS 2015 - Grau Ouro
— Diamantino Manuel Orfio, Francisco José Vicente Viegas, Heldina Rosario Sousa
Cardoso Antunes, Jodo Manuel Concei¢io Neves, Jodo Manuel Santos, José Correia
Marcelo, Jos¢ Manuel Marreiros Paulino, Maria Celisa Fonseca Ramos Vigario;
MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO — Grau Ouro: Dr. Fernando Cruz Cabrita,
Manuel Rodrigues Madeira e Josué Tavares Marques.----—-

INFORMACAO NUMERQO MIL _QUATROCENTOS E DOZE - DIVISAO DE
GESTAQ URBANISTICA E AMBIENTE - ESTUDO DE UM CREMATORIO A
CONSTRUIR NO CEMITERIO 16 DE JUNHO NA FREGUESIA DE QUELFES
— Presente uma informagao subscrita pela Chefe de Divisdo Ana Maria Frade Trindade
sobre o assunto em titulo, cuja copia de encontra em anexo & minuta da presente ata.
Aprovado por unanimidade dos votos remeter aos servigos municipais a presente
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informagdo para que sejam elaboradas as pegas do devido concurso publico para
concegdo, construgdo e gestdo deste equipamento, na modalidade de concessdo.----------

INFORMACAO NUMERO MIL TREZENTOS E QUARENTA E NOVE -
DIVISAO DE EDUCACAO E DESPORTO - PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE
PREMIOS DE MERITO — ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO - Presente uma
informacdo subscrita pelo Chefe de Divisdo, Paulo Farinho, sobre o assunto em titulo,
cuja copia de encontra em anexo & minuta da presente ata. Aprovado por unanimidade
dos votos, conforme informagéo técnica.------ --

PROPOSTA DOS VEREADORES ELEITOS PELO PARTIDO SOCIAL
DEMOCRATA — PSD — Esclarecimento de eventuais atos praticados pela senhora
arquiteta Ditza Reis nas suas fungdes na Autarquia. Aprovado por maioria dos votos,
com a absten¢do do vereador eleito pelo BE, que apresentard declaragio de voto,
concordar com a proposta apresentada, que vai ao encontro de um pedido efetuado pela
arquiteta Ditza Reis, no qual requer a abertura de um inquérito, nomeando deste logo o
Chefe de Servigo Juridico como instrutor deste procedimento.-------- -—-

LUSITANO GINASIO CLUBE MONCARAPACHENSE — REQUALIFICACAQO
DAS INSTALACOES DESPORTIVAS DO LGCM - PROTOCOLO DE
COLABORACAO - Presente email enviado pela entidade em titulo, através do qual
apresenta o protocolo acima referido e cuja cépia se encontra em anexo i minuta da
presente ata. Aprovado por unanimidade dos votos, a celebragdo do presente protocolo,
devendo remeter-se a devida aprovagdo da Assembleia Municipal por acarretar a
assung¢do de um compromisso plurianual. e

SAUL NEVES DE JESUS - PEDIDO DE AQUISICAO DE LIVRO - Presente um
email de vinte e seis de maio, emanado pelo cidad&o acima identificado, através do qual
solicita que a autarquia adquira trinta exemplares do seu livro “Constru¢io de um
percurso nas Artes Visuais”, langado em Olhdo, em fevereiro passado, pelo valor de
quinze euros por unidade, cuja copia de encontra em anexo a minuta da presente ata.
Retirado da Ordem do Dia. - e

F- IACAO DE DORES D - PEDIDO
DE APOIO FINANCEIRO - Presente o oficio enviado pela entidade mencionado em
titulo, dando resposta ao solicitado na deliberagdo de Camara de vinte e nove de abril,
cuja copia se encontra em anexo & minuta da presente ata. Aprovado por unanimidade
dos votos, atribuir a titulo de subsidio o valor anual de dois mil e quinhentos euros, a
pagar em seis presta¢Ges idénticas até ao final do corrente ano.------ -




N
PROTOCOLO DE COLABORACK\%'@%E“&CELEBRAR ENTRE A ACRAL -
ASSOCIACAO DO GOMERCID B SERVOCOSMA REGIAO DO ALGARVE E
O MUNICIPIO DE OLHAO - Presenteqxdogusmanto mencionado em epigrafe, o qual
tem por objeto a colaboragdo entre as partes, € cuja copia se encontra em anexo a

minuta da presente ata. Retirado da Ordem do Dia.---------

PROCESSO NUMERO QUARENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E
NOVENTA E SETE-A — JOAQUIM EDUARDO GAGO CLARA - PEDIDO DE
AUTORIZACAO PARA OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - Presente o
requerimento em titulo, através do qual vem requer a emissdo de licenga de ocupagio de
espago publico para instalagio de uma esplanada aberta com a area de 26,40m2, por um
periodo de cinco meses, junto ao estabelecimento pastelaria “Clamy III”, sito na
Avenida D..Maria Lizarda Palermo. Loja A, em Moncarapacho. Aprovado por
unanimidade dos votos.-- e - -—-

PROCESSO NUMERO OITOCENTOS E UM-A — ANGELO QUINTAS VIEGAS
LIMITADA — PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA OCUPACAO DE ESPACO
PUBLICO - Presente o requerimento em titulo, através do qual vem requer a emissdo
de licenga de ocupagio de espago publico para instalagdo de uma esplanada fechada
com a area de 18m2, por um periodo de cinco meses, junto ao estabelecimento café
“Siroco”, sito no Centro Comercial Siroco, loja nove, em Olhdo. Deliberado por

unanimidade dos votos, autorizar, extraordinariamente, a ocupagio do espago publico
na forma requerida, até ao dia trinta e um de outubro de dois mil e quinze, sendo que
apos esta data serd aplicado integralmente o previsto no Regulamento Municipal de
Ocupagdo Publica, nomeadamente a obrigatoriedade da configuragdo da ocupagio do
espago publico com esplanadas abertas. Esta ocupa¢iio deverd ser, analogicamente,
enquadrada nos pontos dois e trés do artigo décimo quarto do Regulamento de Taxas

Municipais.---------- P —— ;

PROCESSO SETECENTOS E TRINTA E DOIS DE MIL NOVECENTOS E
OITENTA E NOVE - SUPRESAPELATIVA LIMITADA - PEDIDO DE
AUTORIZACAO PARA OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - Presente o
requerimento em titulo, através do qual vem requer a emissdo de licenga de ocupacio de
espago publico para instalagdo de uma esplanada fechada, por um perfodo de cinco

meses, junto ao estabelecimento pastelaria “Frou-Frou”, sito na Rua Perpendicular a
Rua de Olivenga, lote trés, loja A, em Olhdo. Deliberado por unanimidade dos votos,
autorizar, extraordinariamente, a ocupagio do espaco piblico na forma requerida, até ao
dia trinta € um de outubro de dois mil e quinze, sendo que apds esta data sera aplicado
integralmente o previsto no Regulamento Municipal de Ocupacio Publica,
nomeadamente a obrigatoriedade da configuragio da ocupagdo do espago publico com
esplanadas abertas. Esta ocupagdo deverd ser, analogicamente, enquadrada nos pontos
dois e trés do artigo décimo quarto do Regulamento de Taxas Municipais.------=----------
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PROCESSO QUARENTA E DOIS MIL QUINHENTOS E CINQUENTA E
NOVE-A DE DOIS MIL E UM - MARIA JOSE DO CARMO DE JESUS
BATISTA ESTEVENS — PEDIDO DE AUTORIZACAQO PARA OCUPACAO DE
ESPACO PUBLICO - Presente o requerimento em titulo, através do qual vem requer a
emissdo de licenga de ocupagdo de espago piblico para instalagio de uma esplanada
aberta, por um periodo de quatro meses, junto ao estabelecimento “Café dos Mestres”,
sito no Largo Primeiro de Maio, na Fuseta. Deliberado por unanimidade dos votos,
autorizar, extraordinariamente e pela tltima vez a ocupag8o do espaco publico na forma
requerida, até ao dia trinta e um de outubro de dois mil e quinze, sendo que apés esta
data serd aplicado integralmente o previsto no Regulamento Municipal de Ocupagio
Piblica, nomeadamente a obrigatoriedade da configuragdo da ocupagdo do espago
publico com esplanadas abertas.------- e e

PROCESSO DOIS DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS — ISABEL
MARIA HORTA PEREIRA AFONSO — PEDIDO DE AUTORIZACAQO PARA
OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - Presente o requerimento em titulo, através
do qual vem requer a emissdo de licenga de ocupaggio de espago piiblico para instalagio
de uma esplanada fechada, por um periodo de um més, junto ao estabelecimento Snack
Bar “Atlético de Olh#o”, sito na Urbanizagio Quinta das Ancoras — Rua das Gargas,
lote D um, loja A, em Olhdo. Deliberado por unanimidade dos votos, autorizar,
extraordinariamente, a ocupagdo do espago publico na forma requerida, que podera ser
prorrogavel apenas até ao dia trinta ¢ um de outubro de dois mil e quinze, sendo que
ap0s esta data serd aplicado integralmente o previsto no Regulamento Municipal de
Ocupagdo Publica, nomeadamente a obrigatoriedade da configuragdo da ocupagio do
espago pulblico com esplanadas abertas. Esta ocupa¢@o devera ser, analogicamente,
enquadrada nos pontos dois e trés do artigo décimo quarto do Regulamento de Taxas
Municipais. - -

PROCESSO TRINTA E QUATRO MIL DUZENTOS E QUARENTA E OITO DE
MIL NOVECENTOS E OITENTA E OITO — SNIZHANA GOTYUR - PEDIDO
DE AUTORIZACAO PARA OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - Presente o
requerimento em titulo, através do qual vem requer a emiss@o de licenga de ocupagéo de
espago publico para instalagdo de uma esplanada fechada, com érea de 25,72m2, por um
periodo de um més, junto ao estabelecimento Snack Bar “A Tasquinha”, sito na
Avenida D. Maria Lizarda Palermo, nimero um, em Moncarapacho. Deliberado por
unanimidade dos votos, autorizar, extraordinariamente, a ocupagdo do espago publico

na forma requerida, que podera ser prorrogavel apenas até ao dia trinta e um de outubro
de dois mil e quinze, sendo que apos esta data seré aplicado integralmente o previsto no
Regulamento Municipal de Ocupagéo Piblica, nomeadamente a obrigatoriedade da
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configuragdo da ocupagdo do espago publico com esplanadas abertas. Esta ocupagio
devera ser, analogicamente, enquadrada nos pontos dois e trés do artigo décimo quarto
do Regulamento de Taxas Municipais.------ - -

PROCESSO CINQUENTA MIL CENTO E CINQUENTA E NOVE DE MIL
NOVECENTOS E NOVENTA - JOSE VIEGAS SOLA - PEDIDO DE
AUTORIZACAO PARA OCUPACAQO DE ESPACO PUBLICO - Presente o
requerimento em titulo, através do qual vem requer a emissdo de licenga de ocupacdo de
espago publico para instalagdo de uma esplanada aberta, com é4rea de 3,90m2, por um
periodo de cinco meses, junto ao estabelecimento pastelaria “Sold”, sito na Rua Dr.
Manuel Eusébio Ramires, nimero quarenta e um, em Olhfio. Aprovado por
unanimidade dos votos. -—-- - -—- - -

PROCESSO MIL OITOCENTOS E SESSENTA E NOVE DE MIL
NOVECENTOS E OITENTA E SEIS — MANUEL JOSE MARTINS — PEDIDO
DE AUTORIZACAO PARA OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - Presente o
requerimento em titulo, através do qual vem requer a emissdo de licenga de ocupagio de
espago publico para instalagdo de uma esplanada fechada, com 4rea de 31m2, por um
periodo de seis meses, junto ao estabelecimento Snack-Bar “Flor do Bairro”, sito na
Rua Jodo Lobo Miranda Trigueiros, lote dois, Rés-chdo esquerdo, em Quelfes.
Deliberado por unanimidade dos votos, autorizar, extraordinariamente, a ocupagio do
espaco publico na forma requerida, até ao dia trinta e um de outubro de dois mil e
quinze, sendo que apos esta data sera aplicada integralmente o previsto no Regulamento
Municipal de Ocupagdo Publica, nomeadamente a obrigatoriedade da configuracio da

ocupagdo do espago publico com esplanadas abertas. Esta ocupagdo devera ser,
analogicamente, enquadrada nos pontos dois e trés do artigo décimo quarto do
Regulamento de Taxas Municipais.---- - e -

PROCESSO NUMERO MIL SEISCENTOS E TRINTA DE MIL NOVECENTOS
E SETENTA E NOVE — SANDRO WILLIE LUIS RAMOS — PEDIDO DE
AUTORIZACAO PARA OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - Presente o
requerimento em titulo, através do qual vem requer a emiss@o de licenga de ocupacio de
espago publico para instalagdo de uma esplanada com pérgula com a 4rea de 55,25m?2,
por um periodo de quatro meses, junto ao estabelecimento pastelaria “A Cerca”, sito na
Rua Projetada a Rua Gongalo Velho, lote E, na Fuseta. Deliberado por unanimidade dos
votos, autorizar, extraordinariamente e pela iltima vez a ocupagéo do espago publico na
forma requerida, até ao dia trinta € um de outubro de dois mil e quinze, sendo que apés
esta data sera aplicado integralmente o previsto no Regulamento Municipal de

Ocupacdo Publica.-- e e - - -
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PROCESSO NUMERO MIL TREZENTOS E TRINTA E TRES DE MIL
NOVECENTOS E OITENTA - DOMINGOS ALBERTO DA SILVA RIJO PIRES
— PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA OCUPACAQO DE ESPACO PUBLICO -
Presente o requerimento em titulo, através do qual vem requer a emissio de licenga de
ocupag¢do de espago piblico para instalagdo de uma esplanada fechada com a 4rea de
2lm2, por um periodo de quatro meses, junto ao estabelecimento Snack Bar
“Mombaka”, sito na Estrada Nacional cento e vinte cinco, bloco A sessenta e cinco, lote
E, em Olhdo. Deliberado por unanimidade dos votos, autorizar, extraordinariamente, a
ocupagdo do espago publico na forma requerida, até ao dia trinta e um de outubro de
dois mil e quinze, sendo que apés esta data serd aplicada integralmente o previsto no
Regulamento Municipal de Ocupagdo Publica, nomeadamente a obrigatoriedade da
configuragdo da ocupagdio do espago publico com esplanadas abertas. Esta ocupagio
devera ser, analogicamente, enquadrada nos pontos dois e trés do artigo décimo quarto
do Regulamento de Taxas Municipais.------ - o

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas treze horas e quinze minutos, declarou encerrada a reunifo, sendo a
presente minuta aprovada e assinada nos termos do niimero quatro do artigo cinquenta e
sete da lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro,-------------

O PRESIDENTE,
p

O SECRETARIO

e
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municipio de Olhao
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE

REQUERENTE: Whitebalcony - Imobili4ria, Lda.
LOCAL: Utb. Vivet na Ria - art.” 3594 - Unifio das freguesias de Moncarapacho e Fusela
OBRAS: Alicragdes ao Projeto de Loteamento

N°PROCESSO: 9464 / 2006 (490)

Parecer:

Face a informagtio técnica e a fim de submeter as alteracdes pretendidas & prontncia da Camara, deverd o
presente pedido ser previamente enviado & “Ambiolhdo, EM” para perecer sobre a instalagdio da estagdio

elevatéria no local assinalade na planta sintese apresentada.

A consideracdo superior.
Olhdo, 29/04/2015

(e

(Ana Frade, arqt®)

Informagdo Técnica:

Vem o requerente solicitar a alteracdo ao loteamento “Urbanizacdo Viver na Ria” sito em Bias do Sul, Unido de

Freguesias Moncarapacho-Fuseta.

A proposta de alteracdo ao loteamento consiste essencialmente:
1. na aleragdo dos espagos verdes piblicos para espacos verdes e de utilizagdo coletiva de natureza privada
{constituem partes comuns dos lotes resultantes da operagdo de loteamento), pelo que ficard o proprietirio obrigado

2o pagamento de uma compensag¢io ao Municipio, em numerdrio ou em espécie, pela nio cedéncia de espacos verdes

publicos, ficando assim o Municipio sem qualquer encargo relativamente & manuteng3o dos espagos verdes;
2. na instalacdo de uma drea reservada & central elevatéria de esgotos domésticos, que terd que ser submetida 3

AmbiOlhao para parecer;
3. na alteracdic dos espacos pavimentados piblicos entre lotes para espacos de circulacio comuns aos lotes, sendo

cedidos ao Municipio apenas os espacos pavimentados adjacentes ao arruamento;
4. na eliminagdo de dois estacionamentos reservados a pessoas com mobilidade condicionada por ser incompativel

com o acesso as caixas de correlo da Urbanizagio, fazendo com que exista uma melhor circulagdo pedonal junto da

Urbanizagdo. Apesar desta reducdo de estacionamentos, a proposta dé cumprimento 3 alinea 1) do ponto 2.8.1 da
seccdo 2.8 do anexo de normas técnicas do DL 163/2006, de 8 de Agosto “um lugar em espagos de estacionamento

com uma lotagio ndo superior a 10 lugares”.

Largo Sebastiio Martins Mestre 8700 -- 952 Olhdo Telf. 289 700 1110 Fax: 289 700 111 ! ;
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municipio de Olhao
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE

Face a0 exposto, considera-se que as alteracBes ao loteamento propostas n3o tém gualquer inconveniente para o

Municipio, pelo se sugere que o projeto de alteracbes se encontra em condigbes de aprovacao.

A consideracio superior.
Olhda, 29 de abril de 2015

A Arquitecta Paisagista

Andsia Sl

{Andreia Santos)

Largo Sebastifio Martins Mestre §700— 952 Olhio  Telft 289 700 100 Fax: 289 700 111



Divisso de Aguas e Saneamento

REQUERENTE: Whitebalcony — Imobiliaria Lda.
LOCAL: Bias do Sul, Moncarapacho
OBRAS: Projetos Loteamento (Licenciamento)

N.2 PROCESSO: 9464-A

Informac&o Técnica:

No seguimento da apresentagdo de alteracdes relativas a localizagdo da estacdo elevatdria de
dguas residuais do loteamento em epigrafe, cumpre-me informar que concordo com o
proposto.

No anterior parecer tinha sido solicitado a colocagdio de bombas do tipo “Grundfos”. Apds
esclarecimentos obtidos pelos fornecedores da marca “Pedrollo” relativamente 3s
caracteristicas das bombas bem como as condigtes de assisténcia técnica disponiveis para este
equipamento na regido do Algarve, concorda-se com a colocagio deste tipo de bombas na
referida estaciio elevatoria.

Tendo em conta que a meméria descritiva é omissa relativamente a este aspeto, voltamos a
frisar que todos os elementos metélicos a colocar na Estacdo elevatoria (tampas do pogo,
escadas, tubagens e acessdrios) devero ser de aco inox.

Finalmente, deverd o Municipio de Olh#o garantir que o espaco destinado a colocacdo deste
esquipamento {estacdo elevatéria) constitui zona de cedéncia, situacdo que ndo se vé
salvaguardada na meméria descritiva nem na planta de cedéncias.

A Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento

{Marisa Cavaco)
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municipio de Olhao
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE

REQUERENTE: Whitebalcony - Imobili4ria, Lda.
LOCAL: Urb. Viverna Ria - art.® 3594 - Unifio das freguesias de Moncarapacho ¢ Fuseta
OBRAS: Comunicagfio Prévia (sem consultas externas)

N°PROCESSC: 9464 / 2006 (490)

Informagdio Técnica:

Face a informagdo técnica da Sr® Arqt® Andreia Santos de 29 de Abril/2015, a qual merece a minha

concorddncia, e da "Ambiolhdo,EM", encontra-se o presente projeto de alteracdes em condicdes de

aprovacdo.

Mais se refere, que ficando os espagos verdes de utilizagdo coletiva para fim privado, que constituem partes
comuns de todos os lotes regendo-se pelo disposto no n° 4 do artigo 43° do RJUE, na sua redacdo dada pelo
Dec.-Lei n° 26/2010 de 30 de Marco, fica o requerente obrigado ac pagamento de uma compensagdo ao
Municipio em numerdrio ou em espécie conforme disposto no n® 4 do artigo 44° da legislagdo atrds
mencionada e do artigo 60° do RMUE-Othédo.

Além destes espacos, ficardo também comuns ao lotes as zonas pedonais entre estes.

A ndo cedéncia desses espacos, ficard mencionada no aditamento ao alvard, bem como a érea de cedéncia ao
municipio para a instalagéo da esfagﬁ’o elevatéria de dguas residuais do loteamento em questdo. O referido
aditamento, de acordo com o n° 7 do artigo 27° do RTUE na sua redagdo atual, serd comunicado por estes
servigos & Conservatéria do Registo Predial para efeitos de averbamento com os elementas que traduzem a

alteragdo requerida.

Apés a aprovagiio do presente projeto de alteracdes ao loteamento, deverd o requerente apresentar o
projete da especilaidade de dguas residuais, relativamente & estagéo elevatéria proposta, sendo de enviar ao
requerente para conhecimento e proceder de acordo o parecer da "Ambiolhdo, EM".

E ainda, face a presente alteragdo do loteamento, deverd o requerente ser advertide para a apresentacdo

do projeto de alteragdo dos lotes anteriormente aprovados.

A consideragdio superior.
Olhdo, 20/05/2015

(Ana Frade, argt®)

Largo Sebastifo Martins Mestre 8700952 Olhfio Telf 289700100 Fax. 289700 111
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PROPOSTA N.° 62/2015
Parecer prévio a prestacaoc de servicos

Considerando:

- O teor da informacao n.° 1100, alusiva & “Aquisi¢do de Servicos para Manutencao e Reparacio de

Equipamentos Instalados na Ilha da Armona”, pelo valor estimado de € 13.598,00 (treze mil,
quinhentos e noventa e oito euros), mais IVA, conforme copia em anexo da informacdo dos
movimentos do 5GD;

O disposto no arte 752 da Lei ne 82-8/2014, de 31 de dez. {diploma que aprovou o Orgamento de
Estado para 2015), o qual prevé expressamente que todo o contrato de aquisi¢io de prestacdo
de servigos que se venha a celebrar ou renovar em 2015, com idéntico objecto e/ou contraparte de
contrato vigente em 2014, é objecto de parecer prévio da Camara Municipal, aplicando-se a
reducdo remuneratdria sempre gque o valor total exceda, inciuindo o acumulade no ano, o
montante de €1500, conforme disposto nos arts 2, 4 e 7 da Lei n° 75/2014, de 12 de set, que
estabelece os mecanismos das reduges remuneratdrias temporérias e as condicdes da sua reversio;

O teor da Portaria n® 20/2015, de 4 de fevereiro, que regula os termos em que o parecer prévio
vinculativo é prestado, dispensado o mesmo apenas nos casos em que o valor anual da entidade
nao ultrapasse © montante de €5.000;

Que o referido parecer prévio é necessario para a celebragdo ou renovacio de contratos de
aquisicdo de servicos, independentemente da natureza da contraparte, designadamente nas
modalidades ce tarefa e de avenca e nos contratos cujo objecto seja a consultadoria técnica, cujo
valor anual exceda o montante de € 5.000, sob pena de nulidade, (arte 750125 1,2, 5,6, 12, 14 e 21
da Lei n.2 82-B/2014);

Conforme informacdo em anexo, no célculo do prego base foi acautelada a reducio
remuneratdria prevista na citada Lei n.e 82-8/2014,

Face ao atras exposto, tenho a honra de propor que a Cimara Municipal delibere:

1.

Conceder parecer prévio favoravel & celebracdo do contrato de "Aquisicao de Servigos para

.Manutencéo e Reparagéo de Equipamentos Instalados na llha da Armona” pelo preco base de

€ 13.598,00, acrescido de IVA 2 taxa legal em vigor, para efeitos do art® 75.° da Lei n.o 82-8/2014 de
31 de dezembro;

Aprovar a presente proposta em minuta nos termos do art? 57° da Lei n° 75/2013 de 12 de
setembro,

Olhdn, 26 de maio de 2015

O Presidente da Cafhara _@ﬁﬁlcipal,
/

—————

io Miguel Ventura Pina)
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municipio dé D[ _:"Iéa
DIVISAO DE CONSTRUCAO, MANUTENGAO E ENERGIA

INFORMACAO

DE: Divisdo de Construgdo, Manuteng&o e Energia N° 1100

PARA: Diretor de Departamento de Obras Publicas e Gestdo Urbanistica DATA 22/04/2015

AssunTo: PREPARAGAO DA EPOCA BALNEAR - INTERVENGOES NAS PRAIAS

Serve a presente para informar V. Exa. de que, considerando:

As atribuigbes do Municipio e as competéncias dos seus 6rgdos em matéria de prevencao, manutencéo e

seguranga, com vista a garantir a vigllancia e a conservacao das zonas balneares
A necessidade de assegurar a manutengéo, reparagao dos equipamentos afetos & Zona Balnear

E necessario proceder a aquisicdo dos seguintes servicos de manutengao/reparacio para as praias com vista a fazer
face as necessidades do Municipio, pelo que se submete & consideraco superior a presente proposta de decisio de

contratar.
O objeto da presente aquisicio consiste em manutencao/reparagao dos equipamentos instalados nas prajas,

Estima-se que a presente aquisicao, para efeitos de prévia cabimentagdo da despesa inerente ao contrato a celebrar,
para a totalidade da prestacdo pretendida, ndo ultrapasse o valor de € 12 468,00 (doze mil quatrocentos e sessenta e
oito euros), valor ao qual acresce o IVA & taxa legal em vigor (prego base da aquisicio).

Atendendo ao preco base estimado proponho a abertura de procedimento de ajuste direto para a referida aquisicio
a0 abrigo do disposto na alinea a) do n° 1 do art 20 conjugado com os art®s 112 e seguintes do Cédigo dos Contratos
Pablicos aprovado pelo Decreto-Lel n.o 18/2008, de 29 de janeiro, na redacio atual

Para efeitos do disposto no atual n.° 2 no arte 127 do CCP, na redacdo atual conferida pelo arte 27 da Lei ne 64-B/2011,
de 30 de Dez, que aprovou 0 QOE de 2012, a fundamentacao do ajuste direto proposto & mais econdmico, bem como
a Impossibilidade de satisfagdo da necessidade objeto do procedimento por via dos recursos prdprios da autarquia:

humanos, materiais ou cutros.

PropGe-se que o contrato a celebrar na sequéncia deste procedimento entre em vigor no dia seguinte a celebragdo do

contrato, até que se esgote 0 preco contratual ou o preco.

Atendendo a que por urgéncia na aquisi¢do, proponho que seja convidada a apresentar proposta, (nica e

exclusivamente, a seguinte entidade:

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuicio de uma password pesscal e intransmissivel.

o —_
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municipio de tJ Ji |'|8 a

Edgar & Paulo, Servicos e Repara¢oes de Construcdo Civil, NIF: 188 210 016; com sede/morada em: Sitio da
Alfarrobeira, Apartado 8135 - 3665, 8100 Loulé; telefone n.c 967 158 600 / 916 528 693; Correio eletrénico:

paulojacintolll@gmail.com.

Por se tratar de prestagdo de servicos, face ao disposto no art° 75 da Lei ne 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que aprovou
0 orcamento de estado para 2015, informa-se que:

Ndo se trata de trabalho subordinado e se considera ser inconveniente o recurso a modalidade de vinculo de

emprego publico;

Como tal nao se apurou a existéncla de pessoal em situacdo de requalificagdo apto para o desempenho das fung¢oes

subjacentes a contratagdo em causa;

No caiculo do preco base foi acautelada a redugéo remuneratéria conforme disposto no art.2 75 da lei n° 82-

B;)'2014, de 31 de dez,, que aprova o orgamento de estado para 2015, conjugado com o disposto no art.c 2
(sob epigrafe “reducdo remuneratéria”), art° 4 (reversao da reducio remuneratéria temporaria”) e no art.e 7
(sob eplgrafe “aplicacdo”) da Lei n° 75/2014, de 12 de set., que estabelece os mecanismos das redugdes
remuneratdrias temporarias e as condi¢des da sua reversao, por o valor exceder € 1500 e se tratar de aquisicio
de servigos com a mesma empresa ou idéntico objeto de contrato vigente em 2014;

As certidbes comprovativas da situagao tributéria e contributivas regularizacias serdo anexas ao procedimento em

altura prépria - aquando de apresentacio de documentos de habilitagdo.

Considerando a natureza da prestacdo pretendida propde-se que o caderno de encargos a aprovar e disponibilizar na

plataforma eletrénica utilizada pelo Municipio contemple as seguintes especificagdes técnicas:
¢ Reparac¢do das passadeiras de alvenaria — 114 m?
* Reparagao e pinturas das bases de recolha de RSU - 20un
¢ Reparacdo e pinturas das bases das bicas de dgua
s Reparagdo e pinturas dos bancos de descanso - 20un
s Reparacao do muro do pargue infantil
e Reparacdo da vedacgdo existente do parque infantil

e Reparagdo das caixas de visita — levantar 20 cm, colocar tampas novas, fimpar o interior até ficar a vélvula a

descoberto e pintas caixas e tampas

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuicso de uma passwor < pessoal e intransmissivel,
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O prazo para apresentacio da proposta deve ser de 3 dias.

Considerando que € na proposta que o concorrente manifesta a sua vontade de contratar e © modo pelo qual se
dispde a fazé-lo perante a entidade adjudicante, identificando os atributos da proposta submetidos & concorréncia pelo
caderno de encargos nos termos da alfnea b) do ne 1 do art.e 57 do CCP, deve aquela ser instruida com os seguintes
documentos, além da declaracdo do concorrente de aceitacdo do caderno de encargos {anexo | do Cédigo dos

Contratos Pdbiicos):
O prego unitario e o prego total, considerando os dados do caderno de encargos,

Procuragdo, declaragao ou comprovativo da titularidade de poderes para submeter os documentos na plataforma
e assina-los, em conformidade com o disposto no art? 27 da Portaria ne 701 /2008, de 29 de julho;

Outros atributos (quando aplicavel).

O concorrente € obrigado a manter a proposta pelo prazo de 66 dias contados da data do termo do prazo fixado para a

sua apresentacao.
Ndo sdo admitidas variantes a proposta.

Por ditimo informo V. Ex de que serd responsavel pelo acompanhamento da execugde do contrato o

trabalhador/servigo Fernando Luis Laranjo Martins

Face ao exposto e em suma, remeto o assunto 3 consideragao superior para efeitos de:

— Autorizacdo de abertura do procedimento como ajuste direto, ac abrigo da alinea a) do ne 1 do arte 20

conjugado com os arts 112 e seguintes do CCP;
— Autoriza¢ao da despesa prevista;

— Submissdo a Cdmara Municipal para efeitos de autorizacio prévia da prestacio de servicos ao abrigo do
disposto no art2 75 da lei n° 82-B/2014, de 31 de dez, que aprova o orgamento ce estado para 2015;

— Integracéo da despesa nos fundos disponiveis para efeitos de futura emissio do COMPromisso nos termos da Lei
n°8/2012, de 21 de fevereiro, e respetiva regulamentagao aprovada pelo Decreto-Lei no 127/201 2,de 21 de junho,
que aprovou a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).

A consideracso superior

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuicdo de uma password pessoal e intransmissfvel,
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Sistema de Gestdo Documental Data de impresséo : 18-05-2015

Municiplo de Olhdo N.° de registo: 1100
Relatério de documento N.°: 1100  Tipo registo: Interna Registado no dia: 22-04-2015  Processo:
Remetonte: Serv: Const, Manut e Energia - Apoio Administratvo Aguarda resposta
Livro de registo: Livio de Correspondéncia Registado por: sramos
Tipo de documento: Informagio Atualizado por: amarguer
Documento N.%; Refaréncia: Data: 00-00-0000

Assunto: Preparagao da época balnear - intervengbes nas praias

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento de Apoio  Obs.: Praia - Intervengdes 2015 Dala de anexagdo: 22-04-2015

Contém 1 anexo(s) do tipo Orgamento Inicial Obs.: orgamento Data de anexagio: 04-05-2015

Contém 1 anexo(s) do tipo Infermagéio de Cabimento Data de anexagdo: 19-05-2015

Contém 1 anexo(s} do tipo Informagéio de Compromisso Data de énexac.éo: 19-05-2015

Conhecimentes do documento

Enviado em 22/04/2015 12:55 para o Func. 724 - Sénia Patricia Oliveira Fernandes Ramos e recepcionado em 23/04/2015 09:57

Detalhes do Original/Copias:

ORIGINAL Serv: Divisdo Administrativa e Confratagéio PGblica

Classificagao:

Observagies:

Parcursos:

Registo Inicial (1) no dia 21-04-2015 15:13 para Serv: Divisio de Construgéo, Manutengéo e Energia
Movimento efetuado por sramos Fune. 724 - Sénia Patricla Oliveira Femandes Ramos
Motivo/Obs.: Registo original!

Transigéo {2) efetuada no dia 21-04-2015 16:08 para Serv: Const, Manut e Energia - Apoio Administratvo
Movimento efetuado por fimartins Func. 781 - Fernando Luis Laranjo Martins
Motivo/Obs.: Concordo

Transigao (3) efetvada no dia 22-04-2015 09:55 para Serv: Divisso de Construgio, Manutengéio e Energia
MMovimento efetuado por sramos Func, 724 - Sénia Patricia Oliveira Femandes Ramos
Motivo/Obs.:

AIRC - Associagdo Informatica Regi&io Centro Péagina 1 de 3



Sistema de Gestido Documental Data de impressao : 19-05-2015
Municipio dé Olhéo N.° de registo: 1100

Transigdo (4) efetuada no dia 22-04-2015 13:16 para Serv: Departamento Obras Municipais e Gestio Urbanistica
Movimento efetuado por fimartins Func. 791 - Fernando Luis Laranjo Martins
Motivo/Obs.: A proposta de procedimento esta relacionada com as intervencbes necessdrias e imprescindiveis a realizar na
ilha da Armona para a época balnear de 2015.

Todos os anos ao Municipio desenvolve um conjunto de esforgos para melhorar o aspecto do local, no entanto as peguenas
intervencdes originaram a necessidade de efectuar uma intervencdo com um espsctro mais alargado em 2015. Neste
momento as intervengdes realizadas, com os nossos melos, ji néo conseguem atingir os niveis de qualidade aceltaveis que
espago exige ¢ de alguma forma merece.

Atendando a auséncia de alguns meios fundamentais, recursos humanos suficientes, recordo que os CEl ainda nio
reforgaram a nossa divisio quando em 2014 Integraram 08 nossos servigos no inlclo de Margo, 0 tempo necessério de
intervengio, que com © nosso Staf & sempre muito superior e se a tudo Isto Juntarmos a auséncia de alguns melos
mecinicos fundamentais, entéc a tarefa torna-se para nés, DCME, praticamente inultrapassével, atendendo a qualidade
necessiria.

Neste processo, de intervengio, teremos também que contabllizar o fato de durante este periodo de dias os nossos
operacionais nada mais realizarem em prol do restante espago municipal.

O mapa em anexo parmite precisamente avallar a dimenséo da intervencio em todas as suas perspectivas: tempo, Staff
incluido, custos envolvidos e mais valias resultantes da utilizagao de uma entidade externa para a resolugio desta
Intervengdo em metade do tempo.

Pelo exposto coloco & consideragao Superior.

Transigdo (5) efetuada no dia 22-04-2015 16:16 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por malves Func. 835 - Mario Manuel Socares Alves

Motivo/Obs.: de acordo com a informagio dos servigos estes trabalhos tem a ver com a indisponiblildade do trabalho podar
ser efetuado pelos nossos servigos. Solicita-se autorizagéio para cabimento,despesa e procedimento

Transigdo (6) efetuada no dia 28-04-2015 18:14 para Serv. Departamento de Administragéo Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Antdnio Miguel Ventura Pina
Motlvo/Obs.: Autorizado. ;

Transigéo (7) efetuada no dia 28-04-2015 11:08 para Serv: Secgdo Contabilidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Fune. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para andlise de cabimento/compromisso.

Transigdo (8) efetuada no dia 04-05-2015 15:24 para Serv: Divisdo de Construgéio, Manutengéio e Energia
Movimento efetuado por tserodio Func. 792 - Tania Isabel Reis Serddio Guerreiro )
Motivo/Obs.: Face a divergéncia de valores existente entre a informagio e o quadro em anexo solicito esclaracimento.

Transigio (9) efetuada no dla 04-05-2015 15:55 para Serv: Departamento Obras Municipais e Gestdo Urbanistica
Movimento efstuado por fimartins Func. 791 - Fernando Luis Laranjo Martins

Motivol/Obs.: No quadro do anexo 1 a Gltima linha que faz referéncia s obras nas "Casas de Banho Fuzeta Mar estrutura em
madeira inclul todos os

equipamentos necessarios para o funcionamento. 1 we mobilidade reduzida + 4 we HIM", com o valor de 14 785,00€ nfo é
considerado, pois optou-se pele aluguer dos contentores para os WC (sgd1137).

O valor a considerar deve ser os 12 468,00€ + 1 130,00€ que por lapso ndo foi referenciado na informagiio e no quadro do
anexo 1, mas consta no orgamento do anexo 2.

A consideragao superior.

AIRC - Associag8o Informatica Regido Centro Pagina 2 de 3



Sistema de Gestao Documental Data de impresséo : 19-05-2015
Municiplo de Olhdo N.° de registo: 1100

Transigao (10) efetuada no dia 04-05-2015 16:17 para Serv: Presidente
Movimento efefuado por malves Func. 835 - Mério Manuel Soares Alves

Motivo/Cbs.: solicita-se autorizagéo para cabimento,despesa e procedimento, apds a corregio dos valorgs anteriormentte
detetados.

Transigio (11) efetuada no dia 06-05-2015 18.01 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado por apina Func. 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina
Motivo/Obs.: Autorizado.

Transiggo (12) efetuada no dia 07-05-2015'10:32 para Serv: Secgéo Contabllidade - cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para andlise de cabimento/compromisso.

Transicdo (13) efetuada no dia 19-05-2015 12:24 para Serv: Dap Administragio Geral - ConY Tesouraria
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Fernandes Estevio Marques
Moativo/Obs.: Cablmento/compromisso n.° 11008GD no valor de € 16.725,54 na classificagiio 0305 020203 { anexo 3/4)

Transigio (14) efetuada no dia 19-05-2015 14:21 para Serv: Departamento de Administraggo Geral
Movimento efetuado por tserodio Func. 792 - Tania Isabel Rels Serddio Guerreiro
Motivo/Obs.: Cabimento/compromisso efetuado. Informagéio do cabimento/compromisso em anexo.

Transicdo (15} efetuada no dia 19-05-2015 16:29 para Serv: Divisdo Administrativa e Contratagio Pblica
Movimento efetuadc por camarting Func. 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo/Obs.: Para o devido procedimento.
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Municipio de Olhédo
Informacéo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 1100SGD/2015
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 11257/2015

Orcamento para o ano de 2015

Classificacdo Orgénica - 0305
Classificagéio Econdmica - 020203  Conservagéo de bens

Dotac¢éo Inicial

Reforgos / Anulagbes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotagéo Corrigida

Compromissos assumidos

Dotagao Disponivel

Compromisso relativo 2 despesa em andlise
Saldo Residual

[}
-
+
nN

1
(93]

O ~N® A WN
n
'S
1
o

1]
o))

1
=

71 585,00
-6 312,00
0,00

85 273,00
48 513,75
16 759,25
16 725,54
33,71

Data - 19-05-2015

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagbes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativages (+-), caso as haja

4,1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em andlise (actual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em analise)
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PROPOSTA N.©63/2015
Parecer prévio genérico em matéria de prestacao de servicos

Considerando:

O disposto no art.° 75.° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dez. (diploma que aprovou o Orcamento de
Estado para 2015), 0 qual prevé expressamente que todo o contrato de aquisi¢ao de prestacdo de
servicos que se venha a celebrar ou renovar em 2015, com idéntico objecto e/ou contraparte de
contrato vigente em 2014, é objecto de parecer prévio da Camara Municipal, aplicando-se a reducéo
remuneratdria sempre que o valor total exceda, incluindo o acumulado no ano, © montante de €1500,
conforme disposto nos art.%s 2,4 e 7 da Lei n° 75/2014, de 12 de set, que estabelece os mecanismos das
reducdes remuneratorias temporérias e as condigdes da sua reversao;

O teor da Portaria n° 20/2015, de 4 de fev,, que regula os termos em que o parecer prévio vinculativo
é prestado, dispensado o mesmo apenas nos casos em que o valor anual da entidade nao ultrapasse o
montante de €5.000;

Que o referido parecer prévio é necessério para a celebragao ou renovagao de contratos de aquisicao de
servigos, independentemente da natureza da contraparte, designadamente nas modalidades de tarefa e
de avencga e nos contratos cujo objecto seja a consultadoria técnica, cujo valor anual exceda o montante
de € 5.000, sob pena de nulidade, (art® 75°n°% 1,2,5,6,12, 14 e 21 da Lei n° 82-B/2014);

O teor da portaria n° 149/2015, ora publicada, que regula os termos e tramitacido do parecer
prévio favoravel no caso das autarquias e admite a autorizagao genérica no seu art® 4, podendo a
Camara Municipal autorizar o Presidente da Camara Municipal a celebrar um numero maximo de
contratos de aquisi¢do de servicos com dispensa do parecer, fixando o valor méximo de cada um deles;

Face ao atras exposto, tenho a honra de propor que a CAmara Municipal delibere:

j

2.

Municipio de 0lhao | Largo S=bastizo Iartins Mestre, 3700-349 Olhao | tel. 282 700 100 | fex: 289 700 111 | email: geral “cm-olhao.pt | site:

Conceder parecer prévio genérico a celebracdo dos seguintes contratos de prestacio de
servigos, até final do corrente ano, nos seguintes termos e condicdes:
Até 25 contratos de avenca e ou tarefa e 25 contratos de consultadoria;
Até 50 contratos de prestacao de servicos genérica nao abrangida pelas anteriores, como seja
servicos de reparacao, manutencao, entre outros;
Pelo preco base maximo individual de € 50.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Aprovar a presente proposta em minuta nos termos do art® 57° da Lei n° 75/2013 de 12 de
setembro.

Olhéo, 26 de maio de 2015

O Presidente da Cénﬁﬁ@unicipal,

(Anténio Miguel Ventura Pina)
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Proposta n.2 64/2015

Alteraggo dos Estatutos da Fesnima, Empresa Piblica de Animagio de Olhio, E.M.

Atendendo ao teor, mormente do objeto e competéncias, dos estatutos da empresa municipal,
Fesnima, Empresa Piblica de Animagio de Olhdo, E.M., i§ adaptados i Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto,
por aprovagiio dos rgios executivo e deliberativo do Municipio de Olhdo.

Reconhecendo que se demonstra necessfrio proceder a uma alteragio do objeto social da
empresa municipal para enquadrar uma atividade de promogio do desenvolvimento local e regional,
designadamente a prevista na alinea c) do n.2 1 do art.2 48 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto (Lei que
aprovou o regime juridico da atividade empresarial local e das participaces locais), atividade que se
considera beneficiard de sobremaneira da agilidade gestiondria da Fesnima, EM, a qual garantird uma
melhor racionalizagdo de recursos, otimizagio de procedimentos e observincia de fatores de eficicia e
eficiéncia.

Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal de Olho delibere aprovar, para todos os
efeitos legais, o aditamento da alinea d) ao art.¢ 4 (Objeto) e das alfneas k), 1), m), e n) ao art® 5
(Competéncias) dos estatutos da Fesnima, Empresa Piblica de Animagio de Olhso, E.M., aditamento que
jé se encontra incluso no texto final ora em anexo, ao abrigo do disposto na alfnea b) do n.2 1 do art.2 32
dos estatutos da Fesnima, E.M., em conjugagiio com o disposto na alinea ee) do n.# 1 do art.? 33 da Lei n.¢
75/2013, de 12 de Setembro, remetendo-se ¥ Assembleia Municipal de Olhio para os devidos efeitos
previstos na alinea a) do n.¢ 2 do art2 25 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, e 4 Assembleia-Geral da
empresa municipal para a devida aprovagio nos termos da alinea e) do n.2 1 do art.e 10 dos estatutos da

Fesnima, E.M..
Olhio, 27 de Maio de 2015

O Presidente da Ci)am—Mun,icipal

7o
(Axtchiio Miguel Ventura Pina)

Munitipio de 0lhdo | Laryo Sebustiao *tarting Mestra, 5760-31% Olhao | tel. 269 700 100 | fax: %23 700 117 | emcil: 2032 (m-cinag ol | site: oo cem-olbeupl






ESTATUTOS DA EMPRESA MUNICIPAL

FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAO DE OLHAO, EM.

CAPITULO1
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJECTOQ

Artigo 1.°

Denominacfo, natureza e duracio

1. A Fesnima, Empresa Publica de Animagio de Olhso, E.M., empresa local, adiante
designada simplesmente «Empresa», é uma pessoa colectiva de direito privado com
natureza municipal, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial,

2. A duragiio da Empresa é por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Direito aplicdivel

A EMPRESA rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico da Actividade
Empresarial Local, pelo Codigo das Sociedades Comerciais, e subsidiariamente pelo

Regime do Sector Empresarial do Estado.

Artigo 3.°
Sede

A EMPRESA tem a sede no Largo Sebastifio Martins Mestre, 8700-349 Olhdo, pedendo,
por deliberagéio da Assembleia-Geral, deslocar a sua sede para outro local dentro do
concelho de Olhdio, bem como proceder & criagio e extingiio de sucursais, delegacdes,

agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de representagio.



Artigo 4.°
Objecto

A Empresa tem por objecto principal a realizacio de actividades de &mbito econdmico,
cultural, desportivo e recreativo.

A Empresa tem ainda por objecto:

a) Gerir, explorar e dinamizar os equipamentos municipais que a Cémara Municipal
delibere atribuir aquela;

b) Gerir, organizar ou participar em eventos que tenham lugar na érea do Municipio de
Olh#io ou fora dele;

¢) Promover, gerir e fiscalizar o estacionamento publico urbano.

d) Promover e gerir os imé6veis de habitagdo social e as areas delimitadas e/ou

concessionadas que a Cimara Municipal delibere atribuir aquela;

Artigo 5.°

Competéncias

1. Compete 3 EMPRESA:

a) Gerir, programar, promover ¢ dinamizar as actividades increntes aos equipamentos
municipais cuja gestio e explorago seja atribuida pela Camara Municipal de Oihdo,

b) Participar em empresas de capitais piblicos e/ou privados cujo objecto se prenda com
o desenvolvimento econémico do Municipio;

¢) Programar, promover, participar e/ou realizar eventos de ordem cultural, desportiva,
recreativa ou econdmica que tenham lugar na drea do Municipio, nomeadamente o
Festival do Marisco;

d) Participar e representar 0 Municipio em eventos que tenham lugar fora da érea do
mesmo, inclusive fora do pais;

¢) Desenvolver iniciativas destinadas a promover o Municipio de Olhdo, a imagem de
Olhsio como Cidade do Mar e Capital da Ria Formosa ¢ as actividades baseadas nas
potencialidades da ria e do mar;

f) Promover o desenvolvimento cultural, desportivo e econdmico da populagio do
Municipio;

g) Integrar e apoiat o desenvolvimento de parcerias locais;

h) Elaborar estudos e projectos relacionados com o seu objeto;
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i) Fiscalizar o cumprimento de todas as disposi¢bes legais e dos Regulamentos ¢
Posturas Municipais sobre estacionamento na via publica ¢ ou em parques de
estacionamento sob a sua gestio, competindo ao Conselho de Administrag&o designar o
pessoal da fiscalizagdo, que como tal deva ser equiparado a autoridade, promovendo a
respectiva credenciago pela entidade competente.

J) Exercer todas as actividades complementares e subsidiarias relacionadas com as
anteriores, desde que necessérias & correcta prossecugdo das suas atribuicGes gerais ¢
especificas.

k) Promover a gestdio integrada do patriménio habitacional do Municipio de Olhso,
assim como de édreas delimitadas e/ou concessionadas que lhe sejam atribuidas pelo
orgdo executivo do Municipio de Olh#o;

1) Assegurar, designadamente por agdes de vigildncia e supervisionamento, a boa
manutencdo do parque habitacional por parte dos inquilinos, desenvolvendo as
necessarias agSes de fiscalizacfio, inspecdo e vistoria de iméveis, resolugfio de contratos
¢ despejos administrativos;

m) Promover uma adequada administragdo patrimonial e social, designadamente,
organizando e mantendo atualizado o cadastro e bens iméveis ¢ um banco de dados
relativos aos seus residentes quando se relacionem com as respetivas necessidades
habitacionais e salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante a reserva da intimidade e vida privada,
n) Promover todas as agdes necessdrias tendentes a cobranga das rendas dos fogos
municipais a que se refere a alinea k), procedendo as respetivas atualizagdes.

2. A Cémara Municipal de Olhdo, para efeitos do art.° 27 da Lei n.° 50/2012, de 31 de
Agosto, poderd delegar na EMPRESA, os poderes que entenda necessirios para a
concretizagéo do seu objecto.

3. A EMPRESA, através do pessoal que nela exerga fungdes, fica investida dos poderes de
autoridade administrativa decorrentes das normas legais e regulamentares relacionadas
com o seu objecto.

4. As obras ¢ os trabalhos promovidos pela Empresa, que podem ser executadas no
regime de administragiio directa ou de empreitada, ndio carecem de licenciamento
municipal, desde que as mesmas resultem do exercicio das suas atribuigSes especificas e

0 projecto respectivo seja submetido a parecer da Camara Municipal de Olhio.



Artigo 6.°
Delegacfio de poderes

1. Para a prossecugo dos seus fins a Cmara Municipal de Olhdo delega a Empresa os
poderes necessarios a prossecugiio do seu objecto social.

2. Sem prejuizos de outros poderes que lhe venham a ser expressamentc delegados por
delibera¢do municipal, sdo atribuidos 2 Empresa:

a) O dircito de utilizar e administrar os bens do dominio piblico ou privado municipal
que cstejam ou venham a estar afectos ao exercicio da sua actividade;

b) Os poderes e prerrogativas do municipio quanto a fiscalizaglo, proteccio,
desocupagio, demoligio e defesa administrativa da posse dos terrenos ¢ instalagdes que
lhe estejam afectos e das obras por si executadas ou contratadas, podendo ainda, nos
termos da lei, ocupar temporariamente os terrenos particulares de que necessite para
estaleiros, depdsito de materiais, alojamento de pessoal operdrio e instalagdo de
escritérios, sem prejuizo do direito a indemmizagio a que houver lugar;

c) O acesso a fundos comunitérios;

d) A celebragiio de contratos-programa com o Govemno;

e) Proceder a fiscalizagio decorrente das correspondentes disposigdes legais aplicaveis
bem como dos regulamentos municipais relacionados com 0s servigos a prestar;

f) Instruir processos de contra-ordenagio por violagio dos respectivos regulamentos e
aplicar as coimas previstas;

g) Todos os demais poderes administrativos, tarifarios e de autoridade publica, previstos
na lei, necessdrios 4 prossecugdo do seu objecto social.

3. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na Empresa serd

regulamentado pelo Conselho de Administragio.

CAPITULOIT
ORGAOS DA EMPRESA

Artigo 7.

Orgiios sociais

1. S#o 6rgdos sociais da Empresa:
a) A Assembleia-Geral

4



b) O Conselho de Administraggio;

¢) O Fiscal Unico.

2. Compete a Assembleia-Geral nomear ¢ exonerar os membros do Conselho de
Administragio ¢ 4 Assembleia Municipal de Olhdo a designacdo e exoneragiio do Fiscal
Unico.

3. O mandato dos titulares dos 6rgéos sociais serd coincidente com o dos titulares dos
orgdos autérquicos, sem prejuizo dos actos de cxoneragdo e da continuagéo de fungdes

até a sua efectiva substituicdo.

Artigo 8.°
Substituicdo

1. Os membros dos 6rgios da Empresa, cujo mandato terminar antes de decorrido
periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rentincia, destituigdo
ou perda de direitos ou de fungdes indispenséveis a representagdo que exercem, serio
substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporiria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas fungdes, os membros impedidos podem substituidos enguanto durar o
impedimento.

3. Tanto nos casos de substituigdo definitiva como nos de substitui¢do tempordria, o
substituto ¢ designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, e cessa fungdes no termo do periodo para
que este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de substitui¢dio tempordria, o substituido
regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de Administragio sera
substituido pelo membro desse érgdo por si designado ou na falta de designagéo, pelo

membro desse érgio com mais idade.



SECCAO1

Assembleia-Geral

Artigo 9.°

Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral ¢ formada por representantes das entidades detentoras do capital
social da Empresa.

2. O Municipio é representado pelo Presidente da Cédmara Municipal ou por um
Vereador por este designado para o efeito.

3. O Municipio tem direito a um nimero de votos correspondente a proporgdo da
respectiva participagfo no capital.

4. A Assembleia-Geral retine-se na sede da Empresa ou noutro local expressamente
indicado para o efeito na convocatéria.

5. A Assembleia-Geral retine em sessdes ordinarias e extraordindrias.

6. Em sessdo ordinaria a Assembleia-Geral retine:

a) Até 15 de Novembro de cada ano, para apreciar ¢ votar os Instrumentos de Gestdio
Previsional relativos ao ano seguinte;

b) Durante ¢ més de Margo de cada ano, para apreciar e votar o Relatério do Conselho
de Administragio, as Contas do Exercicio ¢ a Proposta de Aplicagéo de Resultados,
bem como o Parecer do Fiscal Unico, referentes ac ano transacto.

7 A Assembleia-Geral retine extraordinariamente sempre que for convocada, nos
termos legais ou mediante requerimento do Conselho de Administragio, do Fiscal
Unico ou de qualquer dos representantes dos detentores do capital.

8. As sessdes da Assembleia-Geral sido convocadas com uma antecedéncia minima de
dez dias seguidos, através de convocatéria expedida para a sede dos membros, com a
respectiva ordem de trabalhos, data, hora e local.

9. Quando requerida a convocagdo da Assembleia-Geral em sessdo extraordindria a
mesma deve ser convocada no prazo méaximo de dez dias seguidos, contados a partir da
data da recepg@o do requerimento.

10. A Assembleia-Geral s6 reunira com a presenca de todos os seus membros.



Artigo 10.°

Competéncias da Assembleia-Geral

1. Compete & Assembleia-Geral:

a) Eleger os titulares de Orgios Sociais cuja designagiio ndo esteja estatutariamente
atribuida a qualquer dos detentores do capital ou ao 6rgdo deliberativo da entidade
publica participante;

b) Apreciar e votar, até 15 de Novembro de cada ano, os Instrumentos de Gestiio
Previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os Planos de Actividades Anuais e
Plurianuais, o Orgamento Anual, incluindo estimativa das operagbes financeiras com o
Municipio e o Estado;

¢} Apreciar ¢ votar, até 15 de Margo de cada ano, o Relatério de Gestdo, as Contas do
Exercicio, a Proposta de Aplicagio de Resultados e o Parecer do Fiscal Unico,
referentes ao ano transacto;

d) Proceder a apreciagdo geral da administragdio e fiscalizagdo da Empresa;

e) Deliberar sobre as propostas de alteragdes dos Estatutos e aumentos de capital;

f) Deliberar sobre as remuneracdes dos membros dos Orgios Sociais, podendo para o
efeito designar uma comissdo de vencimentos;

g) Autorizar a aquisi¢do e alienagio de iméveis ou a realizagio de investimentos de
valor superior a 20 % do capital social;

h) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada, podendo emitir os
Ppareceres ou recomendagSes que considerar convenientes.

2 - As deliberagdes serfio tomadas por um mimero de votos que representem a maioria

do capital.

Artigo 11.°
Mesa da Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral ¢ presidida pela Mesa.
2. A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, um Vice-presidente e
um Secretario.

3. O Presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-presidente.



Artigo 12.°
Funcdes da Mesa

Compete 2 Mesa da Assembleia-Geral:
a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunides;
b) Organizar o processo eleitoral;

¢) Conferir posse aos titulares dos cargos dos Orgéios Sociais.

SECCAOII

Conselho de Administracio

Artigo 13.°

Composicdo

1. O Conselho de Administragiio é o érgdo que exerce a administragio da Empresa.

2. O Conselho de Administragio pode ter um méximo de trés membros: um Presidente e
dois Vogais.

3. A gestio técnica, administrativa e financeira corrente da Empresa poderd ser
delegada, devendo ser definidos em acta os limites ¢ as condig¢des do seu exercicio,

4. Os titulares do Consetho de Administragdo ficam dispensados de prestar a cauglo
prevista no art.” 396 do Cédigo das Sociedades Comerciais.

5. Compete & Assembleia-Geral a nomeagéo e exoneragio dos membros do Conselho de

Administragio.

Artigo 14.°
Mandato

O mandato dos titulares do Conselho de Administragdo coincidird com o dos titulares
dos 6rgdos autdrquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragio e da continuagfio de

fungdes até a efectiva substituigio.



Artigo 15.°

Competéncias

Compete ao Consclho de Administragio, para além de outras competéncias resultantes
da lei ou do presente estatuto:

a) Definir a orientag#o cstratégica da Empresa e os objectivos a atingir;

b) Gerir a Empresa, deliberando sobre qualquer assunto da administra¢do da Empresa e
do seu patriménio, incluindo todos os actos e operagdes relativos ao seu objecto social;
¢} Representar a Empresa, em juizo e fora dele, incluindo o exercicio dos poderes de
desistir, transigir ou confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem, bem como constituir mandatirios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

d) Addquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e iméveis;

e) Fiscalizar a organizagdo e actualizagio do cadastro dos bens da Empresa;

f) Autorizar a execugio de trabalhos ¢ de obras, fixando os termos ¢ condi¢des a que
devem obedecer;

g) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizagfio a solicitar
Assembleia-Geral;

h) Aprovar pregos e tarifas e submeté-los 3 homologagio da Assembleia-Geral;

i) Exercer os poderes que Ihe forem delegados pela Cimara Municipal;

j) Constituir reservas nos termos dos presentes estatutos;

1) Emitir parecer sobre os assuntos que a Cémara Municipal de Olhdo entenda dever
submeter-The e executar os estudos e projectos que por esta lhe sejam confiados;

m) Elaborar os instrumentos de gestio previsional, o relatério e as contas de exercicio e
submeté-los 4 aprovagiio da Assembleia-Geral, bem como a proposta de aplicagdo de
resultados;

n) Estabelecer a organizagiio técnico-administrativa da Empresa ¢ as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragio;

o) Estabelecer a organizagio dos servigos, incluindo a fixa¢do das categorias do pessoal,
bem como os regulamentos internos;

p) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os respectivos contratos e

exercer sobre eles a competente ac¢do disciplinar.



Artigo 16.”

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracio

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administragio;

b) Convocar e presidir as reunides;

¢) Representar a Empresa em juizo e fora dela, podendo delegar a representagio noutro
membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d) Velar pela correcta execugdo das deliberagdes do Conselho de Administragio;

€) Exercer os poderes que o Conselho de Administragio lhe delegar;

f) Desempenhar as demais fun¢des estabelecidas na lei, nestes assuntos e regulamentos
internos.

2. O Presidente ou quem o substitua teré o voto de qualidade nas reunides do Conselho

de Administra¢do.

Artigo 17.°

Reunides, deliberacdes e actas

1. O Conselho de Administrago fixara as datas das reunides ordinarias, que terdo uma
periodicidade mensal, fixando, para o efeito, a data das reunides, ¢ reunird
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, ou
por requerimento da maijoria dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa e 56 8o validas quando se encontre
presente 4 reunido a maioria dos seus membros com direito a voto, sendo proibido o

voto por correspondéncia ou procuragéo.

Artigo 18.°
Responsabilidade civil e penal

1. A Empresa responde civilmente perante terceiros pelos actos e omissdes dos seus
administradores, nos mesmos termos em que os comitentes respondem pelos actos e
omissBes dos comissérios, de acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos érgdos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados

pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.
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3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade penal dos

titulares dos drgdos da Empresa.

Artigo 19.°

Forma de obrigar a Empresa

1. A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragfo, sendo um
deles o Presidente ou o membro que o substituir, dentro dos limites do respectivo
mandato;

b) Pela assinatura de mandatério ou mandatérios, no 4mbito dos poderes que lhe tenham
sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da
respectiva procuragio;

2. O Conselho de Administracio poderd delegar a competéncia para a assinatura de

documentos de mero expediente administrativo e financeiro.

SECCAO III
Fiscal Unico

Artigo 20.°

Composicfio

1. A fiscalizagdo da EMPRESA ¢ exercida por um Fiscal Unico, que terd sempre um
suplente, os quais devem ser Revisores Oficiais de Contas ou Sociedades de Revisores
Oficiais de Contas.

2. O Fiscal Unico ser4 designado pela Assembleia Municipal de Olhgo, sob proposta da
Camara Municipal de Olhio.

3. A EMPRESA poderi, em consondncia com o Fiscal Unico e sem prejuizo da
competéncia deste, atribuir as auditorias das contas a uma entidade externa de
reconhecido mérito, que coadjuvard aquele Orgdo no exercicio das suas fungdes de

verificagdo e certificagdo das contas,
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Artigo 21.°

Competéncia

Sdo competéncias do Fiscal Unico designadamente:

a) Fmitir parecer prévio relativamente ao financiamento € 4 assungfio de quaisquer
obrigacdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidadc de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploragio da EMPRESA e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n.° 5 do art.” 40 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa previstos nos art.’s
47 e 50 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

d) Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administragéo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ documentos que lhes
servem de suporte;

f) Participar aos o6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugéo do objecto da Empresa;

g) Proceder a verificagdio dos valores pattimoniais da EMPRESA, ou por ela recebidos em
garantia, dep6sito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente 3 CAmara Municipal de Olhdo um relatério fundamentado
sobre a situagfio econémica ¢ financeira da EMPRESA;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a EMPRESA, a solicitagdo do
Conselho de Administragéo;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatério do Conselho de Administragdo e contas do exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatérias a receber pela
Empresa,

1) Emitir a certificagéo legal das contas.
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CAPITULO 11
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 22.°

Patriménio

O patriménio da Empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos da Camara

Municipal de Olh&o ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 23.°

Receitas

Constituem receitas da Empresa:

a) Receitas provenientes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios, incluinde o produto da sua alienagéio e oneragio;

¢) As comparticipages, dotagdes e subsidios que lhe sejam destinados;

d) As doagdes, herangas ou legados de quaisquer entidades, os quais ficam sujeitos ao
regime estabelecido na lei para os donativos as Autarquias Locais;

¢} O produto da contracgéio de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da
emissdo de obrigagdes;

f) As verbas decorrentes da celebragiio de contratos-programa com a Cmara Municipal;
g) As verbas decorrentes de fundos comunitirios e de organizagBes financeiras
internacionais;

h) Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venha a receber.

Artigo 24.°

Amortizacdes, reintegracgoes e avaliacdes

A amortizagio, a reintegracido € a reavaliagio do activo imobilizado, bem como a
constitui¢io de provisdes, serdo efectuadas pelo Conselho de Administragio de acordo
com os critérios aprovados pela Cémara Municipal de Olhdo, sem prejuizo do disposto

na lei fiscal.
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Artigo 25.°
Capital

1. O capital da Empresa, integralmente subscrito ¢ realizado, ¢ de cinco mil euros (€ 5
000).

2. O capital poderé ser aumentado até vinte e cinco milhdes de euros, por uma ou mais
vezes, por entradas em dinheiro ou em espécie nos termos legais, mediante deliberagio
da Assembleia-Geral, que fixara as condiges de subscricio.

3. Nos termos do art.° 210 do Cédigo das Sociedades Comerciais, podem ser efectuadas
prestagdes suplementares, em sede de contrato-programa ou de gestiio, no montante que

pode ir até dez vezes o capital social, a cargo dos sdcios.

Artigo 26.°

Fundos de reserva e aplicacio dos resultados do exercicio

1. A Fmpresa deverad constituir os fundos de reserva julgados necessdrios, sendo
obrigatoria a constitui¢do de reserva legal.

2. Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10% do resultado liquido do
exercicio, deduzido da quantia necessdria a cobertura de prejuizos transitados, reserva
essa que somente podera ser utilizada para incorporago no capital ou para cobertura de
prejuizos transitados.

3. O Conselho de Administragiio apresentara proposta da aplicacio do remanescente dos
resultados anuais, considerando nomeadamente a constituicdo de reservas livres e a

transferéncia de verbas para a Cdmara Municipal.

Artige 27.°
Contratos-programa

1. O Conselho de Administracio celebrard com a Camara Municipal de Olhdo
contratos-programa, que serdo aprovados posteriormente pela Assembleia Municipal de
Olhio, sempre que esta pretenda que a Empresa, prossiga objectivos sectoriais, realize
investimentos de rendibilidade nfio demonstrada ou adopte pregos sociais.

2. Nos contratos-programa devem definir detalhadamente o fundamento da necessidade
do estabelecimento da relagfio contratual, a finalidade desta, os montantes dos subsidios

a exploragdo, assim como a eficicia e a eficiéncia que se pretende atingir com a mesma,
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concretizando um conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a
realizagdo dos objectivos sectoriais.
3. Os contratos-programa integrardo o plano de actividades da Empresa para o periodo a

que respeitam.

Artigo 28.°

Empréstimos

1. A Empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir
obrigaces.

2. A Empresa pode contrair empréstimos a curto e médio prazo para antecipacdo de
receitas, aquisi¢do de material e equipamento ou fundo de maneio de tesouraria.

3. A celebragdo de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizagfio da

Assembleia-Geral.

Artigo 29.°
Contabilidade

A contabilidade da Empresa respeitard o Sistema de Normalizagio Contabilistica
(SNC), responderd as necessidades de gestio Empresarial e devera permitir um controlo

orcamental permanente de actividades e dominios de intervengdo.

Artigo 30.°

Planos de actividade, de investimento e financeiros

1. Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstincias o justifiquem.

2. Os planos de actividades, de investimento ¢ financeiros deverdio ser completados com
os desdobramentos necessérios para permitir a descentralizagiio de responsabilidades e o
adequado controlo de gestio.

3. Os instrumentos previsionais deverfio explicitar a forma como procuram concretizar
os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projectados ¢ as

respectivas fontes de financiamento.
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4. Os planos de actividades e demais instrumentos de gestio previsional deverdo ser
remetidos 3 Assembleia-Geral para aprovagdo até 15 de Novembro do ano anterior
aquele a que respeitem, podendo, a referida Assembleia-Geral solicitar, no prazo de 15

dias, todos os esclarecimentos que julgne necessarios.

Artigo 31.°

Documentos e prestacio de contas

1. Os instrumentos de prestagio de contas da Empresa, a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de Dezembro, e a submeter 2 Assembleia-Geral até ao 15 de Margo, sio
os seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma Assembleia-Geral
ou em disposi¢Oes legais:

a) Balango e demonstragdo dos resultados, com 0s respectivos anexos;

b) Demeonstragio dos fluxos de caixa;

¢) Relagiio das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos a médio e
longo prazo,

d) Relatério sobre a execugio anual do plano plurianual de investimentos;

¢) Relatério do Conselho de Administragio e proposta de aplicagéio dos resultados;

f) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério do Conselho de Administragio deve permitir uma compreenséo clara da
situagdio econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos
sectores da actividade da Empresa, designadamente no que respeita a investimentos,
custos e condigdes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagio da gestdo, bem como do relatério
do Conselho de Administracio e a apreciagio da exactiddo das contas ¢ da observéncia
das leis e dos estatutos.

4. Uma sintese do relatério anual do Conselho de Administragdo, as demonstraghes
financeiras ¢ o parecer do Fiscal Unico serdo publicados num dos jornais mais lidos na
area do Municipio de Olhéo.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°

Superintendéncia

1. A Camara Municipal de Olhfio exerce, em relagdo 4 Empresa os seguintes poderes:
a) Emitir directivas e orientages estratégicas ao Conselho de Administragiio no &mbito
dos objectivos a prosseguir;

b) Autorizar alteragdes estatutérias;

¢) Determinar a realizagdo de auditorias € averiguaces ao funcionamento da empresa;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa, podendo emitir
as recomendag¢des que considerar convenientes.

2. Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei € pelos estatutos.

Artigo 33.°
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da Empresa ¢ o do regime do contrato individual de trabalho,
sendo a contratagio colectiva regulada pela lei geral ¢ os trabathadores sujeitos ao
regime geral da Seguranga Social.

2. Os funciondrios da administragio central, regional e local e de outras entidades
publicas podem exercer fungSes na Empresa nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente do regime constante no art.® 29 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto.

3. O quadro de pessoal, respectivo estatuto remuneratério e suas alteragdes sdo
definidos pelo Conselho de Administragio e comunicados 4 Camara Municipal de
Olhdo.

4. O pessoal encarregado da fiscalizagdo, devidamente identificado, podera tomar as
medidas necessérias para fazer cumprir os regulamentos ¢ demais normas aplicéveis a

Empresa.
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Artigo 34.°

Alienacéo, dissolugiio, transformagcio, integraciio, fusfo e internalizacio

1. A Alienagdo, dissolugdo, transformacdo, integragdo, fusfio e internalizagio da
presente ¢ da competéncia da Assembleia Municipal de Olh3o, sob proposta da Cimara
Municipal, a quem incumbe definir os termos de liquidag8o do respectivo patriménio.

2. A Empresa ser4 obrigatoriamente objecto de deliberagio de dissolugio sempre que se
verifique alguma das situagdes elencadas nas alineas do n.° 1 do art.” 62 da Lei n.°
50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 35.°

Dividas e omissdes
As omissdes e as davidas que se suscitarem na interpretagdo dos presentes estatutos

serdo resolvidas pela legislagdo em vigor ou, na falta ou omissdo desta, pela Camara

Municipal! de Othdo no &mbito dos seus poderes superintendéncia.
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ESTATUTOS DA EMPRESA MUNICIPAL

FESNIMA, EMPRESA PUBLICA DE ANIMACAO DE OLHAO, E.M.

CAPITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJECTO

Artigo 1.°

Denominacfo, natureza ¢ duracio

1. A Fesnima, Empresa Piblica de Animagio de Olhdio, E.MM., empresa local, adiante
designada simplesmente «Empresa», ¢ uma pessoa colectiva de direito privado com
natureza municipal, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A duragéo da Empresa € por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Direito aplicavel

A EMPRESA rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico da Actividade
Empresarial Local, pelo Codigo das Sociedades Comerciais, e subsidiariamente pelo

Regime do Sector Empresarial do Estado.

Artigo 3.°
Sede

A EMPRESA tem a sede no Largo Sebastifio Martins Mestre, 8700-349 Olh#io, podendo,
por deliberagdo da Assembleia-Geral, deslocar a sua sede para outro local dentro do
concelho de Olhdo, bem como proceder 2 criagio e extingdio de sucursais, delegagdes,

agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de representacdo.



Artigo 4.°
Objecto

A Empresa tem por objecto principal a realizagdo de actividades de Ambito econdmico,
cultural, desportivo e recreativo.

A Empresa tem ainda por objecto:

a) Gerir, explorar ¢ dinamizar os equipamentos municipais que a Cédmara Municipal
delibere atribuir aquela;

b) Gerir, organizar ou participar em eventos que tenham lugar na 4rea do Municipio de
Olhdo ou fora dele;

¢) Promover, gerir e fiscalizar o estacionamento publico urbano.

d) Promover e gerir os iméveis de habitagdo social e as éreas delimitadas e/ou

concessionadas que a Cimara Municipal delibere atribuir aquela;

Artigo 5.°

Competéncias

1. Compete a EMPRESA:

a) Gerir, programar, promover ¢ dinamizar as actividades inerentes aos equipamentos
municipais cuja gestio e exploragio seja atribuida pela Camara Municipal de Olh#o;

b) Participar em empresas de capitais piblicos e/ou privados cujo objecto se prenda com
o desenvolvimento econémico do Municipio;

¢) Programar, promover, participar e/ou realizar eventos de ordem cultural, desportiva,
recreativa ou econdémica que tenham lugar na drea do Municipio, nomeadamente o
Festival do Marisco;

d) Participar e representar o Municipic em eventos que tenham lugar fora da éarea do
mesmo, inclusive fora do pais;

e) Desenvolver iniciativas destinadas a promover o Municipio de Olhéo, a imagem de
Olhiio como Cidade do Mar e Capital da Ria Formosa e as actividades baseadas nas
potencialidades da ria e do mar;

f) Promover o desenvolvimento cultural, desportivo ¢ econémico da populagio do
Municipio;

g) Integrar e apoiar o desenvolvimento de parcerias locais;

h) Elaborar estudos e projectos relacionados com o seu objeto;
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1) Fiscalizar o cumprimento de todas as disposi¢Bes legais ¢ dos Regulamentos e
Posturas Municipais sobre estacionamento na via pilblica € ou em parques de
estacionamento sob a sua gestdo, competindo ao Conselho de Administragao designar o
pessoal da fiscalizagdio, que como tal deva ser equiparado a autoridade, promovendo a
respectiva credenciagio pela entidade competente.

j) Exercer todas as actividades complementares ¢ subsidi4rias relacionadas com as
anteriores, desde que necessarias & correcta prossecugdo das suas atribuicdes gerais e
especificas.

k) Promover a gestdo integrada do patriménio habitacional do Municipio de Olhso,
assim como de dreas delimitadas e/ou concessionadas que lhe sejam atribuidas pelo
orgéo executivo do Municipio de Olhio;

1} Assegurar, designadamente por agdes de vigilancia ¢ supervisionamento, a boa
manuten¢do do parque habitacional por parte dos inquilinos, desenvolvendo as
necessdrias agdes de fiscalizagdo, inspegdo e vistoria de iméveis, resolugéo de contratos
e despejos administrativos;

m) Promover uma adequada administracio patrimonial e social, designadamente,
organizando ¢ mantendo atualizado o cadastro e bens iméveis € um banco de dados
relativos aos seus residentes quando se relacionem com as respetivas necessidades
habitacionais e salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante a reserva da intimidade e vida privada;
n) Promover todas as agBes necessirias tendentes & cobranga das rendas dos fogos
municipais a que se refere a alinea k), procedendo as respetivas atualizagdes.

2. A Camara Municipal de Olhgo, para efeitos do art.” 27 da Lei n.° 50/2012, de 31 de
Agosto, poderd delegar na EMPRESA, os poderes que entenda necessirios para a
concretizagdo do seu objecto.

3. A EMPRESA4, através do pessoal que nela exerca fungdes, fica investida dos poderes de
autoridade administrativa decorrentes das normas legais e regulamentares relacionadas
com 0 seu objecto.

4. As obras e os trabalhos promovidos pela Empresa, que podem ser executadas no
regime de administragiio directa ou de empreitada, nfio carecem de licenciamento
municipal, desde que as mesmas resultem do exercicio das suas atribuigdes especificas e

0 projecto respectivo seja submetido a parecer da Cimara Municipal de Olhgo.



Artigo 6.
Delegacido de poderes

1. Para a prossecugio dos seus fins a Cimara Municipal de Olhdo delega a Empresa os
poderes necessarios 4 prossecucio do seu objecto social.

2. Sem prejuizos de outros poderes que lhe venham a ser expressamente delegados por
deliberagdo municipal, sdo atribuidos 8 Empresa:

a) O direito de utilizar e administrar os bens do dominio publico ou privado municipal
que estejam ou venham a estar afectos ao exercicio da sua actividade;

b) Os poderes e prerrogativas do municipio quanto & fiscalizagdo, protecgdo,
desocupagio, demoligdo e defesa administrativa da posse dos terrenos e instalagdes que
lhe estejam afectos e das obras por si executadas ou contratadas, podendo ainda, nos
termos da lei, ocupar temporariamente os terrenos particulares de que necessite para
estaleiros, depésito de materiais, alojamento de pessoal operdrio e instalagio de
escritorios, sem prejuizo do direito a indemnizaggo a que houver lugar;

¢) O acesso a fundos comunitarios;

d) A celebracdo de contratos-programa com o Governo;

e) Proceder 4 fiscalizagio decorrente das correspondentes disposig¢des legais aplicaveis
bem como dos regulamentos municipais relacionados com os servigos a prestar;

f) Instruir processos de contra-ordenagfio por violagio dos respectivos regulamentos ¢
aplicar as coimas previstas;

g) Todos os demais poderes administrativos, tariférios e de autoridade publica, previstos
na lei, necesséarios a prossecugéo do seu objecto social.

3. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na Empresa serd
regulamentado pelo Conselho de Administrag&o.

CAPITULO I
ORGAOS DA EMPRESA

Artigo 7.°

Orgaos sociais

1. Séo 6rgdos sociais da Empresa:
a) A Assembleia-Geral
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b) O Conselho de Administragio;

c) O Fiscal Unico.

2. Compete 4 Assembleia-Geral nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administragdo e a Assembleia Municipal de Olh#io a designagdo e exoneragio do Fiscal
Unico.

3. O mandato dos titulares dos drgéos sociais serd coincidente com o dos titulares dos
drgos autdrquicos, sem prejuizo dos actos de exonerag#io e da continuagdo de fungdes

até a sua efectiva substituicio.

Artigo 8.°
Substituicio

1. Os membros dos 6rgios da Empresa, cujo mandato terminar antes de decorrido
periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rentincia, destituigio
ou perda de direitos ou de fungSes indispensaveis a representagio que exercem, serdo
substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporéria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas fungbes, os membros impedidos podem substituidos enquanto durar o
impedimento.

3. Tanto nos casos de substituigio definitiva como nos de substituicsio temporaria, o
substituto ¢ designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, e cessa fungdes no termo do petiodo para
que este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de substituigsio temporaria, o substituido
regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de Administragiio serd
substituido pelo membro desse 6rgdo por si designado ou na falta de designagio, pelo

membro desse 6rgio com mais idade.



SECCKO I
Assembleia-Geral

Artigo 9.°
Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral é formada por representantes das entidades detentoras do capital
social da Empresa.

2. O Municipio ¢ representado pelo Presidente da Camara Municipal ou por um
Vereador por este designado para o efeito.

3. O Municipio tem direito a um numero de votos correspondenic & proporgéo da
respectiva participagio no capital.

4. A Assembleia-Geral reiine-se na sede da Empresa ou noutro local expressamente
indicado para o efeito na convocatdria.

5. A Assembleia-Geral retine em sessdes ordindrias e extracrdinarias,

6. Em sessdo ordindria a Assembleia-Geral retne:

a) Até 15 de Novembro de cada ano, para apreciar e votar os Instrumentos de Gestdo
Previsional relativos ao ano seguinte;

b) Durante o més de Margo de cada ano, para apreciar ¢ votar o Relatério do Conselho
de Administragiio, as Contas do Exercicio ¢ a Proposta de Aplicagio de Resultados,
bem como o Parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano transacto.

7. A Assembleia-Geral reine extraordinariamente sempre que for convocada, nos
termos legais ou mediante requerimento do Conselho de Administragdo, do Fiscal
Unico ou de qualquer dos representantes dos detentores do capital.

8. As sessdes da Assembleia-Geral sdo convocadas com uma antecedéncia minima de
dez dias seguidos, através de convocatéria expedida para a sede dos membros, com a
respectiva ordem de trabalhos, data, bora e local.

9. Quando requerida a convocagio da Assembleia-Geral em sessdo extraordindria a
mesma deve ser convocada no prazo méximo de dez dias seguidos, contados a partir da
data da recepgdo do requerimento.

10. A Assembleia-Geral sé reunira com a presencga de todos os seus membros.



Artigo 10.°

Competéncias da Assembleia-Geral

1. Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger os titulares de Orgdos Sociais cuja designacfo nfio esteja estatutariamente
atribuida a qualquer dos detentores do capital ou ao 6rgio deliberativo da entidade
publica participante;

b) Apreciar ¢ votar, até 15 de Novembro de cada ano, os Instrumentos de Gestio
Previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os Planos de Actividades Anuais e
Plurianuais, o Orgamento Anual, incluindo estimativa das operagdes financeiras com o
Municipio e o Estado;

c) Apreciar e votar, até 15 de Margo de cada ano, o Relatério de Gestdo, as Contas do
Exercicio, a Proposta de Aplicagio de Resultados e o Parecer do Fiscal Unico,
referentes ao ano transacto;

d) Proceder 4 apreciagfo geral da administragdo e fiscalizagdo da Empresa;

¢) Deliberar sobre as propostas de alteragdes dos Estatutos e aumentos de capital;

f) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos Orgfios Sociais, podendo para o
efeito designar uma comissio de vencimentos;

g) Autorizar a aquisi¢do ¢ alienagio de iméveis ou a realizacio de investimentos de
valor superior a 20 % do capital social;

h) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada, podendo emitir os
pareceres ou recomendacdes que considerar convenientes.

2 - As deliberag@es serdo tomadas por um nimero de votos que representem a maioria

do capital.

Artigo 11.°

Mesa da Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral é presidida pela Mesa.
2. A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, um Vice-presidente e
um Secretario.

3. O Presidente ¢ substituido, nas suas faltas ¢ impedimentos, pelo Vice-presidente.



Artigo 12.°

Funcdes da Mesa

Compete 2 Mesa da Assembleia-Geral:
a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunides;
b) Organizar o processo eleitoral;

¢) Conferir posse aos titulares dos cargos dos Orgdos Sociais.

SECCAO1I

Conselho de Administracio

Artigo 13.°

Composicéio

1. O Conselho de Administragdo & o 6rgio que exerce a administragdo da Empresa.

5O Conselho de Administragiio pode ter um méximo de trés membros: um Presidente e
dois Vogais.

3. A gestdo técnica, administrativa ¢ financeira corrente da Empresa podera ser
delegada, devendo ser definidos em acta 0s limites e as condi¢des do seu exercicio.

4. Os titulares do Consclho de Administragfio ficam dispensados de prestar a caugéo
prevista no art.” 396 do Cédigo das Sociedades Comerciais.

5. Compete & Assembleia-Geral a nomeagio e exoneraciio dos membros do Conselho de

Administracéo.

Artigo 14.°
Mandato

O mandato dos titulares do Conselho de Administracdo coincidird com o dos titulares
dos érgios autdrquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragio ¢ da continuagio de

fungdes até 3 efectiva substitui¢éo.



Artigo 15.°

Competéncias

Compete ao Conselho de Administragdo, para além de outras competéncias resultantes
da lei ou do presente estatuto:

a) Definir a orientagdo estratégica da Empresa e os objectivos a atingir;

b) Gerir a Empresa, deliberando sobre qualquer assunto da administragio da Empresa e
do seu patriménio, incluindo todos os actos ¢ operagdes relativos ao seu objecto social;
¢) Representar a Empresa, em juizo e fora dele, incluindo o exercicio dos poderes de
desistir, transigir ou confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem, bem como constituir mandatirios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

d) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis ¢ imdveis;

¢) Fiscalizar a organizaggo e actualizagiio do cadastro dos bens da Empresa;

f) Autorizar a execugéio de trabalhos e de obras, fixando os termos e condi¢bes a que
devem obedecer;

g) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizagio a solicitar a
Assembleia-Geral;

h) Aprovar pregos ¢ tarifas e submeté-los a homologacio da Assembleia-Geral;

1) Exercer os poderes que lhe forem delegados pela Cimara Municipal;

J) Constituir reservas nos termos dos presentes estatutos;

1) Emitir parecer sobre os assuntos que a Cimara Municipal de Olhdio entenda dever
submeter-lhe e executar os estudos e projectos que por esta lhe sejam confiados;

m) Elaborar os instrumentos de gestdio previsional, o relatério e as contas de exercicio e
submeté-los & aprovagdo da Assembleia-Geral, bem como a proposta de aplicagio de
resultados;

n) Estabelecer a organizacio técnico-administrativa da Empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragfo;

o) Estabelecer a organizagdo dos servigos, incluindo a fixagdo das categorias do pessoal,
bem como os regulamentos internos;

p) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os respectivos contratos e

exercer sobre eles a competente acgdo disciplinar.



Artigo 16.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administragéiio

1. Compete 2o Presidente do Conselho de Administragio da Empresa:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracéo;

b) Convocar ¢ presidir as reunides;

c) Representar a Empresa em juizo e fora dela, podendo delegar a representacdo noutro
membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d) Velar pela correcta execugio das deliberagtes do Conselho de Administracao;

¢) Exercer os poderes que 0 Conselho de Administragio Ihe delegar;

f) Desempenhar as demais fongSes estabelecidas na lei, nestes assuntos ¢ regulamentos
internos.

2. O Presidente ou quem o substitua terd o voto de qualidade nas reunides do Conselho

de Administragéo.

Artigo 17.°

Reunides, deliberagdes e actas

1. O Conselho de Administragio fixara as datas das reunides ordinarias, que terdo uma
periodicidade mensal, fixando, para o efeito, a data das reunides, e reunird
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa e s sdo vélidas quando se encontre
presente a reuniio a maioria dos seus membros com direito a voto, sendo proibido o

voto por correspondéncia ou procuragao.

Artigo 18.°
Responsabilidade civil e penal

1. A Empresa responde civilmente perante terceiros pelos actos ¢ omissdes dos seus
administradores, nos mesmos termos em que oS comitentes respondem pelos actos ¢
omissies dos comissérios, de acordo com a lei geral.

2. Os titulares dos 6rgios respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados

pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.
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3. O disposto nos ntmeros anteriores nfio prejudica a responsabilidade penal dos

titulares dos érgdos da Empresa.

Artigo 19.°

Forma de obrigar a Empresa

1. A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragdo, sendo um
deles o Presidente ou o membro que o substituir, dentro dos limites do respectivo
mandato;

b) Pela assinatura de mandatario ou mandatérios, no ambito dos poderes que lhe tenham
sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da
respectiva procuragio;

2. O Conselho de Administragio podera delegar a competéncia para a assinatura de

documentos de mero expediente administrativo e financeiro.

SECCAO IIi

Fiscal Unico

Artigo 20.°
Composicio

1. A fiscalizagio da EMPRESA é exercida por um Fiscal Unico, que terd sempre um
suplente, os quais devem ser Revisores Oficiais de Contas ou Sociedades de Revisores
Oficiais de Contas.

2. O Fiscal Unico ser4 designado pela Assembleia Municipal de Olhéio, sob proposta da
Camara Municipal de Olhéo.

3. A EMPRESA poderd, em consondncia com o Fiscal Unico e sem prejuizo da
competéncia deste, atribuir as auditorias das contas a uma entidade externa de
reconhecido mérito, que coadjuvaré aquele Orgdo no exercicio das suas funcdes de

verificagdo e certificagio das contas.

11



Artigo 21.°

Competéncia

Sdo competéncias do Fiscal Unico designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento ¢ 3 assun¢fio de quaisquer
obrigagdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploragdo da EMPRESA e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n.° 5 do art.” 40 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragfio dos contratos-programa previstos nos art.’s
47 e 50 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

d) Fiscalizar a acgdo do Consclho de Administragéo;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ documentos que lhes
servem de suporte;

f) Participar aos Orgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecucio do objecto da Empresa;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da EMPRESA, ou por ela recebidos em
garantia, dep0sito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente a Cimara Municipal de Olhdo um relatério fundamentado
sobre a situagiio econdmica e financeira da EMPRESA;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a EMPRESA, a solicitagdo do
Conselho de Administracéo;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestio previsional, bem como sobre o
relatério do Conselho de Administragio e contas do exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemniza¢des compensatorias a receber pela
Empresa;

1) Emitir a certificagdo legal das contas.
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CAPITULO 11
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 22.°

Patrimdénio

O patriménio da Empresa ¢ constituido pelos bens e direitos recebidos da Cémara

Municipal de Olhdo ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 23,°

Receitas

Constituem receitas da Empresa:

a) Receitas provenientes da sua actividade:

b) O rendimento de bens préprios, incluindo o produto da sua alienag@o ¢ oneragio;

¢) As comparticipagbes, dotagdes e subsidios que lhe sejam destinados;

d) As doagdes, herangas ou legados de quaisquer entidades, os quais ficam sujeitos ao
regime estabelecido na lei para os donativos as Autarquias Locais;

e) O produto da contracgiio de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da
emissio de obrigacdes;

1) As verbas decorrentes da celebragdo de contratos-programa com a Cdmara Municipal;
g} As verbas decorrentes de fundos comunitérios e de organizacSes financeiras
internacionais;

h) Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venha a receber.

Artigo 24.°

Amortizacdes, reintegracdes e avaliaces

A amortizagio, a reintegragiio e a reavaliagio do activo imobilizado, bem como a
constitui¢do de provisdes, serdo efectuadas pelo Conselho de Administracio de acordo
com os critérios aprovados pela Cimara Municipal de OlhZo, sem prejuizo do disposto

na lei fiscal.
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Artigo 25.°
Capital

1. O capital da Empresa, integraimente subscrito e realizado, é de cinco mil euros (€ 5
000).

2. O capital podera ser aumentado at¢ vinte e cinco milhdes de euros, por uma ou mais
vezes, por entradas em dinheiro ou em espécie nos termos legais, mediante deliberagdo
da Assembleia-Geral, que fixara as condiges de subscrigo.

3 Nos termos do art.” 210 do Cédigo das Sociedades Comerciais, podem ser efectuadas
prestagdes suplementares, em sede de contrato-programa ou de gestéo, no montante que

pode ir até dez vezes o capital social, a cargo dos s6cios.

Artigo 26.°

Fundos de reserva e aplicaciio dos resuitades do exercicio

1. A Empresa deverd constituir os fundos de reserva julgados necessérios, sendo
obrigatéria a constituigdo de reserva legal.

2. Constitui reserva legal a dotagio anual correspondente a 10% do resultado liquido do
exercicio, deduzido da quantia necesséria a cobertura de prejuizos transitados, reserva
essa que somente podera ser utilizada para incorporagio no capital ou para cobertura de
prejuizos transitados.

3. O Conselho de Administragio apresentara proposta da aplicagio do remanescente dos
resultados anuais, considerando nomeadamente a constituigio de reservas livres ¢ a

transferéncia de verbas para a Camara Municipal.

Artigo 27.°

Contratos-programa

1. O Conselho de Administragio celebrard com a Camara Municipal de Olhdo
contratos-programa, que serdo aprovados posteriormente pela Assembleia Municipal de
Olhio, sempre que esta pretenda que a Empresa, prossiga objectivos sectoriais, realize
investimentos de rendibilidade nfio demonstrada ou adopte pregos sociais.

2. Nos contratos-programa devem definir detalhadamente o fundamento da necessidade
do estabelecimento da relagio contratual, a finalidade desta, os montantes dos subsidios

4 exploraggo, assim como a eficicia e a eficiéncia que se pretende atingir com a mesma,
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concretizando um conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a
realizagdo dos objectivos sectoriais.
3. Os contratos-programa integrardo o plano de actividades da Empresa para o periodo a

que respeitam.

Artigo 28.°

Empréstimos

1. A Empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir
obrigagdes.

2. A Empresa pode contrair empréstimos a curto ¢ médio prazo para antecipagéo de
receitas, aquisi¢do de material e equipamento ou fundo de maneio de tesouraria.

3. A celebragio de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizagio da

Assembleia-Geral.

Artigo 29.°
Contabilidade

A contabilidade da Empresa respeitard o Sistema de Normalizagio Contabilistica
(SNC), respondera as necessidades de gestdo Empresarial e devera permitir um controlo

orgamental permanente de actividades e dominios de intervencio.

Artigo 30.°

Planos de actividade, de investimento e financeiros

1. Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstincias o justifiquem.

2. Os planos de actividades, de investimento e financeiros deveréo ser completados com
os desdobramentos necessérios para permitir a descentralizagio de responsabilidades e o
adequado controlo de gestio.

3. Os instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram concretizar
os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projectados e as

respectivas fontes de financiamento.
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4. Os planos de actividades e demais instrumentos de gestdo previsional deverdo ser
remetidos 3 Assembleia-Geral para aprovagdo até 15 de Novembro do ano anterior
aquele a que respeitem, podendo, a referida Assembleia-Geral solicitar, no prazo de 15

dias, todos os esclarecimentos que julgue necessarios.

Artigo 31.°

Documentos e prestagio de contas

1. Os instrumentos de prestagio de contas da Empresa, a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de Dezembro, e a submeter 2 Assembleia-Geral até ao 15 de Margo, séo
os seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma Assembleia-Geral
ou em disposicdes legais:

a) Balango ¢ demonstragdo dos resultados, com 0s respectivos anexos;

b) Demonstragio dos fluxos de caixa;

¢) Relagfio das participagdes no capital de sociedades ¢ dos financiamentos a médio e
longo prazo,

d) Relatério sobre a cxecugio anual do plano plurianual de investimentos;

¢) Relatério do Consetho de Administragio ¢ proposta de aplicagfio dos resultados;

f) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério do Conselho de Administragio deve permitir uma compreensdo clara da
situagdio econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugio da gestdo nos
sectores da actividade da Empresa, designadamente no que respeita a investimentos,
custos e condigdes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagio da gestdo, bem como do relatério
do Conselho de Administragdo ¢ a apreciagdo da exactidfio das contas e da observancia
das leis e dos estatutos.

4. Uma sintese do relatério anual do Conselho de Administragio, as demonstragSes
financeiras e o parecer do Fiscal Unico serfio publicados num dos jornais mais lidos na

drea do Municipio de Olhdo.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°

Superintendéncia

1. A Camara Municipal de Olhdo exerce, em relagio & Empresa os seguintes poderes:
a) Emitir directivas e orientagdes estratégicas ao Conselho de Administragio no ambito
dos objectivos a prosseguir;

b) Autorizar altera¢Ges estatutarias;

¢) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguacdes ao funcionamento da empresa;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa, podendo emitir
as recomendagdes que considerar convenientes.

2. Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei e pelos estatutos.

Artigo 33.°
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da Empresa ¢ o do regime do contrato individual de trabalho,
sendo a contratacdo colectiva regulada pela lei geral ¢ os trabalhadores sujeitos ao
regime geral da Seguranga Social.

2. Os funcionarios da administragio central, regional e local e de outras entidades
publicas podem exercer fungdes na Empresa nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente do regime constante no art.” 29 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto.

3. O quadro de pessoal, respectivo estatuto remuneratério e suas alteragbes sdo
definidos pelo Conselho de Administragiio ¢ comunicados & Cémara Municipal de
Olhdo.

4. O pessoal encarregado da fiscalizagiio, devidamente identificado, poderd tomar as
medidas necessdrias para fazer cumprir os regulamentos e demais normas aplicéveis &

Empresa.
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Artigo 34.°

Alienacio, dissolucio, transformagfio, integracio, fusiio e internalizaciio

1. A Alienacfio, dissolugdo, transformacdo, integragdo, fusfio e internalizagdo da
presente ¢ da competéncia da Assembleia Municipal de Olhdo, sob proposta da Camara
Municipal, a quem incumbe definir os termos de liquidagao do respectivo patriménio.

2. A Empresa seré obrigatoriamente objecto de deliberagéo de dissolugdo sempre que se
verifique alguma das situagdes elencadas nas alineas do n.° 1 do art.® 62 da Lei n.°
50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 35.°

Duavidas e omissdes
As omissbes e as dividas que se suscitarem na interpretagio dos presentes estatutos

serdo resolvidas pela legislagdo em vigor ou, na falta ou omisséo desta, pela Camara

Municipal de Olhdo no &mbito dos seus poderes superintendéncia.
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X OLHAO

CEESQUERDA

Declaragdo de voto- Proposta n264/2015-alteracdo dos estatutos da
Fesnima, Empresa Publica de animacgdo de Olhdo

Trata-se de transferir para a empresa municipal Fesnima competéncias
ao nivel da gestdo integrada do patriménio habitacional do Municipio de
Olhdo; sdo cerca de setecentas e vinte casas divididas por vérios bairros
camardrios cujas responsabilidades de conservagio e gestdo sdo agora
transferidas para a Fesnima.

- A referida transferéncia vai implicar na dita empresa novas actividades
que requerem técnicos especializados com competéncias para as fun¢des
que vdo ser criadas ( engenheiro civil, assistente social, jurista...).Assim, vai
ser criada uma estrutura técnica que tera um peso financeiro bem elevado
e que podera colocar em risco o equilibrio financeiro que seria desejavel.

Esperemos que ndo seja necessario o recurso aos nossos bem conhecidos
subsidios camararios.

-Trata-se de uma drea onde existe uma preponderancia de interesse social
e 0 Municipio ndo deveria demitir-se desta competéncia.

-A empresarializacdo desta actividade de cardcter social pode seguir
principios que coloquem em risco determinados direitos como o direito a
diferenca, direito a um apoio familiar continuado e/ ou todo o apoio social
em geral.

Por isso se vota contra.
Olhdo 3 de Junho de 2015

O vereador do Bloco de Esquerda

A L E







Sessao de Camara de 04/06/2015

Proposta n2 64/2015
Alteracdo dos Estatutos da Fesnima, Empresa Publica de
Animacao de Olhdo, E.M.

Voto - Contra

DECLARACAO DE VOTO

Sebastido Manuel da Quinta Coelho, vereador eleito pala CDU na
Camara Municipal de Olhdo, apresenta a seguinte declaracio de
voto:

1- Pretende-se com a presente proposta alargar o &mbito do
Objecto e das Competéncias da Fesnima, de molde a que
esta passe a ter a gestdo dos imdveis de habitacdo social e
das areas delimitadas ou concessionadas que a CM lhe
delibere atribuir.

2- Desta alteragdo, a ser aprovada, poderd resultar e parece
ser essa a intengdo, a passagem das competéncia da
Mercados de Olhdo para a Fesnima, bem como a gestio da
habita¢do social em todas as suas vertentes, excetuando a
atribuigdo das casas, da zona ribeirinha e da Armona.

3- E realmente muita areia para uma sé camioneta.






4- Resultaria de imediato a perda do controle democratico
por parte dos orgdos democraticamente eleitos (CMe AM),
de dreas tdo sensiveis como as referidas no dmbito que se
pretende alargar.

5- Tratar-se-ia de uma super empresa, de contornos mal
definidos, para satisfacdo de eventuais acordos politico
partidarios de contornos pouco claros (ou talvez n3o),
contrariando o prometido em tempo de eleicdes e com
uma gestdo que dard origem & criagdo de postos de
administra¢do e direc¢do, ndo para servir os interesses da
populagdo, mas para satisfagdo dos interesses subjacentes
aos protagonistas do pretendido alargamento.

6- Por ultimo cabe referir que a CDU no seu programa
eleitoral, aos contrario de outros, que agora parecem ver
neste alargamento uma bengdo do céu para a resolugio
dos problemas através das EM, apenas referiu que
pretendia uma andlise a situagdo das EM, com especial
incidéncia para a Ambiolhdo face a sua situago financeira.

7- Desta andlise ndo resulta a nosso ver a necessidade do
alargamento do objecto e competéncias de qualuger EM
nos moldes ora pretendidos.

Assim e pelo exposto o voto da CDU n3o podera deixar de ser
CONTRA.
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Proposta n.c 65/2015

Adenda ao Contrato Programa celebrado com a

AMBIOLHAQ - Empresa Municipal de Ambiente de Olhio, E.M., S.A.

Considerando que foi celebrado, no final de 2014, entre 0 Municipic de Olhdo e a
Ambiolhio, E.M., o contrato programa de “ZLimpeza de Espagos Urbanos 2015”.

Atendendo ao teor da cléusula nona, a qual indica que “o perfodo de vigéncia do
presente contrato programa serd de um ano, a contar a partir do infcio do ano 2015, em
conformidade com o previsto no art.¢ 287 do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro (Cédigo
dos Contratos Piblicos) e no n.2 2 do art.? 128 do Decreto-Lef n¢ 442/91, de 15 de Novembro
(Cddigo do Procedimento Administrativo), ambos nas suas versées actualizadas.”

E apercebendo da imperfeicio do texto da cldusula, que ndo espelha corretamente o que
as partes pretendiam inicialmente dizer, uma vez que ndo se explicita que a producio de
quaisquer efeitos decorrentes deste contrato programa apenas ocorrer apés a devida emissio do
Visto do Tribunal de Contas.

Tenho a honra de submeter i apreciagio do érgio executivo camarario a proposta de
adenda, que se encontra ora anexa, ac contrato programa “Zimpeza Urbana 2015, celebrado com
a Ambiolhio — Empresa Municipal de Ambiente de Olhdo, E.M., para efeitos de ulterior
aprovagdo pela Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do art.e 33,
conjugada com a alinea k) do n.2 2 do art.2 25, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, assim

como conjugado com o disposto no n.2 5 do art.2 47 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto.
Olhao, 27 de Maio de 2015
O Presidente da Ca};mf)Mumapal

AL

(Antdnio Miguel Ventura Pina)

Municipio de Othao | Largn Sebastido martin mesire, 8700-249 Olhao | tel. 28@ 70 100 | fax: 269 700 111 | email: geral@cm-alhao.pt | site: www.cm-olhao.pt






ADENDA
AO
CONTRATO PROGRAMA
ENTRE
0
MUNICIPIO DE OLHAO
EA
AMBIOLHAO-EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DE OLHAQ, E.M.,,

S.A.

ENTRE, DE UMA PARTE,

Municipio de Olh#o, pessoa coletiva de direito piiblico com o n.? 506321894, neste
ato representado pelo Dr. Anténio Miguel Ventura Pina, na qualidade de Presidente

da Camara Municipal de Olhdo, doravante designado por “Municipio de Olhio™;
E, DE OUTRA PARTE,

AMBIOLHAO - Empresa Municipal de Ambiente de Olhdo, E.M. S.A., sociedade
anénima de capitais exclusivamente piblicos, com sede no Largo Sebastio Martins
Mestre, em Olhéo, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Olhio
sob o mimero tUnico de matricula e identificacio fiscal, 509680780, aqui
representada pele Enge Carlos Alberto da Conceigdo Martins, na qualidade de
Vogal do Conselho de Administracio, adiante simplesmente designada por

“Ambiolhio, E.M.”;



E CONSIDERANDO QUE:

Em Dezembro de 2014 foi celebrado entre as partes o contrato programa relativos a
“ Limpeza de Espacos Urbanos 2015,

Que o teor da cldusula nona deste contrato nao manifesta inequivocamente, na sua
redacio atual, o pretendido entre as partes, ou seja, que a eficicia do contrato
apenas pode ser considerada, quer em termos materiais quer em termos financeiros,
ap6s a devida emissio do Visto do Tribunal de Contas, atendendo ao valor do
contrato, e conforme foi entendido nos contratos programa celebrados
anteriormente.

E que os préprios efeitos retractivos inclusos na cldusula nona apenas podem ser
considerados apés a devida emiss3o do visto acima referido.

E celebrada e reciprocamente aceite a presente adenda ao contrato programa
relativos 3 “Limpeza de Espagos Urbanos 2015, que disporé das cliusulas seguintes:

Cliusula 1.2

(Objeto)

O objetivo da presente adenda ao contrato programa consiste em aperfeicoar o teor
da sua cliusula nona, adequando o seu texto & verdadeira vontade inicial das partes.

Cléusula 2.3
(Aditamento)

Ser aditada A cldusula nona a frase “(...) ressalvando-se contudo que a produgéo de
quaisquer efeitos decorrentes do presente contrato programa apenas ocorrerd apds a
devida emissio do Visto do Tribunal de Contas, previsto pelo art.2 45 da Lei n.®
98/97, de 26 de Agosto, na sua redagio atualizada.”, passando, para todos os efeitos
legais, esta a ler-se: “O perfodo de vigéncia do presente contrato programa serd de
um ano, a contar a partir do inicio do ano 2015, em conformidade com o previsto
no art.e 287 do Decreto-Lei n.c 18/2008, de 29 de Janeiro (Cédigo dos Contratos
Piiblicos) e no n.¢ 2 do art.e 128 do Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro
(Cédigo do Procedimento Administrativo), ambos nas suas versdes actualizadas,
ressalvando-se contudo que a producio de quaisquer efeitos decorrentes do
presente contrato programa apenas ocorrerd apds a devida emisséo do Visto do
Tribunal de Contas, previsto pelo art.2 45 da Lei n.2 98/97, de 26 de Agosto, na sua
redacio atualizada.”



A presente Adenda é feita em duplicado, ficando um exemplar na posse da cada
outorgante, possui todas as suas folhas rubricadas e vai ser assinada, passando a fazer

parte integrante do contrato programa supramencionado.

Olhio, aos __de de 2015

O Municipio de Olhdo

Q Presidente,

Ambiolhio, E.M.

O Administrador Mandatado,
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DIVISAO DE GESTAQ URBANISTICA E AMBIENTE

INFORMACAO

%D_E Ana Maria Canario Frade Trindade ] Ne 1412
l[_._______ S o e r_ o
iPARA Vereagao (Dra. Gracinda Rendeiro) . DATA 28/05/2015

(ASSUNTO ESTUDO DE CREMATORIO PARA O CEMITERIO 16 DE JUNHO/QUELFES

i
[P

De acordo com o solicitado, elaboraram os servigos um estudo para a construgdo de um crematério no
Cemitério 16 de Junho da freguesia de Quelfes, com proposta de remodelagdo do edificio de apoio
existente de modo a conjugar os servigos atuais com os do crematério, rentabilizando melhor os espagos

necessdrios para os servigos inerentes d atividade cemiterial, o qual se remete para apreciagéo superior.

No estudo apresentado e face a situagdo existente, incluiu-se fambém a instalagéio de um incinerador de

acordo com o previsto na legislagdo em vigor sobre residuos.

As pegas desenhadas e escritas do estudo referido, encontram-se nos anexos do presente registo.

Ana Frade, arqt®

A legitimidade conferida ac presente documento resulta da atribuigdo de uma password pessoal e intransmissivel,



Sistema de Gestao Documental Data de impressao : 20/05/2015

Municipio de Olhdo N.° de registo: 1412
Relatério do documento N.°%: 1412  Tipo registo: Interna Registado no dia: 28/05/2015  Processo:
Remetente: Func.: Ana Maria Candrio Frade Trindade Aguarda resposta
Livro de registo: Livro de Correspondéncia Registedo bor atifit
Tipo de documento: Informagéo beslizacs sor abvindarls
Documento N.°%: Referéncia: Data: 00-00-0000

Assunto: Estudo de Crematério para o Cemitério 16 de Junho/Quelfes

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento de Apoio  Obs.: Memdria Descritiva Data de anexagéo: 28-05-2015

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento de Apoio  Obs.: Pegas Desenhadas Data de anexacdo: 28-05-2015

Conhecimentos do documento

Enviado em 28/05/2015 17:35 para o Func. 791 - Fernando Luis Laranjo Martins e ainda ndo rececionado
Enviado em 28/05/2015 17:35 para o Func. 835 - Mario Manuel Soares Alves e recepcionado em 29/05/2015 10:39
Enviado em 28/05/2015 17:35 para o Func. 768 - Ana Maria Canario Frade Trindade e recepcionado em 29/05/2015 16:10

Detalhes do Original/Copias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Classificagéo:
Observagoes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 28-05-2015 18:29 para Serv: Vereagdo (Dra. Gracinda Rendeiro)
Movimento efetuado por atrindade Func. 768 - Ana Maria Canario Frade Trindade

Motivo/Obs.: Registo original!

Transigdo (2) efetuada no dia 29-05-2015 15:06 para Serv: Divisdo de Gestéo Urbanistica e Ambiente
Movimento efetuado por mrendeiro Func. 1133 - Maria Gracinda Gongalves Rendeiro

Motivo/Obs.: De acordo com reunido envio SGD para fundamentar.

Transigdo (3) efetuada no dia 29-05-2015 16:11 para Serv: Vereagéo (Dra. Gracinda Rendeiro)
Movimento efetuado por atrindade Func. 768 - Ana Maria Canério Frade Trindade

Motivo/Obs.: O Crematério a edificar tem como principal objectivo oferecer a prestagao de um novo servigo a populagio do
concelho de Olhao e seus limitrofes, dado os atuais contextos sociais e culturais que resuitam numa necessidade, cada vez
maior, de adequar os equipamentos até agora utilizados nos cultos memorativos funerdrios, de acordo com os respetivos
direitos de escolha e de consciéncia de cada um.

AIRC - Associagéo Informatica Regi@o Centro Péagina 1 de 2



DIVISAO DE EDUCACAO E DESPORTO

INFORMACAO

-DE Paulo Jorge Mendonga Farinho §N° 1349

‘PARA Gabinete Apoio a Presidéncia (Chefe de Gabinete) 'DATA 21/05/2015 !

jASSUNTO PROPOSTA DE ATRIBUIGAO DE PREMIOS DE MERITO - ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO

No enquadramento da Lei de Bases do Sistema Educativo, que procura contribuir para ©
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade do individuo, a Camara Municipal de Olhdo, na data
em gue se comemora dia do Municipio, tem atribuido prémios de Reconhecimento de Mérito Escolar, aos

alunos do Ensino Secundario.

A Camara Municipal de Olh&o pretende deste modo, premiar, anualmente, o reconhecimento do

mérito, valorizando a dedicagdo e o esfor¢o no desempenho escolar dos alunos do Ensino Secundrio.

Considerando o exposto, anteriormente, e atendendo as atribuicdes do Municipio no dominio da
educagdo como expresso na alinea d) do n.22 do artigo 23° da Lei ne 75/2013 de 12 de Setembro e na
sequéncia das competéncias da cdmara municipal expressas na alinea u) do ne1 do artigo 33° da mesma Lej,
proponho a cabimentagdo e assungao do compromisso de € 1000 (mil euros), para a atribuicdo dos Prémios

de Mérito aos Alunos do Ensino Secundério de acordo com a sequinte descricgo:

* Melhoraluno do 10° ano - (€ 250 - duzentos e cinquenta euros);
» Melhor aluno do 11° ano (€ 250 - duzentos e cinquenta euros);
e Melhor aluno do 12° ano (€ 250 - duzentos e cinquenta euros);

¢ Melhor aluno dos Cursos profissionais (€ 250 - duzentos e cinquenta euros).
A listagem com a identificagdo dos alunos segue em anexo.

A consideragao Superior,

IMP 041 Informagao vO1 2010-02-01
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230 GOVERNO DE } MNISTE0 DA SDUCACAD
=" BPORTUGAL | Eomo

R Agrupamento‘d‘e Escolas
1 Dr, Francisco
Fernandes Lopes

Ol~gz = .gefflpr

QUADRO ALUNOS C/DISTINCAO
(2013/2014)

ENSING REGULAR

18.° Ano

Maria Carolina Cassio Brito - 17,14 valores
Urb. Turolhio, Lote 150
8700-147 Olhio
Telem: 968065744 (mie)
Curso Cientifico-humanistico de Artes Visuais

11.° Ane

Miguel Viegas Rodrigues - 17,00 valores
Poco das Figueiras - Cx postal 203 T
8700-126 Moncarapacho
Telem: 914556770
Curso Cientifico-humanistico de Ciéncias e Tecnologias

12.° Ane

Rafae] Correia Dias - 18,20 Valores
Urbanizagdo Quinta das Palmeiras, 1.t.12 Quelfes
8700-578 Olhdo
Telem: 962937962
Curso Cientifico-humanistico de Ciéncias e Tecnologias

ENSINO PROFiSSIONAL

Oleh Savkiv — 16,9 valores
Rua José Fernandes Santos. n° 8- 1°
8700-488 Olhio
Telem: 960100168
Curso Profissional de Técnico de Gestio e Programacio de Sistemas
Informaticos
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Sistema de Gestio Documental

Data de impresséo : 28/05/2015

Municipio de Olhio N.° de registo: 1349
Relatério do documento N.*: 1348  Tipo registo: interna Registado no dia: 21/05/2015  Progesso:
Remetente: Func.: Paulo Jorge Mendonga Farinho Aguarda resposta

Livro de registo: Livro de Correspondéncia

Tipo de documento: SGQ - Informacao

Documento N.°: Referéncia:

Assunto: Proposta de Atribuiggo de Prémios de Mérito - Alunos do Ensino Secundario

Anexos do documento

Data: 00-00-0000

Contém 1 anexo(s) do tipo Doc Data de anexacdo: 21-05-2015

Contém 1 anexo(s) do tipo Informagso de Cabimento Data de anexacao: 27-05-2015

Detalhes do Original/Cépias:

ORIGINAL Serv: SJF - Reunides de Camara

Classificagao:
Observagbes:

Percursos:

Registo inicial (1) no dia 21-05-2015 17:19 para Serv: Gabinete Apoio a Presidéncia (Chefe de Gabinete)

Movimento efetuado por pfarinho Func. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motivo/Obs.: Registo origina!

Transicéo (2) efetuada no dia 22-05-2015 10:46 para Serv: Secgho Contabilidade - cabimento/compromisso

Movimento efetuado por ahsantos Func. 1040 - Anténio Humberte Camacho Santos
Motivo/Obs.: Para cabimentagsio e assuncio de compromisso.

Transi¢éio (3) efetuada no dia 27-05-2015 10:47 para Serv: Departamento de Administragdio Geral
Movimento efetuado por amarques Func. 750 - Ana Cristina Femandes Estevao Marques

Motivo/Obs.: Cabimento n.*1349SGD no valor de € 1.000,00 na classificagdo 0103 040802, Compromisso n.® 12858/1 3495G no
valor de €250,00, compromisso n.12859/1349SG no valor de €250,00; compromisso n.® 12660/ 3498G no valor de €250,00;

compromisso n.°12860/13495G no valor de €250,00{ anexo 2)

Transig&o (4) efetuada no dia 27-05-2015 11:08 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func. 1005 - Catla Maria Leal Santos Martins

Motivo/Obs.: Carece de aprovagio do 6rgéo executivo. A consideragéo do Sr. Presidente.

AIRC - Associagso Informética Regido Centro
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Sistema de Gestio Documental Data de impresséo : 28/05/2015

Municipio de Olhdo N.° de registo: 1349

Transigdo (5) efetuada no dia 27-05-2015 47:09 para Serv: SJF - Reunides de Camara
Movimento efetuade por apina Func. 1024 - Anténio Migue! Ventura Pina

Motivo/Obs.: A préxima reunido.

AIRC - Associaggo Informéatica Regido Centro Péagina2de 2



wwess Cidad@os por Olhdo
Vereacao CMO

PROPOSTA

INQUERITO AOS ATOS PRATICADOS PELA SENHORA ARQUITETA DITZA
REIS NAS SUAS FUNCOES NA AUTARQUIA

Tomou esta Camara Municipal conhecimento, através de uma comunicacio da advogada
Sandra Caldeira, de uma sentenga proferida pelo 22 juizo do Tribunal Judicial de Olh3o relativo
ao processo 28047/13.0YIPRT no qual se discute sobre atos praticados pela arquiteta Ditza
Reis.

Recai sobre a arquiteta Ditza Reis suspeitas de eventuais atos praticados que possam ter
violado os seus deveres perante a Autarquia.

Para o cabal esclarecimento, vém propor os Vereadores eleitos pelo PSD que seja realizado um
inquérito interno, indicando como seu instrutor o Dr. Pedro Pinheiro, Chefe dos Servigos
Juridicos da CMO.

Mais propdem que seja aprovado o prazo limite de 60 dias para a apresentacdo das
conclusdes do referido inquérito.

Olhdo, 3 de Junho de 2015

Os Vereadores Eleitos pelo PSD

(Eduardo Manuel da Cruz)

xd

(Domitilia da Conceigiio Coutinha Matias)



Maria Rosério Rodrigues
l’--l__..:-___-.- >

ey —

De: ahsantus@an—olho.pt

Enviado: sexta-feira, 17 de Abril de 2015 14:38

Para: 'Expediente’

Assunto: FW: Protocolo para Requalificagfio Instalagdes Desportivas LGCM
Angxos: Pedido Protocolo Requalificacao Campo CMO.pdf: 0_Capa.pdf; 1_Meméria

Descritiva.pdf; 3_Planta de Localizagsio.pdf; 4_Planta.pdf; 5_Pormenor,pdi; 08
_Fothas_Medicoes.pdf; GP126 - LGC Moncaraoachense ~ Futebol 11.pdf

Pedido Protocolo 0 4_Pianta.pdf (184 5_Pormenor.pdf 08_Folhas, Medicoe
Requalificaca... KB) (107 KB) 5.pdf (58 KB),..
S
GP126 - LGC
-"Para dar entrada por SGD, ecolocando os documentog &m anexo na pasta dog
anexos.
Obrigado!

AntSnio Humberto Camache Santos, Chefe de Gabinete

----- Mensagem original----.

De: lgcmuncarapachenseoafalgar\re.pt [mailto:lgcmoncarapachense@afalgarve.pt]
Enviada: 1 de getembro de 2014 11:30

Para: Antonic Pina CM Olhao

Ce: acamacho@cm-olhao. pt

Asgunto: Protocolo para Requalificagio InstalagBes Desportivas LGCM

Exmo. Senhor
Presidente da C8mara Munieipal de Olhsio
Dr. anténio Pina

N/Refer8ncia Data

LGCM 2014/2015 20/08/2014

Assunto Protocole para RequalificagZo InstalacBes Deasportivas LGecM

A Direcdo do Lusitano Gindgio Clube Moncarapachense vem POr este meic
informar que pretende levar a cabo a Requalificagio dag InstalagBes
Deeportivas do ILGCM, sendo gue para o efeito proplie a celebragic de
Protocolo entre este Clube € 0 Municipio de Olh3ic que V. Exa.
representa.

O Protocolo anteriormente indicado deverd englobar & disponihilizar;ao de
verba no montante total de 250.000, 00€ rxepartido pelo perfiodo de 4 ancs.

A Obra de Requalificacfic das InstalagBes Desportivas do LGCH de forma
Sucinta prossupde o sequinte:

@ Trabalhos de demolicdo de muros e bancada, terraplanagem do campe para
regularizacic dae medidas do campo de jogo

Construcfio de novo muiro em alvenaria com rede

Colocaglio de pimo eintético (106mx68m) com sistema de Trega

Aquipiglic de balizag

Colocagio de 2 torres metdlicas para iluminagéc

Melhoramento dos balneirios

Melhoramento da fachada do estddio

* *» 9 2 @ g



A aquisigfio de piso aintético com as dimensdes acima indicadas permitira
que figuemos com 1 campo de Futebol de 11 e 2 campos de Futebol de 7.

O Lusitano Ginfsic Clube Moncarapachense ¢omo entidacde gem fine lucrativos
e assoclada a pritica do desporto tem muito presente a fua regponsabilidade
social, pois conhecemos a realidade nomeadamente das camadas jovens da
regifio e preoccupa-nos que ndo tenhamos condigBes para acolter mals atletas
por auséncia de condigSes.

Por outro lado a Direglic entende que também & de grande importancia
melhorar as condigBes para receber os s6cios e simpatizantes do Clube gue
costumam apoiar as equipas durante o decorrer dos campeCnatos ac longo da
época desportiva.

Com a requalificagdio das instalacdes desportivas julgamos que para além de
oferecer melhores condi¢Bes aos atuais praticantes de futebol também iremocs
aumentar o numerc de atletas ascendendo aos 150.

Acreditamos que a existéncia de mais um recinto de jogo, devidamente
normalizado, também seri uma mais-valia para © Concelhc de Olh#o, pois terd
mais espago para a préticas desportiva, sendec que LGCM estard disponivel para
a cedéncia de horfrios para utilizagdes das instalagdes por parte de cutros
Clubes.

Para a concretizagBo deste projeto ¢ LGCM conta com © Municipio de Olhio
como seu principal parceiro, a UniSio das Freguesias de Moncarapacho e
Fuzeta, algumas Empresas gue tém apelado o clube ao longo dos anos e também
todos os seus sbcios e simpatizantes.

Estima-se que no glebal a obra terd um custo total na ordem dos 320.00, 00€
gendo a estratégla da Diregfic para obter liquiderx imediata e poder cumprir
com compromisecs a assumir com of fornecedores passa pela contragic de
empréstimo bancdrioc, sendo que parte do montante a atribulr no Protocolo
supra solicitado ser& para fazer ac pagamento de juros do mesme oM Uma taxa
de juro negocidvel na ordem dos 6%.

Em anexc remetemos Cadermos de Encargos para a 1* Fase da Obra, assim como,
um dos Orcamentos obtidos para servir como base para apreciagiio dos custos
inerentes 3 execugfio de todos os trabalhos

Mais informamos gue estaremos ao dispor em caso de dévida ou necessidade de
esclarecimento.

Com os melhores cumprimentos.
O Presidente da Direcglo

(Nemésio Martins)



Sistema de Gestio Documental Data de impresséio : 20/05/2016
Municiplo de Olhio N.? de registo: 4530

Transiglio (11) efetuada no dia 18-05-2015 12:12 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéndia {Chefe de Gabinete)
Movimento efetuade por miatelra Func. 322 - Maria Natélia Santos Tomres Ladeira
Motivo/Obs.: Conforms solicitado resncaminho o pasants SGD.

Transiclio (12} efefuada no dia 25-05-2015 16:30 para Serv: Divisio de Educagiin e Desperio
Movimanto efetuado por ahsantos Func, 1040 - Anténio Humberlo Camache Santos
Motivo/Ohs.: Para Stualizagio ds documentagdo de apolo e introdugiio de alterages ao articulado do contrato-programa.

Transicio (13) efetusda no dia 27-05-2015 14:31 para Func.: Elsa Cristina Jesus Neto
Movimento efetuado por pfarinho Func. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motive/Obs.: Para anexar o contrato & a restante documentagiio solichada

Transigliv (14) efetuada no dia 28-05-2015 18:22 para Serv: DivisSo de Educagso e Desporio
Movimento efetuado por aneto Func. 2060 - Elsa Cristina Jesus Neio
Motivo/Obs.:

Transig@o (15) efetuada no dia 28-05-2015 16:28 para Serv: Gabinete Apoin & Presidéncie {Chefa de Gabinete)
Movimento efetuado por plarinhe Fune. 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho

Motive/Obe.: Envic em anexo (6) documentos de apolo enviados pelo Clube & em anexo (7} proposta de conirato programa
rectificada

Transicio {16) efatuada no dia 20-05-2015 10:26 para Serv: SJF - ReuniGes de Camara
Movimento efetuado por ahsanios Func. 1040 - Antdnio Humberto Camacho Sanins

Motivo/Obs.: .A préxima reunidio de cimara, sendo de considerar para distribulgdic 05 documentos em anexo 8o 7
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REMODELACAO DO
COMPLEXO DESPORTIVO
DO
LUSITANO GINASIO CLUBE
MONCARAPACHENSE
ESTUDO DE VIABILIDADE




* O desporto é importante para miodernizar a nossa viséo do mundo, porque nos
socializa, na derrota e na vitbria.”
Roberto da Matta (sntropdiago brasilelro)

2 P —

Lusitano Gindsio Clube Moncarapachense
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1. INTRODUGAO

0 Lusitane Gindsio Clube Moncarapachense (LGCM) é um clube histdrico que tem
muitas limitagbes ao nivel das instalagbes desportivas, visto que 0 seu campo de
futebol é de terra batida, com todos os inconvenientes inerentes a essa situacdo,
tornando a pritica do futebol impossivel em dias muite chuvosos e muito
desagradével no verSo devido 2 compactagio do solo. Em face dos muitos pontos
fracos das instalagbes, muitas criangas e adolescentes da Unido das freguesias de
Moncarapacho e Fuseta praticam futebol noutros clubes e escolas privadas, sediados

em OlhSo, Tavira e Faro.

Qs 6rgdos sociais do LGCM consideram fundamental que a instituicdo passe a dispor
de um recinto desportivo que orgulhe todos os seus associados e fundamentalmente

que seja digno para todos oS seus atletas (atuals e futuros).

O futebol amador é um setor robusto e dindmico, pelo que este projeto funcionard
como aglutinador das criangas e dos seus familiares em redor do clube,
proporcionando o crescimento sustentado da instituicio e fomentando a pritica de
desporto, neste caso particular de futebol, tendo sempre presente, que o futebol
constitui uma parte da cultura portuguesa, sendo o niimero de praticantes muito
significativo,

Em face das limitagbes que nos foram apresentadas ao longo dos Gitimos meses em
reunides prefiminares mantidas com os membros do executivo da Camara Municipal
de Olhgo e da Junta da Unisio de Freguesias de Mencarapacho e Fuseta, apresentamos
o projeto possive! e ndo o projeto necessarlo e desejével, visto que, nlio apresentamos
valores para a construgio de uma bancada, balnedrios e o relvado escolhido foi a

opgdo mais econdmica do mercado.

Lusitano iésio Che Muncérapachns o S - Pdgina 3




2. ENQUADRAMENTO SOCIAL DO PROJETO DE REMODELACAO DAS
INSTALACOES

A Unldo de Freguesias de Moncarapacho e Fuseta tem uma populacio residente de
9635 habitantes e ndo dispie de um campo de futebol adequado 3 pritica desportiva,
No quadro seguinte é possive! ficar com uma percecdo da populagio das freguesias do
concelho de Olhfio e do numero de eleitores, os quais so demonstrativos da
necessidade da Unifio de Freguesias dispor de um campo de futebo) relvado, que
permita a pratica do desporto em condigBes idénticas As dos outros clubes da regiio e
Que os atletas treinem no mesmo tipo de terreno que normalmente jogam, porque

todos os adversérios das equipas de UniSio de Freguesias treinam e jogam em €ampos

relvados.
Fopuisgio residents
Fraguesiss Elettones
Vot H M

Fuseta 1918 930 988
8.090

Monczrapachn 7.717 3.832 3.885
Olhio 14,914 7.098 7.B16 13.039
Pechin 3.601 1.773 1.828 13.711
Quelfes 17.246 8541 8.705 2,813
otais conce o 45396 22174 23.222| 37.663
Fonte: Cansow 2011 Mn:mll-uumnuh.uniu

Nesta Unido de Freguesias existem trés clubes: Lusitano Gindsio Clube
Moncarapachense, Sport Lisboa e Fuseta e Futebol Clube de Bias, os quais
historicamente fomentam a pratica de futebol. Em face dos factos que ocorreram nos
ditimos anos, na atual época desportiva, o S. L. Fuseta apenas tem condicdies para
praticar futsal e os outros dois clubes tém equipas de futebol. 0 LGC
Moncarapachense com os escales de petizes, traguinas, benjamins, infantis, iniclados

e seniores e o FC Bias tom benjamins e infantis.

A concretizagio deste projeto do LGCM possibilitard o aumento do nimero de
praticantes de futebol na Unifio de Freguesias, com todas as vantagens socials

inerentes, visto gue assim as criangas e jovens estardo envolvidos na pratica
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desportiva, inviabilizando ¢ seu desvio por caminhos menos adequados & sua

formacdo pessoal.

0 LGCM foi fundado em 4 de margo de 1953, tendo os seus estatutos sido aprovados
em Di4rio do Governo em 24 de Junho do mesmo ano. Nos estatutos dos clubes estlio
estabelecidos alguns objetivos principais, como seja o desenvolvimento e pritica de
todos os desportos, com destague para o futebol, com o objetivo de estabelecer e

manter hoas refagBes com os clubes congéneres.

O LGCM ¢ filial do Lusitano Gindsio Clube de Evora e encontra-se fifiado na Associaglio

de Futebol do Algarve.

Nos seus 61 anos de histériz, © Moncarapachense tem promovido o desporto e a
cultura, destacando-se a nivel desportivo, a presenga no Campeonato Nacional da 3.2

Diviséo na época de 1972/1973.




3. HISTORIA DO CAMPO DA TORRINHA

Na década de 60 a equipa do LGCM jogava no Campo da Torrinha, local onde fol
construido o recinto para o mercado mensal de Moncarapacho, sendo que na alturs, o
espaco utliizado pelo clube foi destinado ao mercado do gado, situagBo que

inviabilizava 2 utilizagSo do mesmo para a prética desportiva.

Em virtude da limitaggo existente, os dirigentes do LGCM decidiram gque iriam tentar
arranjar uma solugSo, visto que apds surgir este problema ainda tiveram de realizar
vdrios jogos nas instalacBes desportivas dos clubes da Fuset e de Olhdo, sendo que a

solucdo passava pela tonstrucéo de um campo para 0 LGCM.

Nessa altura encontrava-se & venda uma propriedade na zona das Ojarias em
Moncarapacho que pertencia ao Sr. Joaquim C, Mendonga que solicitava 150.000800
pela mesma. Assim sendo, contactaram 32 Cémara Municipal de Olhgo para gue
procedesse & aquisicio do terreno, destinando-se o mesmo & construgio do recinto do
mercado e uma parte para a construcio do campo do LGCM. Apés analise por parte
dos responséveis da Cimara Municipal de OlhSio foi dada indicagSio para gque os

responséveis do LGCM avangassem com negdcio com o proprietario.

Assim, o Presidente da Direcdo do LGCM, Sr. Carlos Bramdo, e o Presidente da
Assemblela Geral do LGCM, que nessa data também era Presidente da junta de
Freguesia de Moncarapacho, Sr. Mirio Mascarenhas, deslocaram-se a Evora 3
residénciz do proprietdrio do terreno e alinhavaram o negécio, tendo a Cémara
Municipal de Olhfio avancado com a compra deste.

Aquando da aquisigsio da propriedade, o Presidente da Cimara Municipal de Othéo, Sr,
Henrique Tenreiro, cedeu uma parte do terreno onde existla uma vinha para que o
LGCM construise o seu Campo Desportivo. Todavia a parcela cedida pela Climara
Municipal de OlhSo ndio dispunha das dimensBes Necessdrias & construcfo do Campo,
sendo que os partitheiros do terreno, Sr. Caciano Galhofa, Sr. Raimundo da Encarnacfio
Fonseca e Sr. Jofio Graciano da Silva Eusébio ofereceram ao LGCM o terreno

correspondente & drea necessaria Para avangar criagiio do Campo.

No dia 9 de Junho de 1968 deu-se o langamento da primelra pedra da obra de

construgéo do Campo do LGCM, momento presenciado pelo Presidente da Cémara

io Cluerapache . o Pnaf:
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Municipal de Olh8o, Sr. Alfredo Timéteo Ferro Galvdo, que contribuiv com algum

material para a obra.

Apesar deste contributo por parte da Csmara Municipal de Olhdo, todos os custos
foram suportados pelo LGCM, assim como a gestdo da obra também foi da total

responsabilidade do clube.

Nos ditimos anos, tendo a atual Diregéo do LGCM conhecimente que o terreno onde
foi construido o Campo da Torrinha n3o estava registado, decidiu tratar dessa questio,
tendo sido de grande admiraglio para todos aguando da tentativa de legalizaciio

verificar que o mesmo estava registado em nome do Municipio de Olhdo,

Assim, pensamos que este é o momento Indicado para a situacio exposta ser resolvida

por parte da Cimara Municipal de Othdo.

[ —— o/ e - Sy W gy wp——
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4. FACTOS DEMONSTRATIVOS DA NECESSIDADE DA REMODELACAQ
PRETENDIDA
Apesar de todas as limitacBes das InstalagBes, o LGCM na atual época desportiva com

um total de 113 praticantes, dos quais 74 jogam futebol no campo de terra batida,

entre os vérios escaldes, de acordo com os dados apresentados no quadro seguinte:

N.2 Atietas
Motrocidade Infantit 15
Petizes 12
Traquinas 12
Benjamins 15
Infantis 15
Iniclados 20}
Séniores 24
Total Praticantes Futebiol . 98
Futsal - Juvenis 15
Total Praticantes 113

Conforme demonstra o quadro anterior, o LGCM dispde também de uma secgdo de
motricidade infantit para criangas entre os 3 e os 5 anos de idade, & qual tem por
objetivos a prética desportiva desde tenra idade, com todas as vantagens inerentes 3
mesma tentando assim fomentar e incrementar o nimero de praticantes no escalfo

de petizes,

0 LGCM conta ainda com uma equipa de futsal, no escaldio de Juvenis, o qua! tem 15
atletas,

A motricidade infantil e o futsal s3o praticados no pavilhlio da Escola E.B, 2/3 Dr.
Antdnio JoZo Eusébio em Moncarapacho,

Na Uniio de Freguestas de Moncarapacho ¢ Fuseta, existem viérios estabélecimentos
de ensino {Moncarapacho, Fuseta e Marim), os quals sio frequentades por centenas

de criancas, e convém frisar a proximidade da escola primdria de Quelfes, pelo gue,

a3 m
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com boas condi¢Bes de treino facilmente o nimero de atletas registard um acréscimo

significativo,

Nas Gltimas épocas desportivas, © Moncarapachense tem participado no campeonato
distrital de futebo! sénior, impiicande que o clube seja obrigado a treinar e jogar no
Estddio Municipal de Olh@o, com todas as desvantagens inerentes a tal situagdo, das

quais destacamos:

% as constantes viagens entre Moncarapacho e Olhdo, com levar e trazer o materizl

desportivo;
% departamento médico afastado dos escalbes de formagéo;

% nos dias dos Jogos, nSo ter a possibilidade de obter uma receita extra, como sendo a

exploragéio de um bar;

% piiblico reduzido nos jogos, em face da distincia do Estddio Municipal em relaglio &

vila de Moncarapacho;

% em face das conting@nclas, existe um divércio entre a populagdo de Moncarapacho
e a equipa de futebol sénior;

% a equipa de futebol sénior, terd necessariamente que funcionar como referéncia
para os jovens praticantes, os quais devem ambicionar chegar aquele patamar e so
mesmo tempo os jovens tém que aprender com os mais velhos, observando os seus

treinos e jogos, algo que atuaimente é praticamente impossivel de acontecer.

A implementagio de um relvado sintético no estédio da Torrinha, também sers
importante para a gesto do relvado do Estddio Municipal de Olho, visto que a equipa
sénior do LGCM deixara de treinar e jogar naquele espago, ficando o mesmo disponivel

.para outras coletividades.

Para além da equipa sénior, nos iiitimos anos, o Lusitano Moncarapachense assegurou
a prética de futebol a criangas desde os 5 aos 12 anos (petizes a infantis) e nesta época
alargou 0 nimero de praticante com a criagdo de uma equipa de iniciados {a dnica na

Unigio de Freguesias).

Quando as equipas do Lusitano jogam fora de casa (sempre em campos de futebol
relvados, exceto quando visitam ¢ campo do Futebol Clube de Bias) estio sempre a
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divuigar o nome da Vila de Moncarapacho e do concelho de Olh3o e depois
constatamos o desprezo e as fortes criticas que recebemos dos nossos adversirios
quando visitam o Campo da Torrinha. A violéncia das criticas provoca marcas nas
pessoas que constituem a Direc3o deste clube, nos seus treinadores e logicamente nos
nossos atletas, sendo fundamental referir que todos os jovens em pleno século XXI

merecem jogar num campo de futebol relvado.

No ambito do protocelo requerido junto da Cimara Municipal de Oihgo e da Uniio de
Freguesias, 0 LGCM compromete-se a remodelar o complexo desportivo de
Moncarapacho, nomeadamente sumentando o reténgulo de Jogo, o qual passars a
completar medidas enquadrivel nos regulamentos das competicbes de futebol| de
nivel nacional e fundamentalmente instalando um campo de relva sintética para treino
das suas diversas equipas, essencialmente no émbito do futebol de formaglio, O novo
complexo também serd utllizado pela equipa de futebol sénior a qual ests a competir

no campeonato distrita),

Apés a requalificagio pretendida, o campo de futebol ficars disponivel em horsdrios a
estabelecer com os restantes clubes da Unldo de Freguesias de Noncarapacho e

Fuseta, em moldes ainda ndc definidos.

Caso as despesas de funcionamento e manutencdo do complexo desportivo fiquem
asseguradas através de outro protocolo a estabelecer com a Camara Municipal de
Ofh8o, o recinto sers disponibilizado gratuitamente. Na eventualidade do LGCM n3o
ser ressarcido de um montante que permita cobrir 3 totalldades dos gastos, a
disponibilizagiio do complexo implicaré o pagamento de um montante que nesta data
ndo & possivel determinar com rigor pela cedéncia do espaco, para assegurar o
diferencial entre o total de gastos e o valor a receber por parte do Munlcipio e da

Junta da Unido de Freguesias.

Lusttano Ginésio Clube Moncarapachense
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5. A IMPORTANCIA DA PRATICA DESPORTIVA PELOS JOVENS

A prética desportivea & fundamental para © cometo desenvolvimento das criangas,
especialmente numa altura em gue as atividades lidicas sfio cada vez mais passivas, com todas
as consequéncias inerentes as mesmas, nomeadamente o isolamento, irritabilidade e uma

grande incidéncia de dores de tabeca.

Destacamos alguns dos beneficios da prética desportiva para as criangas {muftos constam no
nosso regulamento Intermo), os guais pretendemos potenciar com as novas instalagbes

desportivas:

% contribuigio para o desenvolvimento das fungbes psicomotoras, melhorando a

coordenacfio — com infcio a0s trés anos de idade na se¢do de motricidade infantil;
% facilita a integragio num grupo;
% melhora a autoconfianca e ajuda a superar a timidez;

% a cooperagio, pois num desporto de equipa s6 se conseguem atingir os objetivos quando
todos juntam esforcos em torno de um objetivo estabelecido;

% potencia a criaciio de habitos sauddveis;

& o desporto ensina as criangas a compreenderem que a vida se faz de sucessos e Insucessos

e que é importante aprender com 0s Insucessos que vio surgindo ao longo da vida.

W a justica, recusando vantagens injustificadas e reconhecendo no adversério um elemento
indispenséve! sem o qual ndo hd competicdo;

& a multicutturalidade, pois as equipas do Moncarapachense s3o constituidas por jovens de
virias etnlas e nacionalidades;

% o respeito, reconhecer que todos erram e que o mais impertante € apolar os colegas nos

maus momentos, para que os colegas fagam o mesmo;

% por ditime um foco fundamental, demonstrar que o desporto € uma opgio saudével e um
excelente complemento para os tempos livres, mas que 0 mals importante é estudar, sendo
um dos objetivos colaborar no apolo aos nossos atletas.

Na etual épota desportiva 0 LGCM deu um salto qualitativo a0 nivel do futebol de formagiio,
mas estamos convictos dispondo de condigGes de trabalho, todas as idelas esplanadas no
nosso regulamento Iinterno serio mais faciimente Implementadas, porque temos por objetivo
gue as nossas criangas e jovens, adotem comportamentos adequados no desporto e na vida.
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6. ESTRATEGIA E VIABILIDADE DA REMODELACAC DO COMPLEXO
DESPORTIVO DO LGCM

Para demonstrar a viabilidade e importéncia deste projeto, vamos socorrer-nos da
andlise SWOT que é uma forma muito utilizada para fazer o diagnéstico estratégico de
uma atividade para, posteriormente, se delinear uma estratégia coerente, 0 que se
pretende é definir as relagtes existentes entre os pontos fortes ¢ fracos da atividade
qtie se pretende desenvolver com as tendéncias Mmais importantes que se verificam na

envoivente.

O termp SWOT {Strenghts - pontos fortes; Weaknesses - pontos fracos; -
Opportunities - oportunidades; - Thregts — ameagas),

Podemos entdio definir para as novas instalacGes do LGCM, e de acordp com a andlise
SWOT, os Pontos Fortes, os Pontos Fracos, as Oportunidades e as Ameacas, assim

temos:
Pontos Fortes:

Limagem que as novas instalacBes irdo criar na populagio em geral e na Unidc de

Freguesias;

% Valorizagso da exceléncla e qualidade dos servicos prestados aos jovens praticantes;
b Know-how das pessoas que constituem esta instituigdo;

% Divulgacio das novas condiglies de treino e dessa forma incrementar o nimero de
praticantes de futebol;

% Dinamismo dos érggos dirigentes do LGCM);

Pontos Fracos:

% Elevado investimento inicial;

% Recursos financeiros limitados do LGCM;

b Elevado peso dos juros a pagar em face de empréstimo bancério a contrair;
Oportunidades;

%incentivo financeiro da Cémara Municlpal de Olh3o e da Junta da Unifio de

Freguesias de Moncarapacho e Fuseta;
o 5 Lol Ty
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% Criaglio de postos de trabalho;

WA Vila de Moncarapacho passar @ dispor de um empreendimenta que ird gerar

oportunidaces de negécio;
Ameagas:
% Possibilldade do surgimento de outros potenciais concorrentes privados;

%0 facto das InstalagGes continuarem a ser propriedade da Camara Municipal de

Olhdo,

Com a conclusio do complexo desportive, o nimero de praticantes ird ser
incrementado, visto gue atualmente muitas das criancas e adolescentes de
Moncarapacho praticam futebol em clubes e escolas de formagio de Olhdo, Faro e
Tavira, em virtude da falta de qualidade das instalagdes do LGCM. O facto de alguns
desses atletas que atualmente praticam desporto noutras coletividades vizinhas, o
passarem a fazer em Moncarapacho ira originar beneficlos para os pais, que evitam as
constantes deslocacBes de automével e ao mesmo tempo terd reflexo da atividade

comercial dos virios estabelecimentos da Vila de Moncarapacho.

A estratégia que serd seguida ficard alicergada na diferendacdo, pretendendo-se com
isso apresentar um servigo claramente distinto e com valor acrescentado para os pals e

filhos, tendo por objetive dispor de um servigo alargado, o qual englobaré:

% a pratica de futebol assegurada por treinadores credenciados, possibilitando desta
forma um desenvolvimento mais rapido dos atletas. Na atual época desportiva, foram
contratados treinadores com elevadas capacidades ao nivel do treino para

potencializar as qualidades dos atletas.

% um departamento médico equipado e com disponibilidade permanente de um
fisioterapeuta com todas as vantagens inerentes 3 répida identificagio dos eventuais

problemas fisicos.

% com as novas instalacBes, em conjunto com as existentes, pretendemos criar um

ambiente acolhedor e tonfortdvel;

% possibilidade de apoio ao estudo dos atletas, visto que a pratica do desporto tem

que ser um motor incentivador do aproveltamento escolar,

B AR o s e O S
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6. INVESTIMENTC

O investimento a efetuar no complexo desportive do Lusitano Moncarapachense &
significativo porque para além da colocagso de um relvado sintético, iniclalmente &
necessario deslocalizar o retingulo de jogo, o qual Implica um conjunto de obsas de
demoligéio, colocacSio de maniihas, terraplanagens e construgcdo de muros e vedagBes
e finaimente desenrolar e colocar os rolos de relva artificial, encher com arela e

borracha.

Neste particular € muito importante frisar que para este protesso ser possivel
contdmos com 2 grande colaboragio do Sr. Jodo Graciano da Silva Eusébio,
proprietério do terreno que confronta com o estadio da Torrinha, o qual ir doar ao

LGCM uma parcela de terreno.

A manutengdio anual do relvado é dispendiosa, mas é fundamental para permitir uma
utilizagdo intensiva deste e ao mesmo tempo assegurando que este tenha um perfodo

de vida (itil, o mais longo possivel.

O investimento totaliza € 280,865,58, aos quais devem de ser adicionados cerca de
€ 30.000,00 de juros, imposto do selo e encargos bancérios decorrentes do recurso ao
crédito bancério. No quadro seguinte estdo identificados os investimentos a efetuar,

bem como o custo dos mesmos:

Unid. Euro
INVESTIMENTO Valor Base VA Total

e I I
::auladglu do piso, construcliv de caleira e sistema de 56 m'ml 13.096,54 70.000,14
Relvado Sintético 119.652,80 27.520,14] 147.172,94
2 Torres de llumina¢lo m.@m 230000]  12.300,00
2 Ballzas de Furtebol de 11 1.750,00' a250] 215230
4 Balizas de Futebol de 7 3.300,00] 759,00 4.059,00
|TOTAL INVESTIMENTO HLﬂG.WI 52.519,58| 2BD.865,58
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No quadro apresentado, apenas estd a parte considerada fundamental do projeto de
remodelagdo, viste que, ndo esta comtemplada a construgdo de uma bancada e de
balnedrios. Ao nivel da colocaglio do relvado sintético, ¢ investimento descrito nSo
engloba a colocagdo de uma caixa de cerca de 10 cm cheia de bago de arroz que
poderia ser Importante para 2 drenagem do relvado, mas em face do seu elevado
custo o relvado serd aplicado diretamente no piso de terra batida. OQutra das
consequéncias das limitagGes orcamentals, € o tipo de relvado escolhido, o qual tera
um custo de € 16,60/ m? (+ WA), enquanto as melhores hip6teses teriam um custo de

€ 25,00/ m? [+ IVA).

O investimento total entre obras, colocagdio do relvado e juros e encargos do

financiamento, totaliza € 310.865,58.
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7. FINANCIAMENTO

Para a obra de requalificagio do compiexo desportive ser exequivel é primordial a
mlabora;ao ga Cdmara Municipal de Oihiio ¢ da Junta da Uniﬁo de Freguesias de

o0 hgoncarapacho e Fusets,. pelo gue, no amhrto de pretocolo::s. «estabeleger com o

U’ . 7" -2 ,mqldﬁiﬂ,o LGCM solicita a atribuigdo de uma comparticipacdo minima no valor total

A o de.€ 230.000,00, a qual terd que ser entregue pelo Municiplo ro prazo miximo de 4
anos, a contar da data de adjudicacic das obras, tendo que o primeiro pagamento
ocorrer no inicio do ano de 2015 {data de adjudicagBo da obra para fazer face aos

sinais aos empreiteircs).

O LGCM pretende ainda estabelecer um protocolo com a Junta da Unisio de Freguesias
de Moncarapacho e Fuseta, com o qual pretendemos obter um montante total de

€ 60.000,00, igualmente a serem entregues pela Junta ao Lusitano no prazo de 4 anos.

A obra tem que ser executada no menor periodo de tempo possivel devendo ter o sey
inicio em janeiro de 2015 e condlusiio em abril/maio de 2015, ou seja, neste periodo
de tempo temos que ter a disponibilidade da totalidade do montante do investimento,
porque as empresas que a executarem tém que receber uma parte com a adjudicacdo

da obra e o restante no decurso/final da obra.

Assim, o LGCM necessita de recorrer ao crédito junto de uma instituigdo financeira, no
montante total de € 220.000,00, o qual ters que ser liquidado no prazo de 4 anos, ou
seja, fazendo amortizacBes de capital na data dos recebimentos das parcelas dos
protocolos a estabelecer com o Municipio e com a Junta de Freguesia, Este recurso
implicard gastos com juros, Imposto do selo e encargos bancérios de cerca de
€ 30.000,00, ou seja, o investimento totaliza mais de €€ 310.865,58.

Desta forma, os dois protocolos que o Lusitano Gindsio Clube Moncarapachense
pretende celebrar com a Camara e Junta, deverfo permitir cobrir a totalidade dos
gastos com o investimento e com encargos do financiamento bancério.

Assim, nos protocolos a celebrar com o Municipio € com a Junta da Unifio de
Freguesias, os pagamentos dos valores anuais a contratualizar terSo que ser entregues
a0 LGCM no 1.2 trimestre de cada uma dos anos, de forma a tentar minimizar o

montante de juros a pagar pelo financiamento bancirio.
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9, EXPLORACAOD

Quando estiver concluido o projeto de requalificagiio do complexo desportivo do
LGCM, o mesmo ird permitir a implementacio em pleno de uma forma organizada e
estruturada das vérias equipas de futebol, pelo que, haverd necessidade de contratar
mais profissionais liberais, nomeadamente mais treinadores, preparador fisico e
eventualmente um auxiliar administrativo, ou seja, numa época de fortes limitacSes ao
nivel do emprego, poderemos criar postos de trabalho ainda que na sua maioria a

tempo parcial.

Na escolha dos atuais treinadores e dos que serdo contratados com a crescimento
esperado do nimero de praticantes, pretende-se fue o seu perfil encalxe em
determinadas caracteristicas, fundamentalmente encerajador do esfor¢o dos atletas,
ser entusiasta e competente, comunicativos, gue ajudem os atletas, organizados e que

imponham disciplina.

Como forma de obter mais receitas que permitam efetuar a manutengio do reivado

sintético a implantar, podemos implementar algumas situagtes, nomeadamente:

% aluguer de um dos campos de futebol de 7 para a grupos de amigos efou empresas
locais, que poderdo dé urna forma esporadica ou de uma forma continuada dispor de
um espaco atrativo e com todas as condigdes. Nas teorias motivacionals dos recursos
humanos de uma empresa/instituicio € cada vez mais usual o recurso 3 prética de
desporto, como forma de criar lacos de amizade entre funciondrios e
administradores/dirigentes e dessa forma ganhar sinerglas para o dia-a-dia da

atividade da empresa/instituicio;

% estabelecer parcerias com os hotéls da regido, no sentido de estes poderem
canalizar para o novo relvado do LGCM equipas de futebol estrangelras que estejam a
estagiar no Algarve e eéventualmente disponibilizar a equipa sénior do

Moncarapachense para a realizagdo de jogos treino com essas equipas.

Um dos objetivos dos objetives dos responsdveis do LGCM passa por homenagear um
dos grandes nomes da nossa freguesia, o Dr. Antdnio Jofic Fusébio, eventualmente

dando o seu nome ao remodelado complexo desportivo.
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A remodelagiio apresentada proporcionars a prética de futebo! por um nimero muito
maior de criangas, realizar com regularidade torneios para os escalbes de Petizes e
Traguinas, que tém pouca competigiio ao longo do ano desportivo. Para atingir este
objetivo contamos com a colaboraggo dos famlliares das criangas, sempre e com o

desejo de tornar o treino e o jogo em momentos de convivio entre famf{lias,

O nimero de atletas deverd sofrer um incremento de cerca de 25%, ao longo dos

préximos 4 anos,

No presente estudo ndo quantificamos os gastos com a manutengZo do relvado e de
funcionamento do complexe desportivo, nomeadamente com eletricidade, dgua e
pessoal, porque esse exercicio nSo ¢ fundamental para a demonstragio da
necessidade deste investimento para o Lusitano Glindsio Clube Moncarapachense, para
2 Camara Municipal de Olhjio, para a Junta da Unisio de Freguesias e naturalmente
para todos os clubes desta UnlSo de freguesias que passardio a dispor de um espaco
com todas as condigBes para a prética de futebol.

I —
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10. CONCLUSAQ

Neste documento fita claramente demonstrada a importdncia deste investimento para
o clube, para a UniSio de Freguesias e para o concelho de Olhdo, sendo o mesmo

imprescindivel para os jovens praticantes de futebol.

A titulo de curiosidade apresentamos uma fotografia do estado lamentavel do atual
campo do LGCM apés uma chuvada, Inviabilizando a realizaglio de treinos e joges e
quando os jogos s3o realizados mais parece uma luta na lama, com o desgosto que Isso
provoca aos dirigentes do Moncarapachense e aos pais dos jovens futebolistas do

Moncarapachense ¢ da equlipa visitante.

Finalizamos com um desejo que este projeto seja uma realidade, de forma a permitir
que o grito das nossas equipas jovens possa ser dado por muitas mals criangas e em

muitos mals campos:
- QUEM NOS SOMDS?
- MONCARAPACHENSE.
- 0 QUE E QUE NOS QUEREMOS?

- GANHAR, GANHAR, GANHAR.

L‘I.lno GinC]ube nca.l‘a.chense B T . Péna



Seguido, de uma corrida na direcSo dos familiares e adeptos, para o merecido aplauso,

mais uma vez com uma mensagem:
-1,2,3,4,56,7
- COM O MONCARAPACHENSE, NINGUEM SE METE.
7,6,5,4,3,2,1

- COMO 0 MONCARAPACHENSE NAO HA NENHUM.

™h

ESTE

0 SONHO QUE QUEREMOS VER REALIZADO:
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Contrato Programa de

Desenvolvimento Desportivo

Entre o
Municipio de Olhao
eo

Lusitano Ginasio Clube
Moncarapachense






De acordo com os artigos 46° e 47° da Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeirc, a qual define as bases das
politicas de desenvolvimento da atividade fisica e do desporto, e ac abrigo do regime constante
no Decreto-Let ne 273/2009, de 01 de Qutubro, e em conjugagdo com a alinea f) do artigo 23°e
com alinea u) do artigo 332 da Lei n.e 75/2013, de 12 de Setembro.

Entre:

Municipio de Olhao, pessoa coletiva n.° 506 321 894, adiante designada por MO, representada
pelo seu Exmo. Sr. Presidente, Anténio Miguel Ventura Pina, e doravante designada 1.°
outorgante;

€

Lusitano Ginasio Clube Moncarapachense, pessoa coletiva n.° 501 258 485, adiante designado
por LGCM, representado pelo seu Exmo. Sr. Presidente, Nemésio José Santos Martins, e
doravante designado 2.2 cutorgante;

E celebrado o presente Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo, que se rege

pelas seguintes clausulas:

Cldusula 1.2
{Objectivos)

O presente contrato tem por objecto o desenvolvimento infra-estrutural do
equipamento desportivo “Campo da Torrinha”, nomeadamente, colocagdo de um relvado

sintético.

Clausula 2.2
(Duragao)

O contrato de desenvolvimento tera a validade de 48 (quarenta e oita) meses, com

efeitos a partir da assinatura do presente contrato.

Clausula 3.2
1. O 12 Outorgante atribuira a0 2.° Qutorgante um apoio financeiro giobal de € 250 000,00

(duzentos e cinguenta mil euros), 0 qual serd divide em doze prestaces a serem liquidadas de

acordo com o quadro em anexo ao presente contrato;

Clausula 4.2
(Direitos e Deveres do 22 Outorgante)

1. O 2° Qutorgante deverd cumprir a legislagdo nacional em vigor, nomeadamente, o
Decreto Regulamentar ne 10/2001, de 7 de Junho, que cria o regime de instalacdo e
funcionamento das instalagoes desportivas de uso pablico,

2. E expressamente proibido ac 2° Qutorgante, sob qualquer forma, alienar o relvado

sintético a instalar no “Campo da Torrinha”






3. O 2¢Outorgante fica, por este meio, autorizado a apresentar o relvado sintético, em caso
de necessidade, como garantia bancéria.

4. Ao nao cumprimento da alinea anterior, aplicar-se-4 o previsto na clausula 92 sem
prejuizo do recurso aos meios legais admissiveis para o ressarcimento dos danos emergentes,

em sede de responsabilidade civil,

Clausula 5.°
(Gestdo da Utilizagdo e Manutencao do Espaco)

1. A gestdo da utilizagde semanal do espaco “Campo da Torrinha” compete ao 20
outorgante, sendo definida anualmente, salvaguardando para 0 Municipio uma proporgac de
50% dos tempos de ocupagao que serdo marcados com carater prioritario.

2. A manutengdo do espago desportivo “Campo da Torrinha” € da responsabilidade do 20
outorgante, durante o perfcdo temporal definido na concessido de direito de superficie,
conforme deliberagdo do 6rgdo executivo municipal de 18 de Fevereiro de 2015,

designadamenite trinta anos.

Clausula 6.2
{Revisdo do Contrato de Desenvolvimento)

Qualquer alteracdo ou adaptacdo ao presente contrato Carece de prévia autorizacdo
escrita do 1.2 Qutorgante.

Clausula 7.2
{Acompanhamento e Controlo da Execu¢io do Contrato)

O acompanhamento e controlo deste contrato regem-se pelo disposto no arte 19° do
Decreto-Lei n.e 273/2009, de 01 de Qutubro.

Clausula 8.2
(Revisao e Cessagao do Contrato)

A revisdo e cessagdo do presente contrato aplica-se o disposto nos artos 210 a 26° do
Decreto-Lei n° 273/2009, de 01 de Qutubro.

Clausula 9.2
{Incumprimento do Contrato)

A falta de cumprimento do presente contrato ou desvio dos seus objectivos por parte do
2.2 Qutorgante implica a devolugao da verba mencionada na cldusula 33, acrescida de juros &

taxa legal.

Clausula 10.2
(Disposicdes finais)

1. Nos termos do ne 1 do artigo 27° do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 01 de Outubro, este
contrato-programa € publicitado no sftio da internet do Municipio de Othdo e da Inspegao-geral
das Financas (IGF).






2. Qs litigios emergentes do presente contrato-programa sao submetidos a arbitragem nos
termos da Lei.

3. Dadecisdo cabe recurso nos termos da Lei.

Feito e assinado em dois exemplares, ficando um para cada uma das partes, em Olhdo
de___ de2015.

O 1° Outorgante G 2° Qutorgante






Anexo

Calendarizacdo de Pagamentos

Prestac¢do | Ano Maés Montante
12 2015] Més da assinatura do contrato | € 30 000,00
28 2015 Setembro € 20 000,00
32 2015 Dezembro € 12 500,00
42 2016 Junho € 30 000,00
ha 2016 Setembro € 20 000,00
62 2016 Dezembro € 12 500,00
78 2017 Junho € 30 000,00
32 2017 Setembro € 20 000,00
92 2017 Dezembro € 12 500,00

102 2018 Junho € 30000,00
112 2018 Setembro € 20 000,00
122 2018 Dezembro € 12 500,00







Maria Rosario Rodrigues

De: M.Gracindarendeiro [mrendeiro@cm-olhao.pt]

Enviado: quarta-feira, 27 de Maio de 2015 12:00

Para: expediente@cm-olhao.pt

Assunto: PARA ENTRAR EM SGD: Aquisi¢do de exemplares de livro

~~~~~ Mensagem encaminhada -----

De: "Anténio Pina" <apina@cm-olhao.pts

Para: "M.Gracindarendeiro" <mrendeiro@cm-olhao.pts
Enviadas: Tercga-feira, 26 de maio de 2015 16:39:39
Assunto: Fwd: Aquisigdo de exemplares de livro

Enviado do meu iPad
Inicio da mensagem encaminhada

De: "Presidente" <presidente@cm-olhao.pts>
Data: 26 de Maio de 2015 &s 16:34:58 WEST
Para: 'Anténio Pina' <apina@cm-olhao.pts
Assunto: FW: Aquisigdo de exemplares de livro

————— Mensagem original-----

De: snjesus@ualg.pt [mailto:snjesus@ualg.pt]
Enviada: terga-feira, 26 de Maio de 2015 16:33
Para: presidente@cm-olhao.pt

Assunto: Aquisigdo de exemplares de livro

Exmo. Senhor
Presidente da C&mara Municipal de Olhdo

Tendo langado em Olhdo, em fevereiro passado, o livro "Construgdc de
um percursc nas Artes Visuais", e sendo natural desta cidade, solicito
a aquisigdo de 30 exemplares do mesmo, pelo prego de 15? cada, pela
instituigdo que V. Ex*. preside.

Antecipadamente grato, fico a aguardar a Vossa resposta.

Atenciosamente,
Saul Neves de Jesus

(Professor Catedratico da Universidade do Algarve / Full Professor in
the University of Algarve)

This message was sent using IMP, the Internet Messaging Program.
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AAPF

Associagédo de Armadores de Pesca da Fuseta

Fuseta, 25 Fevereiro de 2015
Municipio de Olhdo
Exmo. Sr. Presidente
Largo Sebastiio Marting Mestre
8700-349 Olhao

Assunto : Subsidic Financeiro
Exmo. Sr. Presidente Dr. Anténic Pina

Na sequéncia da nosso oficio datado de 08/09/2014, ao qual ainda n&o obtivemos
resposta da vossa parte.

A Associagfio de Amadores de Pesca da Fuseta — AAPF, sendo uma associacéo
sem fins lucrativos, vem por este meio respeitosamente solicitar a V. BExa., um
donativo mensal de 360,00 €uros, para ajuda financera face as despesas de
arrendamente da nossa sede, assim como despesas de aguae luz.

Junto temos o prazer de enviar em anexo a copia do nosso contrato de arendamento,
para vossa apreciagio.

Gratos pela amabilidade e atengao.

Com os melhores cumprimentos

" Edificio do Posto de Vendagem da Docapesca, 1* de Malo, Siv", 8700038 Fuseta
NIF-510878210, Telefone: 289147233 J Fax: 289080961 / E-mall adapsa @ sapo. pt/
Telemével: 916111857 / 912811945
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AAPF

Associacdo de Armadores de Pesca da Fuzeta

e = e

Relatério de Atividade e contas 2014

» Orgdos Socials:

Os Orgios sociais da Associacdo de Armadores de pesca da Fuzeta — AAPF séio compostos pela
Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Dire¢do, os quais tem as suas atribuicdes e
composicdes estabelecidas nos estatutos aprovados a quando da sua constituicio em 05 de
Novembro de 2013:

Diregdo:
Presidente: Humberto Paulc Roldo Gomes
Vice — Presidente: Anténio Joaquim da Silva do Carmo
Vogal - Luis Vicente Soares Roldo

Vogal — Manuel Francisco Caetano dos Reis

Conselho Fiscal:
Presidente: Anténio Manuel Faleiro de Jesus
Vice Presidente ~ Anténio Herminio Faleiro Machado

Vogal: Manuel José Chagas Madeira

Assembleia Geral:
Presidente: José Tiago Romeira Botequilha
Vice-Presidente: Jodo Luis Pernita Romeira

Secretério: Marco Antdnio Gongalves Pereira

e e e —
Edificio do Posto de Vendagem da Docapesca, Largo 1° de Maio, S$/n°, 8700-038 Fuseta
NIF-510878210, Telefone: 289147233 / Fax: 288090961 / E-mail adapsa @ sapo. pt/
Telemodvel: 916111867 / 8912811946



AAPF

Associagdo de Armadores de Pesca da Fuzeta

» Associados:

No inicio de 2013 a Associagdo de Armadores de pesca da Fuzeta tinha na totalidade 23
associados em 31 de Dezembro de 2014 totalizava 32. Na presente data totaliza 48 associados
que representam 50 embarcagdes de Pesca.

Artes de pesca que representa: - Armadilhas de Gaiola / Alcatruzes; - Redes; -Ganchorra
» Contas

0 preserite relatério de contas diz respeito as atividades desenvolvidas desde o dia 1 de Janeiro
de 2014 e 31 de Dezembro de 2014.

Em janeiro as entradas de capital foram unicamente dos valores das cotas, em Fevereiro de
2014 a Associac8o de Armadores de Pesca da Fuzeta inicio a exploracio de concesséo da lota
da Fuzeta, a partir dai os ingressos de capital s3o das cotas e da concessdo da lota

As cotas de 2014 encontram-se todas liquidas, ndo existindo saldo negativo.

Balango Analitico AAPF no ano de 2014

Clientes Entradas Saidas
Docapesca S.A. 65684,74 €
Municipio de Olh3o 3240 €
OlhdoPesca 558,01 €
Unido Freguesias 500€
Cotas associados 5382,75€
Total 75365,5 €
Fornecedores Entradas Saidas
Servigos 11451,58 €
Remuneracio
pessoal 32755,09 €
IVA 11036,63 €
Equipamentos 1072,6 €
Despesas Gerais 9918,94 €
Donativos 300 €
Total 66534,84 €

Edificio do Posto de Vendagem da Docapesca, Largo 1° de Malo, S/n®, 8700038 F;ata
NIF-510878210, Telefone: 289147233 / Fax: 289090961 / E-mail adapsa @ sapo. pt/
Telemdvel: 916111867 / 912811946



AAPF

Associacdo de Armadores de Pesca da Fuzeta

Balango 8830,66 €

» Previsdo 2015

Despesas Fixas

PrevisGes Remuneracoes
(com SS e IRS) 14 meses | 67 383,37 €
Renda 12 andar 3690€
Telecomunicacdes 1200€
Agua e Luz 7200€
Seguros 200 €
Total 79673,37€
Receitas
Cotas 8640€
Comissdo Lota ??
Subsidios ?7?
Total "

Edificio do Posto de Vendagem da Docapesca, Largo 1° de Malo, 5/n°, 8700-038 Fuseta
NIF-510878210, Telefone; 289147233 / Fax: 289090961 / E-mail adapsa @ sapo. pt/
Telemdvel: 916111867 / 912811946
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AAPF-Associagio de Armadores de

Pesca da Fuseta

Edificio do Posto de Vendagem da Docapesca
Largo 1° de Maio

8700-038 FUSETA
L.
SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO NOSSA REFERENCIA, DATA
25-02-2015 Of. n° 1959 18/05/2015

ASSUNTO : Pedido de Apoio Financeiro

Em resposta ao v/oficio enviado a 25 de feversiro Cumpre-me informar V. Exa. de que
por deliberagsio de Camara de 29 de abril, devers ser enviado o ultimo relatério de
Contas, bem como seja demonstrada a hecessidade do apoio requerido.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretério da Reunia

(Pedro Grilo Pinheiro)

Municipio de 0lhdo | targo Sebastiso Martins Mestre, 8700-349 Glhdo { tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 [ email: geral@cm-olhao.nt ! site- st e han i



29-04-2015

MUNICIPIO DE OLHAO

AAPF-ASSOCIACAO DE ARMADORES DE PESCA DA FUSETA - PEDIDO DE
APOIO FINANCEIRO - Presente um oficio enviado pela entidade mencionado em titulo,
solicitando apoio financeiro. Retirado da Ordem do Dia, devendo notificar-se a associacio
para que esta remeta o ultimo relatdrio de contas € demostre a necessidade do apoio
requerido.
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ACRRL municipio de Dlhéo

Assodiagdo v Comireip g
Serviqes da Regido du /Igarve

PROTOCOLO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE OLHAO E A ACRAL PARA A
IMPLEMENTACAO DO CARTAO DO MUNICIPE

Entre:

Municipio de Olh8o, pessoa coletiva n.2 [..], com sede na [..], aqui representado pelo

Presidente da Camara Municipal, Anténio Pina.

ACRAL, pessoa coletiva n.2 501 090 665, com sede na Rua Dr. José de Mataos, n.2 58 A, 3000-
502 Olhdo, aqui representada por Victor Manuel Ferreira Guerreiro, na qualidade de

Presidente da Direc3o.,
0 Municipio de Olhdo e a ACRAL serdo conjuntamente designadas por “Partes”.

CONSIDERANDOS:

. O Municipic de Olhdo e a ACRAL pretendem associar-se e desenvolver esforgos
conjuntos no sentido de criar e desenvolver o designado Cartdo do Municipe cuja
materializacdo serd através de um cartiio, o qual se pretende que seja atribuido aos

municipes, ou cidaddos com interesses no concelho de Olh3o.

il.  Pretende-se que este cart3o seja facultado a quem o solicite e tenha relacionamento
com o municipio de Olhdo, podendo os seus titulares beneficiar de um conjunto de
vantagens associadas e integradas ao nivel dos diversos servicos prestados no

municipio e/ou pelo municipio.

ill. O cartdo terd uma integragdo tecnoldgica, que abrange todos os parceiros que
pretendam aderir a iniciativa, nomeadamente, empresas, instituicGes, infraestruturas

municipais e equipamentos.

IV. O cartdo poderd incluir, entre outros, uma integracic total entre os servicos de
transportes, parquimetros, equipamentos e infraestruturas municipais, lojas e

comércio, hotéis, restaurantes, eventos, iniciativas municipais, entre outros.

V. Numa primeira fase pretende-se a integragio no cartio do municipe, dos cartdes e
beneficios associados aos servicos e equipamentos disponibilizados pelo municipio, e

meihor identificados no anexo 1, ao presente protocolo.

VL. A ACRAL ficara responsével pela produgio e desenvolvimento do Cartéo do Municipe,
pela uniformizagdo e integracdo dos servicos no cartio e pela comunicagio e

divulga¢do junto dos seus associados.

VI. O Municipio de Olhdo ficara responsével pela identificacdo, manutencio e atualizagio
das varias fontes de dados, de que dispdem os seus servigos e entidades participadas,
relativamente a cidaddos com relacionamento com o concelho de Olhdo, devendo
desenvolver os seus melhores esforgos tendo em vista a obtencdo da autorizacdo dos

titulares dos dados para a sua cedéncia.

VIIl. O cartdo em causa substitui todos os cartdes existentes pelo municipio no controle de

acesso e gestdo de utilizadores as suas infra-estruturas.

IX. A ACRAL pretende com este programa potenciar e dinamizar os servicos e o comércio
tradicional, através da atribuicdo de vantagens claras para todos os intervenientes ena

cria¢do de dindmicas em servicos transversals.
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X. O Municipio de Olhdo, encara este protocolo como uma forma de unificagdo dos
cartdes actualmente existentes.

Xl.  Nos termos da alinea f) do n21 do art.2332 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a
Camara Municipal é competente para promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade econdmica de
interesse municipal.

Com base nos Considerandos supra, as Partes celebram de boa-fé o seguinte protocolo, o qual
se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
{Cbjeto)

O presente Pratocolo tem por objeto estabelecer as condicdes de colaboragdo entre as Partes,
nomeadamente, definindo os seus deveres e obriga¢tes, tendo em vista a criagdo, producdo,
desenvolvimento, implementacdo e execugdo do projecto denominado, Cartéio do Municipe.

Clausula 22
Obrigagtes da ACRAL

1. S3o obrigacOes da ACRAL no ambito do presente protocolo:

a) Criar, desenvolver e fornecer as solugdes tecnoldgicas integradas e associadas aos
cartbes;

b) Criar, desenvolver, implementar e gerir todas as valéncias e solugtes tecnoldgicas das
plataformas de suporte;

¢} Uniformizar e integrar no “Cartdo do Municipe” os servicos e equipamentos municipais
actualmente existentes, quando tal integragdo for legal e tecnicamente possivel de
acontecer;

d) Desenvolver, implementar e gerir as plataformas e ferramentas de comunicagéo (site e
aplicacGes para equipamentos moveis de suporte ac servigo);

e) Apé6s a abtengdo pelo Municipio, na sua qualidade de responsavel pelo tratamento dos
dados pessoais, do consentimento dos titulares dos dados pessoais, efectuar por conta
e conforme as instru¢bes do Municipio, a alteragdo, atualiza¢do, utilizacdo e
comunicagdo dos dados aos destinatarios que se venham a revelar necessdrios, para as
finalidades determinadas, designadamente, promogdo, marketing, beneficios,
descontos, entre outros, no ambito da concretiza¢do do “Cartdo do Municipe” e dos
objetivos do presente protocolo;

f) N3o disponibilizar os dados pessoais a pessoas nao habilitadas, por lei ou por contrato,
a tratar dos dados, excepto quando tal for consagrado por obrigagdo legal expressa e
desde que conforme a legislacdo de proteccio de dados pessoais;

g) Atuar sempre no estrito respeito pelas instrugdes e indicages do Municipio e da
legislagdo nacional e comunitdria que se obriga a obter o consentimento prévio do
Municipio de forma a garantir a protec¢do de dados pessoais e de ciberseguranga.

h) A ACRAL pode angariar parceiros de suporte publicitario ou promocional ao cartio,
ficando excluidas as mensagens publicitarias previstas na Secgdo Il (restrigbes ao
objecto da publicidade), do Decreto-Lei n.2 330/90, de 23 de Outubro.

i} A emissdo do cartdo é suportada pelo Municipic de Olh3o, e disponibilizada a todos os
interessados {mesma os que ndo disponibilizam dados).
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j) O acesso a plataforma de gestdo, ndo acarreta qualguer custo para o municipio.

2. A ACRAL deverd desenvolver as solugBes tecnoldgicas necessérias e garantir que o “Cartdo
do Municipe”:

a) Tem um “sistema de dindmicas associado”, devendo entender-se este como um
processo de interacgdo que possibilita a criacdo de dindmicas diversas, através da
disponibilizagio de pontos, vales ou outros passiveis de serem criados mediante
utilizacdo do cartio;

b) Podera associar-se a um “sistema de hilhética”, devendo entender-se este como, uma
cadeia que se inicia na venda de bilhetes, passando pela sua validagdo e terminando
no controlo de acessos, em recintos desportivos, salas de espectdculos, cinemas,
transportes publicos, etc.;

c) Sera atribuido apenas a municipes do concelho de Olh3o e mediante comprovativo da
sua residéncia, ou a cidaddos que provem a sua relagio com os servigcos do municipio
(utentes das piscinas, biblioteca, etc.);

d) Serd possivel a sua substituigio. Caso a substituigio ocorra devido a extravio ou
degradacdo, serd cobrado ao utente um valor que possa cobrir esse custo, num
montante de 3,00 Euros;

e) Possibilita uma integracio total entre os servicos aderentes, designadamente, servigos
de transportes, parquimetros, equipamentos e infraestruturas municipais, lojas e
comércio, hotéis, restaurantes, eventos, iniciativas municipais, entre outros.

f) Possui integracdo tecnolégica, que abrange todos os parceiros que pretendam aderir 3
iniciativa, nomeadamente empresas, instituigdes, infraestruturas municipais e
equipamentos;

g} Garante que a integragdo inicial com os sistemas existentes se encontra sempre
funcional, independentemente da evofucdo do sistema.

h) Seja suportado por um sistema de informético interno do municipio, e, que este
apenas comunica com o sistema informatico externo, para a realizacdo trocas dos
dados informaticos estritamente necessarios e controlados. O municipio disponibiliza
os dados estritamente necessarios para a validagdo do utilizador no sistema externo.

3. O cartdo ndo pode ser associado em exclusivo aos servicos dos associados da ACRAL,
podendo a0 mesmo aderir outras entidades ndo pertencentes 3 ACRAL.

4. A ACRAL, quando no @ambito e para os efeitos do presente protocolo, e para os seus fins,
pretender realizar qualquer acco, desenvolver qualquer iniciativa ou introduzir novas
solucGes ou valéncias, que n3o se encontrem aqui expressamente previstas, devera obter
0 consentimento do Municipio, a formalizar através de adenda ao presente Protocolo.

5. A ACRAL, actuando por conta do Municipio, ndo sera responsavel pelos tratamentos dos
dados pessoais, conforme as instrugdes do Municipio.

6. O cartdo pode ser atribuido a utentes que pretendam apenas a utilizacdo de servigos
municipais, mesmo em situages em que ndo autorizam que os seus dados pessoais sejam
tratados para fins comerciais, de marketing ou de outra natureza, ou, comunicados para
fins de interconexdo, devendo nestas situagGes os dados pessoais relativa a estes utentes
serem conservados exclusivamente no sistema informatico interno.

Clausula 32
(Obrigag¢6es do Municipio)

No dmbito do presente protocolo, o Municipio compromete-se a:
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a} Na qualidade de responsdvel pelo tratamento dos dados, o municipio deve envidar
todos os esforgos para obter dos diferentes fornecedores as necessarias alteragtes
essenciais as diferentes integrages;

b} Realizar as notificacbes e autorizages exigidas pela legislacdo de protecgdo de dados
junto & Comissdo Nacional de Protecdo de Dados para realiza¢do do tratamento dos
dados e para a criacdo ou unifica¢cdo de bases de dados, de acordo com as finalidades
pretendidas;

¢} Obter as autorizagfes dos titulares dos dados, de modo informado e esclarecido, para
o tratamento dos seus dados pessoais, garantindo-lhes o exercicio dos seus direitos,
nomeadamente, aqueles que respeitam a alteragdo, atualizagdo, utilizagdo e
comunicagdo dos dados a destinatdrios que se venham a revelar necessarias, para a
execucdo dos fins tidos por convenientes, designadamente, promogdo, marketing,
beneficios, descontos, entre outros, no dmbito da concretizacdo do “Cartdo do
Municipe” e dos objetivos do presente protocolo.

d) A actuar, enquanto responséavel pelo tratamento dos dados, sempre no estrito respeito
pela legislacdo nacionai e comunitaria que regula a prote¢do de dados pessoais,
comprometendo-se, nomeadamente, a tratar os dades pessoais recolhidos de forma
licita, adequada, pertinente, ndo excessiva e com respeito pelo principio da boa fé, ndo
destinando os mesmos a posteriores tratamentos com finalidades distintas de forma
incompativel com essas finalidades, conservandc-os apenas durante o periodo
necessario para a prossecucao das finalidades da sua recolha ou do seu tratamento
posterior.

e) A divulgar, distribuir e publicitar a criagdo do “Cartdo do Municipe” e proceder
comunicacdo das potencialidades do mesmo junto de potenciais interessados.

f) A permitir o acesso ao seu sistema informdtico interno em condi¢des de segurancga,
nomeadamente, as referidas bases de dados de que é responsdvel e desde que
previamente autorizado, para a prossecucdo das finalidades do presente Protocolo.

Clausula 48
(Fases e prazos)

1. O desenvolvimento e concretizagdo do projeto devera seguir as seguintes fases:

a) 12 Fase: Levantamento de Requisitos e Desenho da Solugdo;
b) 22 Fase: Testes Operacionais e Implementac&o do Projecto;
¢) 32 Fase: Manutengdo e Desenvolvimento do Projecto.

2. As partes deverdo desenvolver os seus melhores esforgos no sentido de cumprir os
seguintes prazos:

a) 12 Fase: até 30 de Junho de 2015
b) 22 Fase: até 31 de Agosto de 2016
c) 32 Fase: até 31 de Dezembro de 2030

Cldusula 52
{Colaboradores)
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A execugio do presente Protocolo pela ACRAL serd efetuada por uma equipa de trabatho
constituida por Colaboradores ou Terceiros devidamente qualificados, com o perfil,
experiéncia e demais requisitos necessdrios ao bom desempenho do Projecto,
nomeadamente, o seu Desenho, Testes Operacionais, Implementacio, Manutencio e
Desenvolvimento.

Cada uma das Partes é responsdvel pela gestio do pessoal que disponibilize para a
execugdo do presente Protocolo, devendo tomar as medidas necessdrias ao cumprimento
por todos os Colaboradores ou Terceiros dos deveres estipulados no presente Protocolo,
designadamente os deveres de reserva.

Clausuia 62
{Seguranga)

Cada uma das Partes é responsdvel pela obtengiio, manutengdo e pagamento das licengas
necessarias para todo o Hardware e Software que utilize para a execugdo e que coloque a
disposicdo do presente Protocolo.

As Partes assumem o compromisso de que tomardo as necessérias medidas tecnolégicas
destinadas a efectiva protecgdo dos sistemas informaticos interno e externo, assim como
dos respectivos hardwares, nomeadamente, no que respeita a virus, worms, cavalos de
troia e spywares e outro software malicioso.

Caso uma das Partes falhe na execucdo desta obrigagdo, ou ocorra alguma falha de
seguranga e/ou violagdo dos dados pessoais, independentemente de colocar ou nio em
causa a seguranca e integridade dos dados e sistemas informdticos das Partes, devers a
Parte afectada informar imediatamente a outra Parte da situagdo, sem prejuizo das
obrigacGes legais de notificaciio.

Clausula 72
{Propriedade Intelectual)

As Partes reconhecem mutuamente a propriedade e a titularidade sobre todos os direitos
de propriedade intelectual, incluindo direitos de patente, marcas, direitos de autor e de
segredo comercial que pertencem 3 outra Parte, assim como a nio modifica¢do pelo
presente Protocolo de quaisquer direitos de propriedade intelectual existentes, das Partes
ou de Terceiros, mantendo cada uma das Partes, assim como os titulares das licengas que
as Partes utilizem, os direitos de propriedade intelectual que Ihe pertengam,
nomeadamente, os relativos ao hardware, software e documentagdo, incluindo todas as
modificacdes, melhorias e obras derivadas, salvo convengdo em contrério.

Caso a ACRAL, algum dos seus Colaboradores, ou 0o Municipio de Olhio desenvolvam
algum software especificamente para a execu¢do do presente Protocolo, ou outro género
de propriedade intelectual, desde j4 fica estabelecido que todos os direitos de propriedade
intelectual pertencerdo 4 ACRAL, ao Terceiro Colaborador, ou ao Municipio de Olhdo.

As Partes comprometem-se a ndo copiar, traduzir, desmontar ou descompilar, nem a criar
Ou a tentar criar, por engenharia inversa ou de outra forma, o cédigo fonte do software
licenciado ou titulado pela outra Parte.

As Partes garantem-se mutuamente contra reivindicagdes por parte de Terceiros
relativamente ao uso de Hardware, Software ou outros direitos de propriedade intelectual
fornecidos ou colocados a disposicdo pelas Partes, excepto na medida em que a
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reivindicagdo tenha como causa o incumprimento da Parte demandada das suas
obriga¢Bes conforme os termos do presente Protocolo.

A Parte que por forga do incumprimento das suas obrigagdes origine uma reivindicagdo
por Terceiros, nos termos do nimerc anterior, obriga-se a ressarcir integralmente a outra
Parte por quaisquer indemnizacGes, custos ou despesas que esta venha a suportar em
consequéncia das reivindicagdes que contra esta sejam dirigidas com base na violagdo de
direitos de propriedade.

As Partes comunicardo de imediato a outra Parte qualguer reivindica¢do recebida nos
termos dos ndmeros anteriores, obrigando-se a colaborar nas medidas necessarias a
defesa da Parte demandada, sem prejuizo da defesa que a cada uma das Partes entenda
realizar directamente.

Clausula 82
{Vigéncia)

O presente protocolo produz os seus efeitos a partir da presente data e vigorara até a
conclusdo da ultima fase, nos termos da clausula n.2 4.

Qualquer uma das Partes poderd, a qualquer momento, resolver o presente protocolo em
caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso de qualquer das obrigagGes
assumidas pela outra Parte, através de comunicagdo escrita, nos termos descritos nos
seguintes nimeros.

A Parte que pretende exercer o direito de resolugio ao abrigo do presente protocolo,
deverd comunicar & Parte faltosa, por escrito, através de carta registada com aviso de
rece¢do, com invocacdo dos respetivos fundamentos, que pretende resolver o Acordo,
conferindo-lhe ym prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias para por termo a situagdo de
incumprimento ou de cumprimento defeituoso.

Findo o prazo conferido no nimero anterior sem que a Parte faltosa tenha posto termo a
situacdo de incumprimento ou de cumprimento defeituoso, a Parte que pretende exercer
o direito de resolucdo devera comunicar tal facto & Parte que permanece faltosa, por
escrito, através de carta registada com aviso de rece¢do, operando a resolugdo do
presente protocolo no prazo de 30 dias apos a recegdo desta comunicacdo e importando a
extingdo imediata de quaisquer direitos ou obriga¢bes assumidas pelas Partes em data
anterior & data de resolugdo.

Em caso de efectivagdo da denuncia prevista no ponto anterior, as Partes ficardo obrigadas
a colaborar e a concluir todas as tarefas que lhe estejam cometidas, para terminar a fase
que se encontre pendente a data da cessagdo dos efeitos do protocolo.

Clausula 92
(Reserva)

As Partes obrigam-se, assim como aos seus Colaboradores ou Terceiros. a manter absoluta
reserva relativamente aos dados pessoais tratados, colocando em pratica as medidas
técnicas e organizativas adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruigdo,
acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusdo ou o acesso ndo autorizados;

Cada uma das Partes obriga-se, perante a outra, a manter reserva relativamente aos
elementos ou documentos técnicos que lhe tenha sido facultado no &mbito do presente
Protocolo e que ndo sejam do conhecimento publico, excepto em caso de consentimento
escrito da outra Parte ou no cumprimento de obriga¢ctes decorrentes de lei, de decisdo
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judicial ou de ordens de autoridades administrativas e/ou regulatérias competentes, bem
como a defesa dos seus interesses, em caso de litigio.

Cldusula 108
{Foro)

Para a resolucdo de todo e qualquer litigio emergente da interpretacio, execugdo e aplicacio
do presente protocolo é competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Loulé, com expressa
renincia a qualquer outro, excepto se algum tribunal de competéncia especializada se
sobrepuser em virtude da lel.

Por ser esta a vontade expressa das outorgantes vio eles assinar o presente protocolo, feito
em dois exemplares, todos com o valor de originais, ficando um exemplar na posse de cada

uma das partes.

Pelo Municipio,

Pela ACRAL,







