MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-348

ATA N.° 44

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO,
REALIZADA AOS VINTE E NOVE DIAS
DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E QUINZE

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, nesta cidade de
Olhdo, edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o
Excelentissimo Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Cimara Municipal,
comigo, Ana Catia Marcelo Viegas Pedro, servindo de Secretaria desta reunifo,
compareceram os Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Conceigio
Martins, Maria Gracinda Gongalves Rendeiro, Eduardo Manuel da Cruz, Domitilia
Conceigdo Coutinha Matias, Sebastido Manuel da Quinta Coelho e Ivo Manuel Neto
Madeira Conceigdo, a fim de se realizar a reunifio extraordindria com a seguinte ordem
de trabalhos.

PONTO UM - PROPOSTA NUMERO CENTO E CINCO DE DOIS MIL E
QUINZE - ORCAMENTO, GRANDES OPCOES DO PLANO E QUADRO
PLURIANUAL PARA 2016.

PONTO DOIS - PROPOSTA NUMERO CENTO E SEIS DE DOIS MIL E
QUINZE - APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE DOIS
MIL E DEZASEIS.

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas doze horas o
Senhor Presidente declarou aberta a reunifo.-------

DELIBERACOES:

PROPOSTA NUMERO CENTO E CINCO DE DOIS MIL E QUINZE —
ORCAMENTO, GRANDES OPCOES DO PLANO E QUADRO PLURIANUAL

PARA DOIS MIL E DEZASSEIS - Presente uma proposta subscrita pelo senhor
Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo 4 minuta da
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presente ata. Aprovado por maioria dos votos, com os votos contra dos vereadores
eleitos pela CDU e BE, e com a abstengfio dos vereadores eleitos pelo PSD, que
protestam, todos juntar declaragéo de voto. O vereador eleito pela CDU esclareceu que
relativamente ao ponto da atualiza¢do do montante das taxas, o voto seria favoravel, se a
votagdo ndo fosse conjunta com base no numero dois do artigo vigésimo quinto do
Regulamento Geral de Taxas do Municipio de OlhZo. -

PROPOSTA NUMERO CENTO E SEIS DE DOIS MIL E QUINZE -
APROVACAQ DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE DOIS MIL E
DEZASEIS — Presente uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da Céamara
Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo a minuta da
presente ata. Aprovado por maioria dos votos, com a absteng¢@o dos vereadores eleitos
pelo PSD, CDU e BE, sendo que os vereadores eleitos pelo PSD apresentardo
declaragdo e voto.-- et R

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas doze horas e cinquenta e cinco minutos minutos, declarou encerrada a
reuniéo, sendo a presente minuta aprovada e assinada nos termos do nimero quatro do
artigo cinquenta e sete da lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de
setembro.

O PRESIDENTE
/ .

A SECRETARIA

@@ﬁ&m




SEL)
. ST
[, L

. ) ‘ }‘
romeinis A A)E jd

FAN
et

PROPOSTA n.? 105/2015

ORGAMENTO, GRANDES OPGOES DO PLANO E QUADRO PLURIANUAL
PARA 2016

Considerando que:

¢ nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.° 33 da Lei n.° 75/2013 de 12 de
Setembro, compete 4 Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacgao
da Assembleia Municipal as opgdes do plano e a proposta de orgcamento.

* nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 25 da Lei n.° 75/2013 de 12 de
Setembro, compete & Assembleia Municipal sob proposta da Céamara,
aprovar as opgoes do plano e a proposta de orgamento.

* nos termos do n.° 1 do ponto 2.3 do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
54-A/99 de 22 de Fevereiro, na sua redagdo atualizada, estdo definidos
como documentos previsionais, as Grandes Opgdes do Plano e o
Orgamento.

¢ O novo regime financeiro das autarquias locais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, acresce ao Orgamento Municipal o Quadro
Plurianual Municipal;

e De acordo com art.° 46 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redacao atualizada, para além dos documentos anexos a presente proposta,
devera o orgamento municipal incluir articulado que contenha as medidas
para orientar a execugdo orgamental, as quais constam na Normal de
Controlo Interno aprovada pelo 6rgdo executivo e ora inclusa no suporte
digital em anexo.

e O Art® 25.° do Regulamento Geral de Taxas Municipais, publicado por
extrato no DR n.° 100, 2.2 série de 26 de maio de 2014, estabelece que
anualmente devera ser revisto o montante das taxas a cobrar, sendo esta
atualizagdo com base no indice de pregos do consumidor publicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE).
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e Segundo informagdo disponibilizada pelo INE, relativa ao ultimo més
conhecido (Setembro de 2015), o indice de pregos do consumidor apresenta
uma taxa de variacao homéloga positiva de 0,88%.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar o Or¢gamento, as Grandes Opcoes do Plano e o Quadro Plurianual para
2016, cujos documentos se anexam em suporte digital.

2. Atualizar o valor das taxas a cobrar em 2016, com base na variagéo positiva do
IPC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013 de 12 de
Setembro;

3. Submeter os pontos anteriores a aprovagdo da Assembleia Municipal.

4. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos
termos do n.° 3 e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art. 57° da Lei n.°
75/2013 de 12 de Setembro.

Olh&o, 23 de outubro de 2015
O Presidente da Camara

I Ll

Antdnio Miguel Véntura Pina




GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
ANO 2016

De harmonia com o disposto na alinea c) do n21 do art.2 33 da Lei n® 75/2013 de 2
setembro, vem a Cdmara Municipal de Olh3o submeter as grandes Opgdes do Plano e
Orgamento para o ano de 2016, em conformidade com o Decreto-Lei ne 54-A/99 de 22
de fevereiro.

A lei 75-A, como é do conhecimento de todos os intervenientes, veio determinar
regras para a elaboracdio do orgamento, sendo que a principal obriga a todos os
organismos do Estado, nomeadamente as CAmaras Municiais, a orcamentarem mesmo
sem receitas que nunca surgem e com despesas camufladas.

Este Executivo reitera a sua total concordincia com o principio bésico desta Lei,
porém, existe um conjunto de regras que estio mal definidas, pouco claras, e cutra ha
cuja eficicia é discutivel, traduzindo-se estas situagdes num verdadeiro espartilho
orgamental. Sendo vejamos dois casos:

- A plurianualidade de muitos procedimentos versus anualidade de cada orcamento;

- A impossibilidade de considerar um aumento nas receitas de forma sustentével e
prevista.

Mas muito mais grave é a impossibilidade de considerarmos, & data da elaboragdo do
Orgamento, de um valor existente — o saldo da tesouraria =, € que NO NOoSsso caso
representou no ano passado cerca de 1,5 Milhdes de Euros e este ano ronda os 10% da
receita,

Este constrangimento e esta redugio injustificada da receita, leva a que neste primeiro
orcamento ndo sejam possiveis de considerar alguns dos investimentos que
gostariamos de realizar.

Para além das dificuldades ja apontadas neste Orcamento, hd que considerar o facto
de sermos obrigados a contabilizar e liquidar o valor em faita, referente 3 subscrigdo
do capital social da Sociedade Polis (cerca de 1,5 Milhdes de Euros).

E importante relembrar que o capital social tinha uma relagio directa com dois itens: o
primeiro dizia respeito ao financiamento da estrutura, cerca de Um Milho de Euros, ja
realizado; e o segundo, ora contabilizado neste Orcamento, e no montante de 1,5
MilhGes de Euros, diz respeito a um conjunto de obras que ndo foram realizadas,
nomeadamente ao PIR da Armona e a Frente Ribeirinha Olhdo Nascente e Poente.

Como é do conhecimento de todos, esta prevista a extingdo da Sociedade Polis, razao
pela qual entendemos que,  falta das referidas obras, bem como devido ao término
desta sociedade, ndo devera haver lugar a pagamento algum.



Iremos, contudo, colocar no Orgamento, se bem que estamos, a data, a desenvolver
todos os esforcos legais para que exista justica e esse valor possa ser investido no
nosso concelho como, alids, defendia o projeto da Polis para Olhdo.

Ao darmos inicio & elaboragdo deste Orgamento, pese embora as questes ja
apresentadas e que em nosso entender impossibilitam um Orcamento mais realista,
somente em abril poderemos, aquando da incorporacde do Saldo de Tesouraria
(Geréncia), incluir os investimentos que pretendemos efetuar.

Estes factos provam, indubitavelmente, a trajetdria bem definida e consolidada do
Or¢camento que apresentamos e que espelha o equilibrio das contas do Municipio.

Por forga desta gestdo criteriosa, bem como pelo facto de termos mantido um
permanente didlogo com todas as forgas partidarias eleitas no Concelho, o que muito
nos orgulha, mais de 90% das decisbes foram aprovadas por ampla maioria ou
unanimidade.

Assim, podemos afirmar que, nesta data, o valor da divida de Curto Prazo é de 1
Milhdo de Euros, em contraponto com os 1,2 Milhdes de 2014 ou os 3 Milhdes de
2013, sem contar com as dividas de Capital Social a Sociedade Polis.

No que respeita a divida de Médio/ Longo Prazo é, em 2015, de cerca de 18 Milhdes de
Euros, quando em outubro de 2014 e em 2013, era aproximadamente de 20 e 22
Milhoes, respetivamente.

Esta redugdo ainda seria maior se ndo tivéssemos os processos judiciais,
nomeadamente com a Edifer, na ordem dos 1,3 Milhdes de Euros.

Mais uma vez, percebemos que as receitas do Municipio sdo diminutas e que nio
temos margem para grandes investimentos. Temos um custo com o pessoal de 10
MilhGes de Euros, bem como valores fixos para a manutengdo dos servicos, dos
equipamentos, entre outros, que ndo podemos descurar. As receitas sdo consumidas
nas areas que definimos como prioritarias: Educacdo; Desporto, Juventude e Cultura e
Acdo Social.

Mais uma vez, preconizamos uma gestdo criteriosa e eficaz.

£ de salientar que na proposta para 2016 estd, no entanto, incluido o esforc¢o
financeiro de quase 300.000,00€ na manuten¢do de jardins e espacos verdes, agora
alvo de protocolo e de competéncia das juntas de freguesia. Temos de ter a
capacidade de dar um salto qualitativo na manuten¢do do espaco publico. Os
Olhanenses merecem!

Mais um ano! Mais uma vez verifica-se que ndo hé grande diferen¢a nas receitas e
despesas, bem como margem para os investimentos que gostariamos de realizar. Para
além de contabilizar os custos com o pessoal no valor de 10 Milhdes de Euros, bem
como valores fixos para a manutencdo dos servigos e dos equipamentos, entre outros.



As receitas sdo consumidas nas dreas que definimos como prioritérias: Educacio;
Desporto, Juventude e Cuitura e Ag¢do Social.

Jé estdo contabilizadas as totalidades dos valores dos subsidios a atividade desportiva
(cerca de 150.000,00€). Lembramos que no Orgamento de 2015 sé foi possivel
contabilizar 50% deste valor. Também temos que referir o facto de n3o estarem
inseridos os contratos programa com a Fesnima (Festival do Marisco e Festas da
Cidade e outros apoios) apenas o do Auditério Municipal, o Carnaval e o Caique ja se
encontrdo inscritos.

Esta evolugdo revela, por um lado, uma melhoria sustentada na gestio orcamental e,
por outro, tal como jé afirmamos, uma margem muito reduzida para politicas de
diminuigdo de impostos ou de grandes investimentos.

No entanto, e no que diz respeito as despesas de Capital (investimento), estdo
considerados todos aqueles que estdo em curso ou em fase de realizagio de projeto
com inicio ainda este ano.

Podemos dar como exemplo alguns dos projetos com inicio ainda este ano:
-Skate Park;
-Obras de requalificagdo do Tinel;
-Instalacdo de ar condicionado na Escola de Moncarapacho;
-Requalificagdo do espaco publico na Quinta das Ancoras;
-Requalificacdo do Circuito de Manutengio dos Pinheiros de Marim:
-Aquisi¢do de 2 autocarros;
-Repavimentac¢do de estradas;
-Renovagdo do Relvado Sintético do Estddio Municipal;
Estes ultimos serdo desenvolvidos através do empréstimo efetuado pela Autarquia.
Em curso, com elaboragdo de projeto, salientamos:
-Requalificagéio dos polidesportivos da Cavalinha e Associagdo 18 de Maio;
-Requalificagdo da D. Jodo VI;
-Requalificacdo dos lardins Patrdo Joaquim Lopes e Pescador Olhanense;
~Canil/gatil;
-Campo de Atletismo de Pechio;

-Escolas E/B 1 e JI Quelfes e Pechio



No que diz respeito a estes dltimos investimentos, necessarios e urgentes, & sua
realizacdo so serd possivel se existir, durante o préximo ano, um aumento das receitas
fruto da venda de terrenos, efou se conseguirmos inclui-los em projetos co-
financiados por fundos comunitdrios. Outra das solugbes a ponderar sera um
empréstimo a médio/longo prazo.

Apesar da diminuicdo dos gastos em despesas correntes que temos vindo a efetuar,
pretendemos ser ainda mais eficientes no que respeita as aquisi¢des de bens e servigos
e também aos servigos que prestamos a populacdo. Ou seja, queremos fazer cada vez
melhor!

Assim, iremos avangar com as seguintes propostas:

-Intensificar a negociacdo dos precos de aquisicdo de servicos e materiais,
indexados as condi¢des de pagamento;

-Melhoria no atendimento e na prestagio de informagcdo, hem como
redefinicdo de fluxos, de forma a diminuir os tempos de andlise e resposta, em
especial no Balcdo Unico e no Departamento de Obras Particulares.

Temos também consciéncia de que é, de todo, fundamental evoluir no lado da receita.
Ou seja, ha que ser eficaz na fiscalizagdo e cobranga das taxas, licengas e impostos,
assim como criar mais-valias através da venda de imobiliario, nomeadamente venda de
terrenos e da concessio de espagos em dominio publico.

No que respeita a taxas e licengas, ha necessidade de efetuar pequenas alteracdes
pelo facto de algumas estarem desajustadas e carecerem de atualizagdo, sem contudo
se efetuarem aumentos despropositados ou incomportaveis. Uma boa gestdo
municipal tem que ter em conta o ricio causa-efeito que, num eventual aumento
exponencial pode ter um resultado contrério ao pretendido e prejudicar os negocios
locais.

Uma melhor fiscalizacdo e boa cobranga originam, sem qualquer divida, um aumento
de receitas o que, a acontecer, evitara um agravamento das mesmas. Para tal,
preconizamos, como ja foi feito no setor das aguas e habitag¢do social, um programa de
recuperacio e sistematizagdo em que todos contribuem na medida da sua utilizacgo.

Os impostos, essa carga pesada para todas as familias, merecem da parte deste
Executivo um olhar atento e especial, nomeadamente no que respeita ao IMI.

No inicio do Mandato, e mesmo com todas as dificuldades inerentes (diminuicdo na
receita) efetudmos uma reducdo de 20% neste imposto, o que se traduziu num
importante beneficio para os Olhanenses. Assim, e se o panorama das receitas ndo se
alterar, apesar de termos vontade de fazer ajustes, nomeadamente premiar as familias
com mais dependentes, ndo sera de todo exequivel uma nova redugao.

Outra das fontes de receita para o Municipio, e que atrds referencidmos, é a da venda
de terrenos ou concessdo de espagos que, esperamos, até ao final deste ano



conseguir, nomeadamente nos terrenos adjacentes ao Porto de Recreio — Loteamento
Municipai do Porto de Recreio.

No campo da eficiéncia da gestdo municipal, e no caso do setor empresarial, é nossa
intencdo reforgar as competéncias da Fesnima, EM e, ao mesmo tempo, integrar a
Mercados, EM, criando assim uma empresa cujas mais-valias serdo visiveis quer na
operacionalidade quer na gestéo das mais diversas dreas que abrangem.

Era nossa vontade que este processo tivesse sido concluido até ao final deste ano,
porém, fruto de algumas alteracbes de estratégia deste Executivo e do seu
enquadramento legal, ndo foi possivel conclui-lo, mas estamos certos que o tempo, 0
bem planear e fazer seréio, num futuro, uma mais-valia.

Caso se verifique um aumento das receitas, pelas vias atrés citadas ou através de um
empréstimo de médio/longo prazo, iremos levar a cabo outros projetos/investimentos
que em nosso entender sdo prementes e necessarios & boa qualidade de vida que os
Olhanenses merecem. Assim:

-Dar continuidade ao programa de repavimentacio nas freguesias de
Moncarapacho/Fuzeta e Pechio;

-Renovacgdo dos Parques Infantis;
-Requalificacdo dos Espagos Pibiicos na Urbanizacio Jodo D'Ourém;
-Continuacdo da Rua Antero Nobre.

-Criagdo de Circuitos Pedestres, BTT e aumento da Ecovia Olh&o/Faro e
términus do percurso Olhdo/Fuzeta, junto a Ria Formosa;

-Novo Programa de Apoio ao Arrendamento.

-Programa de Interveng&o nos Bairros e Requalificagio do Espaco
Publico;

-Construcdo de Um Novo Campo de Futebol de 11em relva sintética;
-Criagdo de um Centro de Cria¢So Artistica;

-Criacdo de Um Museu Interativo sobre Olhdo, o Mar e a Ria Formosa.
-Passagem/Passadigo Pedonal paralela 3 ponte em Pechdo
-Requalifica¢do dos Jardins da Quinta Jodo de Ourém
-Passagem/Passadigco Pedonal paralela 2 ponte em Fuseta
-Requalificagdo Zona Ribeirinha/Abazlo

-Rotunda do Agricultor em Moncarapacho

-Adequagao Legal da Mobilidade nos Edificios Publicos

-Reestruturagdo das Empresas Municipais



Também estava previsto para este ano a implementagdo do Orgamento Participativo.
Fruto das restriches orcamentais jd explanadas neste documento, 0 mesmo ndo foi
possivel. £ nossa intengdo, jé& no inicio do ano de 2016, dar seguimento a este processo
fundamental a participa¢do da sociedade civil nos projetos da sua cidade.

Todas estas questdes, propostas e inteng¢bes aqui apresentadas sdo importantes e
realizaveis dentro do contexto atual, da conjuntura que vivemos e com as medidas que
pretendemos implementar. Ndo podemos esquecer, no entanto, que existem vérios
fatores externos a este Executivo que poderdo atrasar a execugio das mesmas ou
obrigar-nos a uma readaptacdo que, caso a caso, serao analisadas e discutidas com os
nossos parceiros.

Quanto a Empresa Municipal Ambiothdo, lembramos que nestes dois ultimos dois
anos, tém sido implementadas um conjunto de medidas para que possamos reduzir
drasticamente as descargas de esgotos para a Ria Formosa. Este era um problema que,
desde a primeira hora, tinhamos como prioritario. Lembro gque as mesmas eram
oriundas de ligagbes particulares de esgotos a rede de dguas pluviais. Com auxilio de
equipamento especializado foram detectados vdrios focos, estando previsto para o
final deste ano, principioc do préximo, efectuarmos todas as obras necessdrias para
repor a situacao.

Mas o problema ndo estéd de todo resolvido. Ainda ha pequenos focos, ligagbes, porém
de habitagGes unifamiliares, cuja frequéncia e volume sdo diminutos e muito dificil de
detectar.

A par desta medida a Ambiolhdo prepara um plano ambicioso de investimento na rede
de saneamento e de dguas. Em ambas, iremos proceder a reparagdes e/ou renovag3o,
contando para tal com a abertura dos fundos comunitarios 20/20, num total de 20
Milhdes de Euros. Também a nossa llha da Armona (saneamento) serd incluida neste
grande e importante projecto.

A Ria Formosa, as llhas, o problema da reclassificagdo dos viveiros, o desassoreamento
da Barra do Lavajo e dos canais, bem como a construgdo da nova Etar estdo a ser
acompanhados de perto por este executivo.

Temos que preservar e cuidar da NOSSA Ria Formosa, porquantc este é um dos
nicleos centrais da economia do nosso concelho. Lembramos que a empregabilidade
directa nos viveiros ou nas empresas ligadas a Ria, por exemplo no Turismo Ambiental,
é importante e fundamental para alavancar o crescimento do nosso concelho e,
consequentemente a melhoria da qualidade de vida dos Clhanenses.



Um crescimento sustentivel

Para que exista um crescimento sustentavel temos que olhar para o passado e analisa-
lo, viver o presente e ponderé-lo, bem como criar uma estratégia de futuro alicercada
neste conhecimento. Hoje é necessdrio ter consciéncia que muitos dos paradigmas se
alteraram, para além de ser necessdria uma enorme resiliéncia para levar a bom porto,
com todas as dificuldades inerentes a uma sociedade em constante mutagdo, um
projeto credivel e exequivel para uma cidade.

Assim, temos consciéncia de que é necessario criar uma estratégia de
desenvolvimento econdémico forte, e que todos, em unissono, rememos no mesmo
sentido.

Ha que apostar, ha que convencer, ha que comunicar e promover o que é nosse, 0 que
melhor temos e fazemos.

Olhdo tem crescido nos Ultimos anos nas mais diversas dreas, seja no turismo, na
agricultura ou na aquacultura. Muitas empresas escolheram o nosso concelho para
implementar os seus negécios e atualmente s3o casos de sucesso e reconhecidos
internacionalmente.

Lembro, somente para enquadrar e dar énfase ao que entendemos ser o futuro e a
nossa estratégia, o caso do azeite Monte Rosa, premiado internacionalmente, o Real
Marina Hotel & Spa, cuja taxa de ocupagio ronda anuaimente os 75%, a exploragdo de
frutos vermelhos da empresa Hubel, as conservas Man3 e Fides, presentes nas mais
diversas feiras internacionais, a explora¢io offshore de mexilhdo da Companhia de
Pescaria do Algarve, o atum da Tunipex, exportado para todo o Mundo, a exploragdo
floricola da empresa Flores Pendulares e Simétricas ou a flor de sal, que tdo
fortemente enobrece as criagBes gastronémicas dos chefs além-fronteiras.

Mas Olhdo ndo é s6 isto! E também Gastronomia, é também qualidade e proximidade,
bem como tem vindo, com alguma sapiéncia de quem aposta em nds, a criar nichos de
mercado interessantes e que, passo a passo, vio criando relacdes de fidelidade com
quem nos visita. Alids, muitos voltam para uma nova experiéncia, para investirem ou
se radicarem adquirindo e recuperando habitagcGes no nosso bairro da Barreta.

O Mar, a Ria Formosa, o Turismo Rural, Gastronémico ou de Experiéncias sio areas
que deveremos apostar, bem como temos obrigagio de, para implementar o
crescimento destas e de outras dreas, continuarmos a ser facilitadores e 3 agilizar
processos, para que novos negocios sejam implementados no concelho, criando assim
mais riqueza e empregabilidade.

Para que esta estratégia ganhe dimens3o, é necesséria a implementagdo de uma
comunicagdo assertiva e que se transforme num elo forte de ligacio entre os
Olhanenses, os empresdrios, os turistas, os visitantes, os parceiros, os patrocinadores e
que todas as nossas agdes visem “SENTIR OLHAO” |



E Olh3o pode e deve “SENTIR a Gastronomia”, “SENTIR o Turismo”, “SENTIR a Cultura”,
“SENTIR o Mar”, “SENTIR a Serra” ou tdo simplesmente “SENTIR as suas gentes”!

Para que todas estas frases e conceitos resultem, defendemos uma estratégia de
desenvolvimento econdmico e de comunicagdo. Estamos convictos de que ndo é uma
tarefa facil de implementar nem de resultados imediatos, porém, contamos com todos
para torna-la uma realidade.

De Todos para Tedos!



Lraniin e
Quadro Plurianual Municipal
I _ Receita [ _2me | 20m | 208 | 2019 | toul
01 - Impostos arectos 9593 771 9 557 526
02 - Impostos indirectos 106 30 101 07
4 - Taxas, mullas e outras penalidades 274 99 270 283
05 - Rendimentos de propriedade 94 47 94111
06 - Transferé&ncias cormrentes 9 580 628 9 588 23
07 - Venda de bens e servigos correntes 12727 1262 301
8 - Qutras receitas comrentes 74012 766 037,
Recelta Corrente 21 663 059 21 616 08s|| 21 639 572|
09 - Venda de bens de investimento " o 135 113
10 - Transferéncias de capital 780 455 705 52 742 989 2 859 562,
11 - Activos Financeiros 10 10 1
12 - Passivos Financeiros 30 3 30 120
13 - Outras receitas de capital 31 70! 3245 32 083 129 456
15 - Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 103 402 137 350 120 37 532 42
Receita Capital| 915 696 875 sogl} 895 602 3 522 124
_ TOTAL RECEITA" 22 404 430" 22 578 Tﬂl 22 491 59 22 53517 I 90 009 952|
== —_— e ‘l

F Despesa N

1 - Pessoal

02 - Aquisicdo de bens e servigos
03 - Juros
4 - Transf. Comentes
05 - Subsidios
- Qutras despesas correntes

Depesa Corrente 18 375 196] 18 320 145 73 250 241
7 - Aquisigo de bens de capital 1598 575 1551 665 6 347 38
08 - Transf. Capital 62 50 20 000) 207
D9 - Activos financeiros 1585 50 155 501 2 065 695
10 - Passivos Financeiros 1622 980) 1737 391 2 200 80 2 478 841 8 139 020
11 - Outras depesas de capital 10 1 23

Despesa Capitaj’» 4877 130 3 560 156] 4116 39 4206 028 16 759 711
H TOTAL DESPES 22 404 430] 22 578 755 22 491 503 22 535 174 90 009 952

Municipio de 6hde | largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 0lhso | tel. 287 700 160 | fax: 289 700 111 | email: geral@cm-alhao.pt | site: wiw.cm-olhao.pt
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo Designagao H Montante
Class. Econémica I = { €

o1 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imdveis 6 379 472

010203 Imposto Gnico de circulagio 1041 325

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 2027 910

010205 Derrama 10

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigio autarquica 55

01020702 Imposto municipal de sisa 10

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 10
Total do Capitulo Econdmico 01: 9 448 782

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarqg.locais

02020801 Mercados e feiras 10

02020602 Loteamentos e obras 50 075

02020603 Ocupacéo da via pablica 16 479

02020605 Publicidade 400

02020606 Saneamento 10

02020699 QOutros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 12175

0202069902 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 565

0202069999 Qutros 5680
Total do Capitulo Econdmico 02: 85 394

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 30

04012302 Loteamentos e obras 43 224

04012303 Ocupagdo da via publica 27 952

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagdo 372

0401239902 Taxa pela emissdo do certificado de registo 1622

0401239903 Licenga de ruido 550

0401239909 Outros 51 990

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 73183

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33 Pag. 1/57



Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cadigo Designagdo Montante
Class. Econdmica €

040202 Juros compensatorios 9 344

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 46 820

040299 Multas e penalidades diversas 1056
Total do Capitulo Econdmico 04: 256 143

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 2 695

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-scc.ndofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 00 237

050799 Outras 10

0509 Participagbes nos lucros de administ. piblicas

050999 Qutras 21

0510 Rendas

051001 Terrenos 10

051003 HabitagGes 10

051004 Edificios 10

051005 Bens de dominio pdblico 10

051099 Qutros 10
Total do Capitule Econdmico 05: 93 013

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

060102 Privadas 10

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigbes financeiras 10

060202 Companhias de seguros e fundos de pensoes 10

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4 324 983

06030102 Fundo Social Municipal 672 399

06030103 Participagao fixa no IRS 1 226 240

06030199 Qutras 3 285 907

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030602 FEDER 10

06030603 FEP/OE 10

06030604 Qutros 10

060307 Servigos e fundos auténomos 84 603

060309 Serv.fund.autén.-Subsist. prot.famil.polit.act. EFP 13 770

Emitido em; 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhéo

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Codigo Designagao Montante
Class. Econémica €

0608 Familias

060801 Familias 10
Total do Capitulo Econémico 06: 9611 062

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados 519

070108 Mercadorias

07010801 Agua 64

07010809 Oufras Mercadorias 168

070109 Matérias de consumo 10

070110 Desperdicios, residuos e refugos 10

07011 Produtos acabados e intermédios

07011102 Eletricidade - EDP Microprodugéio 7 823

070199 Outros 1069

0702 Servicos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 10

070203 Vistorias e ensaios 79

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 10

07020802 Servigos recreativos

0702080201 Turismo Sénior 10

0702080299 Outros 10

07020803 Servigos culturais

0702080301 Turismos Sénior 10

0702080399 Outros 10

07020804 Servigos desportivos 237 626

070209 Servigos especificos das autarquias

07020801 Saneamento 10

07020902 Residuos solidos 10

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090301 Transportes efectuados pelos Bombeiros ou ambulénc 4 450

0702090302 Transportes escolares 14 649

0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 95 928

0702090398 Outros 74

07020904 Trabalhos por conta de particulares 219

07020905 Cemitérios 83 312

07020806 Mercados e feiras 20 599

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

- Cédigo Designagédo Montante
Class. Econémica - €

07020907 Parques de estacionamento 66 346

07020909 Servigos prestados no dmbite de veterinaria 4144

07020910 Servigos prestados no &mbito da educacgéo 260 701

07020999 Qutros 174 536

070299 Qutros

07029999 Qutros 6934

Q703 Rendas

070301 Habitagtes 251 582

070302 Edificios 10

070399 Qutras 10
Total do Capitulo Econdémico 07: 1230 942

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1556

08019202 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1792

08019903 IVA reembolsado 5480

08019999 Diversas 834 937
Total do Capitulo Econémico 08: 843 765

Total das Receitas Correntes: 21 569 111

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 10

090102 Sociedades financeiras 10

090110 Familias 10

0902 Habitagbes

090210 Familias 10

0903 Edificios

0980301 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10

090302 Sociedades financeiras 10

080309 Instituigbes sem fins lucrativos 10

090310 Familias 10

0904 QOutros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

02040101 Equipamento de transporte 10

09040102 Magquinaria e equipamento 10

09040103 Qutros 10

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo : Designagéo Montante
Class. Econdmica | B o €

090402 Sociedades financeiras

09040203 Outros 10

090409 Instituigbes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte 10

09040902 Maquinaria e equipamento 10

09040903 Outros 10

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 10

09041002 Maquinaria e equipamento 10

09041003 Outros 10
Total do Capitulo Econémico 09: 180

10 Transferéncias de capital

1001 Socledades e quase-sociedades néo financeiras

100101 Puablicas

10010101 Empresas publicas 150 000

1003 Administragdo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 480 554

10030199 Qutras 10

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER 10

10030704 Outros 10

100308 Servigos e fundos auténomos 10
Total do Capitulo Econémico 10; 630 594

1 Activos financeiros

1108 Acgdes e outras participacbes

110801 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 10
Total do Capitulo Econémico 11: 10

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 10

120603 Admin.Pdblica-Admin.central-Estado 10

120604 Admin.pablica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 10
Total do Capitulo Econémico 12; 30

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 indemnizagbes 33187

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33 Pag. 5/57



Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Codigo Designagao Montante
Class. Econdmica €
130102 Activos incorporeos 10
130199 QOutras 10
Total do Capitulo Econémico 13: 33207
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 171 298
Total do Capitulo Econémico 15: 171 298
Total das Receitas de Capital: 835 319
Total do Orgamento da Receita: 22 404 430

Emitidc em: 23-10-2015 15:51:33 Pag. 6/57



Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cadigo Designagdo Montante
Class. Organica/Econémica S €

01 Administracédo Autarquica

0101 Operagdes Financeiras

0101 03 Juros e outros encargos

0101 0301 Juros da divida plblica

0101 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0101 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 70 500

0101 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado

0101 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 82 600

0101 030106 Admin.publica-Admin.ceniral-Serv. fundos auténomos 25 665

0101 0303 Juros de locag3o financeira

0101 030305 Material de transporte 10

0101 030307 Maquinaria e equipamento 10

0101 0305 Outros juros

0101 030502 Outros 161 500
Total do Capitulo Econdmico 03: 340 285

Total das Despesas Correntes: 340 285

0101 09 Activos financeiros

0101 0907 Accoes e outras participagGes

0101 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 1443 700

0101 090705 Admin.publica-Admin.central-Estado 10

0101 0908 Unidades de participagéo

0101 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Pdblicas 155 485
Total do Capitulo Econdmico 09; 1599 195

0101 10 Passivos financeiros

0101 1005 Empréstimos a curto prazo

0101 100506 Admin.publica-Admin.central-Serv. fundes autbnomos 10

0101 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0101 100603 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1033700

0101 100605 Admin.piblica-Admin.central-Estado 282 700

0101 100606 Admin.pablica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 306 570
Total do Capitulo Econémico 10: 1622 980

Total das Despesas de Capital: 3222175

Total da Diviséo Organica 0101: 3 562 460

0103
0103 01
0103 0101

Orgaos da Autarquia
Despesas com ¢ pessoal
Remuneragbes certas e permanentes

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

Designagéo

Class. Organlca.I-Eoonémica

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010205
010206
010207
010210
010211
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302

Montante

€

Titulares 6rgaos soberania e memb. érgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragbes obrigatérias de posicionamentc remunera
Altera¢des facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Alteragoes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragbes facuitativas de posicionamente remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagio

Pessoal em qualquer outra situagio

Representagdo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacgéo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formagéo

Colaboragdo técnica € especializada

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagbes por cessagdo de fungbes

Qufros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie

Segurancga social

Encargos com a salde

Outros encargos com a salude

101 785

78 1565
10
10
10

10

10

10

10

10

10
65770
24 800
10
2515
41 000
500

10
500
500

2000
500
100

10

10

10

10

10
13 200
10

128 500
80 000

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33

Pég. 8/57



Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Codigo

Class. Organica/Econémica

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010309
01030901

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020205

Designacéo H Montante
€

Subsidio familiar a crianga e jovens 400
Outras prestacoes familiares 2 000
ContribuigBes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 1000
Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagbes 960 000
Seguranga Social - Regime Geral 502 970
QOutros 35000
Acidentes em servigo e doengas profissionais 10
Seguros
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss 107 400

Total do Capitulo Econémico 01: 2148775
Aquisigdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 3250
Gasdleo 3250
Qutros 10
Munigbes, explosivos e artificios 10
Limpeza e higiene 10
Alimentagdo-Refeigbes confeccionadas 10
Vestuério e artigos pessoais 10
Material de escritério 4230
Produtos quimicos e farmacéuticos 10
Material de transporte-Pegas i0
Outro material-Pegas 10
Prémios, condecoragbes e ofertas 1 000
Ferramentas e utensilios 10
Livros e documentag&o técnica 10
Artigos honorificos e de decoragdo 10
Outros bens 18 200
Aquisicio de servigos
Encargos das instalagbes 300 000
Limpeza e higiene 24 450
Conservagédo de bens 4 300
Locacgao de edificios 45 200
Locagdo de material de informatica 10

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Othao

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica - €

0103 020206 Locagdo de material de transporte 10

0103 020208 Locagéo de outros bens 4 250

0103 020209 Comunicagbes 37 320

0103 020210 Transportes 273 600

0103 020211 Representagao dos servigos 15 300

0103 020213 Deslocagdes e estadas 1500

0103 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 69 000

0103 020215 Formagdo 2900

0103 020216 Semindrios, exposigdes e similares 10

0103 020217 Publicidade 37 000

0103 020218 Vigilancia e seguranca 82 600

0103 020219 Assisténcia técnica 1 350

0103 020220 Outros trabalhos especializados 166 973

0103 020225 Outros servigos 503 865
Total do Capitulo Econdmico 02: 1599 678

0103 04 Transferéncias correntes

0103 0401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

0103 040101 Puablicas

0103 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10

0103 04010102 Qutras 10

0103 040102 Privadas 10

0103 0403 Administragao central

0103 040301 Estado 120 000

0103 040305 Servigos e fundos autbnomos 10

0103 0405 Administragao local

0103 040501 Continente

0103 04050102 Freguesias 519130

0103 04050104 Associagbes de municipios 10

0103 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0103 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 393110

0103 0408 Familias

0103 040802 Outras 84 250
Total do Capitulo Econdmico 04: 1116 540

0103 05 Subsidios

0103 0501 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

0103 050101 Publicas

0103 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1 652 000

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33 Pag. 10/57



Municipio de Olhdo

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0163
0103
0103
0103

Codigo | Designagéo ! Montante i
Class. Orgénica/Econémica | - - ” €

0508 Familias

050803 Qutras 10
Total do Capitulo Econdémico 05: 1652 010

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060203 Outras

06020301 Outras restituigbes 250

06020305 Outras 30 050
Total do Capitulo Econémico 06: 30 300

Total das Despesas Correntes: 6 547 303

07 Aquisi¢do de bens de capital

0701 Investimentos

070103 Edificios

07010301 Instalagdes de servigos 6 850

070106 Material de transporte

07010602 Outro 100

070107 Equipamento de informatica 100

070108 Software informatico 100

070109 Equipamento administrativo 8 600

070110 Equipamento basico

07011002 Qutro 550

0702 Locacéo financeira

070205 Material de transporte 100
Total do Capitulo Econdmico 07: 16 400

08 Transferéncias de capital

0801 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

080101 Publicas

08010101 Empresas puiblicas municipais e intermunicipais 10

08010102 Outras 10

0805 Administracéo local

080501 Continente

08050102 Freguesias 10

08050104 AssociacOes de municipios 10

0807 Instituigbes sem fins lucrativos

080701 Instituigdes sem fins lucrativos 62 500
Total do Capitulo Econtmico 08; 62 540

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Codigo

Class. Organica/Econémica

0103
0103
0103
0103

0104
0104
0104
0104
0104
0104

0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104
0104

0104
0104
0104

1"
1102
110201
110299

01

0102
010204
010213
01021302

02

0201
020102
02010201
02010202
020108
020115
020118
020121
0202
020211
020212
020213
020217
020225

06
0602
060203

! Designagio Montante
S €

Outras despesas de capital

Diversas

Restituighes 10

Qutras 10
Total do Capitulo Econémico 11: 20

Total das Despesas de Capital: 78 960

Total da Divisdo Orgénica 0103: 6 626 263

Assembleia Municipal

Despesas com o pessoal

Abonos varidveis ou eventuais

Ajudas de custo 1000

Qutros suplementos e prémios

Outros 15 500
Total do Capitulo Econémico 01: 16 500

Aquisicio de bens e servigos

Aquisicio de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina 100

Gasodleo 100

Material de escritdrio 100

Prémios, condecoragies e ofertas 10

Livros e documentagao técnica 200

Outros bens 100

Aquisicéio de servigos

Representagéo dos servigos 500

Seguros 500

Deslocagoes e estadas 1 000

Publicidade 1600

Outros servicos 100
Total do Capitulo Econémico 02: 4310

Qutras despesas correntes
Diversas
Outras

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhio

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

Designacdo

Class, Orgénlcal-E?onémica

Montante

€

0104

0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0106
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105

06020305

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010205
010206
010207
010210
010211
010212
010213

Qutras

Total do Capitulo Econdmico 06:

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo QOrgénica 0104:

Bombeiros Municipais e Protegéo Civil

Despesas com o pessoal

Remuneragbes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em funcdes

Alteragbes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Alteragbes obrigatdrias de posicionamento remunera
AlteragGes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagdo

Representagio

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigdo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentag&o e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formag3o

Colaboragéo técnica e especializada

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagio de fungdes

Outros suplementos e prémios

10
10

20 820
20 820

426 625
10
10
10

10
10
10
10
10
2000
10
10
10
57 035
71105
5000

10

35 000
10

500
2075
100

10

10

80 055
10
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Caodigo Designacao Montante
Class. Orgénica/Econdmica €
0105 01021301 Prémios de desempenho 25
0105 01021302 Outros 25
0105 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1 00D
0105 0103 Seguranga social
0105 010301 Encargos com a saide 6 000
0105 010302 Outros encargos com a salde 10
0105 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 3380
0105 010304 Outras prestacbes familiares 3 000
0105 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0105 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
0105 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 114 000
0105 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 32 100
0105 01030503 Qutros 10
Total do Capitulo Econdmico 01: 839 205
0105 02 Aquisicdo de bens e servigos
0105 0201 Aquisicao de bens
0105 020102 Combustiveis e lubrificantes
0105 02010201 Gasolina 10
0105 02010202 Gasoleo 3200
0105 02010299 Qutros 8 875
0105 020104 Limpeza e higiene 10
0105 020105 Alimentacdo-Refeicdes confeccionadas 6 830
0105 020107 Vestuario e artigos pessoais 4910
0105 020108 Material de escritério 1 300
0105 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10
0105 020111 Material de consumao clinico 12 300
0105 020112 Material de transporte-Pegas 3550
0105 020114 Outro material-Pecas 6 100
0105 020115 Prémios, condecoragdes e cfertas 10
0105 020117 Ferramentas e utensilios 1050
0105 020118 Livros e documentagao técnica 10
0105 020119 Artigos honorificos e de decoragap 10
0105 020121 Qutros bens 23 150
0105 0202 Aquisi¢io de servigos
0105 020201 Encargos das instalagbes 10
0105 020202 Limpeza e higiene 1 300
0105 020203 Conservagéo de bens 63 285

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Codigo

Class. Organica/Econémica

0105
0105
0105
0105
0105
0105
0106
0105
0105
0105
0105

0105
0105
0105
0105
0105

0106
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0108
0105
0105

02

020206
020208
020209
020210
020211
020213
020215
020217
020219
020220
020225

06

0602
060203
06020301
06020305

07

0701
070103
07010301
070106
(7010602
070110
07011002
070113
0702
070205
070207

Designagao Montante
o €
Locagdo de material de transporte 10
Locacao de outros bens 10
Comunicagbes 650
Transportes 650
Representacdo dos servigos 2600
Deslocactes e estadas 1 300
Formagéo 6 150
Publicidade 10
Assisténcia técnica 1180
Outros trabalhos especializados 5165
Qutros servigos 3780
Total do Capitulo Econémico 02; 158 325
Outras despesas correntes
Diversas
QOutras
Outras restituicbes 10
Outras 370
Total do Capitulo Econdémico 06: 380
Total das Despesas Correntes: 997 910
Aquisi¢do de bens de capital
investimentos
Edificios
Instalagdes de servigos 100
Material de transporte
Outro 1000
Equipamento bésico
Qutro 8 095
Investimentos incorpéreos 1000
Locagdo financeira
Material de transporte 100
Magquinaria e equipamento 100
Total do Capitulo Econémico 07: 10 395
Total das Despesas de Capital: 10 395
Total da Diviséo Orgénica 0105: 1008 305
Total do Capitulo Orgénico 01: 11 217 848

Administragio Geral

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante

Class. Organica/Econ6mica €
0201 Departamento de Administra¢do Geral
0201 01 Despesas com o pessoal
0201 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0201 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0201 01010401 Pessoal em fungdes 10
0201 01010402 AlteragGes obrigatorias de posicionamento remunera 10
0201 01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 10
0201 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0201 010106 Pessoal contratado a termo
0201 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0201 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10
0201 010108 Pessoal aguardando aposentaggo 10
0201 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 35 900
0201 010111 Representagéo 3740
0201 010112 Suplementos e prémios 10
0201 010113 Subsidio de refeigdo 1 080
0201 010114 Subsidio de férias e de Natal 5075
0201 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 10
0201 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0201 010201 Gratificagdes varidveis ou eventuais 10
0201 010202 Horas extraordinarias 10
0201 010203 Alimentacg&o e alcjamento 10
0201 010204 Ajudas de custo 10
0201 010205 Abono para falhas 10
0201 010206 Formacao 200
0201 010207 Colaboragédo técnica e especializada 10
0201 010213 Outros suplementos e prémios
0201 01021301 Prémios de desempenho 10
0201 01021302 Outros 10
0201 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 10
0201 0103 Seguranga social
0201 010301 Encargos com a salde 800
0201 010302 Outros encargos com a salde 10
0201 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0201 010304 Qutras prestacdes familiares 10
0201 10305 Contribuigdes para a seguranca social
0201 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo ! Designagio Montante
Class. Organica/Econémica | €

0201 0103050201 Caixa Geral de Aposentagtes 10 820

0201 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 10
Total do Capitulo Econémico 01: 58 535

0201 02 Aquisi¢gdo de bens e servigos

0201 0201 Aquisicdo de bens

0201 020102 Combustiveis e lubrificantes

0201 02010201 Gasolina 520

0201 02010202 Gasdleo 650

0201 02010299 Outros 10

0201 020104 Limpeza e higiene 10

0201 020107 Vestuério e artigos pessoais 10

0201 020108 Material de escritorio 390

0201 020112 Material de transporte-Pegas 10

0201 020114 Outro material-Pegas 10

0201 020116 Mercadorias para venda

0201 02011603 Outras 10

0201 020117 Ferramentas e utensilios 10

0201 020118 Livros e documentagdo técnica 300

0201 020121 QOutros bens 390

0201 0202 Aquisicdo de servigos

0201 020201 Encargos das instalagbes 10

0201 020202 Limpeza e higiene 10

0201 020203 Conservacgdo de bens 10

0201 020208 Locagao de outros bens 10

0201 020209 Comunicagbes 520

0201 020210 Transportes 10

0201 020215 Formagéo 10

0201 020217 Publicidade 10

0201 020219 Assisténcia técnica 10

0201 020220 Outros trabalhos especializados 10

0201 020224 Encargos de cobranga de receitas 10

0201 020225 Outros servigos 380
Total do Capitulo Econdémico 02; 3420

0201 06 Outras despesas correntes

0201 0602 Diversas

0201 060203 Qutras

0201 06020301 Outras restituigdes 10
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cadigo

Class. Orgénica/Econdmica

0201
0201

0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202

06020304
06020305

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010205
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301

Designacdo Montante
€

Servigos bancarios 10
Qutras 10

Total do Capitulo Econémico 08: 30

Total das Despesas Correntes: 61 985

Total da Divisdo Orgéanica 0201: 61 985
Financeira
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes 216 565
Alteracbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de pessoal para novos postos de fraba 10
Pessoal contratado a termo
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
Pessoal aguardando aposentagio 10
Pessoal em qualquer ouira situagéo 10
Representagdo 10
Suplementos e prémios 10
Subsidio de refeicio 21525
Subsidio de férias e de Natal 36 100
Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 2000
Abonocs variaveis ou eventuais
Gratificagbes varidveis cu eventuais 10
Horas extraordinarias 1 000
Alimentagdo e alojamento 10
Ajudas de custo 250
Abono para falhas 3420
Formagéo 100
Colaboragao técnica e especializada 10
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho 25
Outros 25
Outros abonos em numerério ou espécie 10
Seguranga social
Encargos com a salde 5000

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhéo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

[ Codigo Designagdo ' Montante
Class. Orgénica/Econbmica B - " €
0202 010302 Outros encargos com a salde 100
0202 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 650
0202 010304 Outras prestagtes familiares 1200
0202 010305 Contribuiches para a seguranga social
0202 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
0202 0103050201 Caixa Geral de Aposentagies 44 110
0202 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 16 710
Total do Capitulo Econémico 01: 348 910
0202 02 Aquisicdo de bens & servigos
0202 0201 Aquisi¢do de bens
0202 020102 Combustiveis e lubrificantes
0202 02010201 Gasolina 10
0202 02010202 Gasbleo 10
0202 02010299 Outros 4 280
0202 020104 Limpeza e higiene 3150
0202 020107 Vestuario e artigos pessoais 10
0202 020108 Material de escritorio 60
0202 020112 Material de transporte-Pecas 10
0202 020114 Qutro material-Pegas 10
0202 020116 Mercadorias para venda
0202 02011603 Qutras 10
0202 020117 Ferramentas e utensilics 10
0202 020118 Livros e documentagdo téchica 10
0202 020121 Qutros bens 15 650
0202 0202 Aquisicao de servigos
0202 020201 Encargos das instalages 10
0202 020202 Limpeza e higiene 10
0202 020203 Conservagdo de bens 10
0202 020208 Locagéo de outros bens 10
0202 020209 Comunicagbes 10
0202 020210 Transportes 10
0202 020215 Formacéo 10
0202 020217 Publicidade 10
0202 020219 Assisténcia técnica 10
0202 020220 Outros trabalhos especializados 21150
0202 020224 Encargos de cobranga de receitas 261 800

Emitide em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

| Designacéo

Class. Organica/Econdmica. |

0202

0202
0202
0202
0202
0202
0202
0202

0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203

020225

06

0602
060203
06020301
06020302
06020304
06020305

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
10113
010114
010115
0102
010201
010202
010203

Montante

€

QOutros servigos

Total do Capitulo Econdmico 02:

Qutras despesas correntes
Diversas

Quiras

Qutras restituicGes

IVA pago

Servigos bancarios

QOutras

Total do Capitulo Econdmico 06:

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgénica 0202:

Divisdo Administrativa e Contratagdo Publica
Despesas com o pessoal

Remuneragbes certas @ permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alterag6es obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Alteragtes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteractes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagio

Pessoal em qualquer outra situagdo

Representagdo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remunera¢bes pbr doenca e maternidade/paternidade
Abonos varidvels ou eventuais

Gratificactes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagdo e alojamento

3300
309 560

110 000
10
2082
12 300
124 392

782 862
782 862

31 370
10
10
10

10
10
10
10
10
10
10
2340
10
1080
5230
10

10
10
10
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

Designacgao

Class. Orgénica/Econémica

0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203

0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203
0203

010204
010205
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020108
020112
020114
020117
020118
020121
0202
020201
020203
020208
020209

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formagéo

Colaboragéo técnica e especializada
IndemnizagGes por cessagdo de fungdes
QOutros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

QOutros abonos em numerdrio ou espécie
Seguranca social

Encargos com a salde

Ouiros encargos com a salde

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagtes familiares
Contribuigdes para a seguranga social

! Montante
H €

100
10
100
10
10

25
25
10

250
10
10
10

Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)

Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social - Regime Geral
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasdleo

Outros

Material de escritério

Material de transporte-Pecas
QOutro material-Pegas
Ferramentas e utensilios
Livros e documentagao técnica
Outros bens

Aquisigéo de servigos
Encargos das instalagtes
Conservacdo de bens
Locagdo de outros bens
Comunicacgbes

9250
10

10

50 010

10
10
10
10
10
10
10
10
10

10
10
10
10

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Orgénica/Econsmica N - €
0203 020210 Transportes 10
0203 020215 Formagéo 10
0203 020217 Publicidade 10
0203 020219 Assisténcia técnica 10
0203 020225 Qutros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 180
Total das Despesas Correntes: 50 190
Total da Divisdo Orgénica 0203: 50 190
0204 Administrativa
0204 01 Despesas com o pessoal
0204 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0204 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0204 01010401 Pessoal em fungtes 204 750
0204 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0204 01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 10
0204 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0204 010106 Pessoal contratado a termo
0204 01010601 Pessoal em fungdes 10
0204 01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0204 01010603 Alieracgoes facultativas de posicionamento remunera 10
0204 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0204 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0204 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 10
0204 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10
0204 010111 Representagéo 10
0204 010112 Suplementos e prémios 10
0204 010113 Subsidio de refeigdo 23 680
0204 010114 Subsidio de férias e de Natal 34 125
0204 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 2 500
0204 0102 Abonos varidveis ou eventuais
0204 010201 Gratificagbes varidvels ou eventuais 10
0204 010202 Horas extraordinarias 1 500
0204 010203 Alimentacéo e alojamento 10
0204 010204 Ajudas de custo 200
0204 010205 Abono para falhas 10
0204 010206 Formagéo 200
0204 010207 Colaboragao técnica e especializada 10

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33
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Municipio de Olhéo

ORGCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

! Montante

Designacgdo

Class. Organica/Econdmica

0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204

0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204
0204

010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
(10303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020108
020112
020114
020117
020118
020121
0202
020201
020203
020204
020208
020209
020210
020215
020217

Indemnizagtes por cessacdo de fungdes
Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerdrio ou espécie
Seguranga social

Encargoes com a salide

QOutros encargos com a salde

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagtes familiares
Contribuigbes para a seguranga social
Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagtes
Seguranga Social - Regime Geral

Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasdleo

Outros

Material de escritério
Material de transporte-Pecgas
Outro material-Pegas
Ferramentas e utensilios
Livros e documentagio técnica
Outros bens

Aquisicdo de servigos
Encargos das instalagbes
Conservagdo de bens
l.ocagio de edificios
Locagédo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Formagéo

Publicidade

10

25
25
10

3 000

150
2475
3 400

36 895
11 860
10

324 975

10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

10

15 600
3900
14 400
10
140

4 660
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Municipio de Olhdo

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €

0204 020219 Assisténcia técnica 405

0204 020225 Outros servigos 11 280
Total do Capitulo Econdmico 02: 50 505

Total das Despesas Correntes: 375480

Total da Divisdo Organica 0204: 375 480

0205 Contratagdo Piblica

0205 01 Despesas com o pessoal

0205 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0205 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0205 01010401 Pessoal em fungdes 45 770

0205 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0205 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10

0205 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10

0205 010106 Pessoal contratado a termo

0205 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10

0205 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10

0205 010108 Pessoal aguardando aposentagio 10

0205 010111 Representagdo 10

0205 010112 Suplementos e prémios 10

0205 010113 Subsidio de refeigdo 4310

0205 010114 Subsidio de férias e de Natal 7 650

0205 0101156 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 500

0205 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0205 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10

0205 010202 Horas extraordindrias 500

0205 010203 Alimentacdo e alcjamento 10

0205 010204 Ajudas de custo 200

0205 010206 Formacé&o 100

0205 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10

0205 010213 Outros suplementos e prémios

0205 01021301 Prémios de desempenho 25

0205 01021302 Outros 25

0205 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 10

0205 0103 Seguranga social

0205 010301 Encargos com a salde 1 500

0205 010302 Oufros encargos com a sadde 50

0205 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Caodigo

Class. Orgénica/Econdmica

0205
0205
0205
0205
0205

0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205
0205

03

0301
0301
0301
0301
0301
0301

010304
010305
01030502
0103050201
0103050202

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020108
020117
020118
0202
020201
020202
020203
020208
020209
020212
020215
020219
020220
020225

01

0101
010104
01010401
01010402

Designagéo Montante l
I € |
Qutras prestagdes familiares 1080
Contribuigdes para a seguranga social
Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagbes 12 700
Seguranca Social - Regime Geral 10
Total do Capitulo Econdémico 01: 74 560
Aquisi¢do de bens e servigos
Aquisi¢do de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 10
Gasoleo 10
Outros 10
Material de escritorio 10
Ferramentas e utensilios 10
Livros e documentag3o técnica 10
Aquisic@o de servigos
Encargos das instalagdes 10
Limpeza e higiene 10
Conservagio de bens 10
Locagéo de outros bens 10
Comunicagbes 10
Seguros 91 100
Formagao 10
Assisténcia técnica 10
Outros trabalhos especializados 10
Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 91 250
Total das Despesas Correntes: 165 810
Total da Divisdo Orgénica 0205: 165 810
Total do Capitulo Orgénico 02: 1436 327
Obras Municipais e Gestéo Urbanistica
Departamento Obras Municipais e Gestao Urbanistica
Despesas com o pessoal
Remuneragbes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes 166 200
Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

06digo

Ciass. Organica/Econémica

0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
G301
0301
0301
0301
0301
0301
0301

0301

01010403
01010404
0101086
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
016109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202

02

Designacdo Montante
_ - €

AlteragBes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungdes 10
Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10
Pessoal aguardando aposentacio 10
Pessoal em qualquer outra situacio 10
Representa¢io 3 750
Suplementos e prémios 10
Subsidio de refeigéo 11 850
Subsidio de férias e de Natal 27 700
Remuneragoes por doen¢a e maternidade/paternidade 500
Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais 10
Horas extraordinarias 3 000
Alimenta¢ao e alojamento 50
Ajudas de custo 250
Formagéo 100
Colaboragéo técnica € especializada 10
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho 25
Outros 25
Outros abonos em numerario ou espécie 10
Seguranga social
Encargos com a saude 2500
Outros encargos com a salde 100
Subsidic familiar a crianga e jovens 100
Qutras prestagbes familiares 600
Contribuicdes para a seguranga social
Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagdes 42 990
Seguranga Social - Regime Geral 3 060

Total do Capitulo Economico 01: 263 840

Aquisicdo de bens e servigos

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33

Péag. 26/57



Municipio de Olhio

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Codigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econémica | = — €

0301 0201 Aquisigdo de bens

0301 020102 Combustiveis e lubrificantes

0301 02010201 Gasolina 10

0301 02010202 Gasoéleo 10

0301 02010299 Outros 10

0301 020107 Vestuario e artigos pessoais 10

0301 020108 Material de escritério 10

0301 020112 Material de transporte-Pecas 10

0301 020114 Qutro material-Pegas 10

0301 020117 Ferramentas e utensilios 10

0301 020118 Livros e documentagso técnica 10

0301 020121 Outros bens 10

0301 0202 Aquisig8o de servigos

0301 020203 Conservagéo de bens 10

0301 020208 Locacdo de outros bens 10

0301 020209 Comunicagoes 10

0301 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

0301 020215 Formacao 10

0301 020217 Publicidade 10

0301 020219 Assisténcia técnica 10

0301 020220 Outros trabalhos especializados 27 700

0301 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 27 830

Total das Despesas Correntes: 291720

0301 07 Aquisicic de bens de capital

0301 0701 investimentos

0301 070104 Construgbes diversas

0301 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 496 900

0301 07010413 Outros 13150
Total do Capitulo Econémico 07: 510 050

Total das Despesas de Capital: 510 050

Total da Divisdo Orgénica 0301: 801 770

0302 Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ambiente

0302 01 Despesas com o pessoal

0302 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0302 010104 Pessoal quadros-Regime confrato individ. trabalho

0302 01010401 Pessoal em fungbes 30 450
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Codigo Designacgio Montante

Class. Orgénica/Econémica - €
0302 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0302 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0302 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0302 010106 Pessoal contratado a termo
0302 01010601 Pessoal em fungdes 10
0302 01010602 Alteracgbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0302 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10
0302 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0302 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10
0302 010108 Pessoal aguardando aposentacdo 10
0302 010109 Pessoat em qualquer outra situaggo 10
0302 010111 Representagéo 2340
0302 010112 Suplementos e prémios 10
0302 010113 Subsidic de refeigio 1080
0302 010114 Subsidio de férias e de Natal 5230
0302 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 50
0302 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0302 010201 Cratificagtes varidveis ou eventuals 10
0302 010202 Horas extraordinarias 10
0302 010203 Alimentagao e alojamento 100
0302 010204 Ajudas de custo 100
0302 010206 Formacgdo 100
0302 010207 Colaboragdo técnica e especializada 10
0302 010210 Subsidio de trabalho nocturno 10
0302 010211 Subsidio de turno 10
0302 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungbes 10
0302 010213 Outros suplementos e prémios
0302 01021301 Prémios de desempenho 25
0302 01021302 Outros 25
0302 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 10
0302 0103 Segurancga social
0302 010301 Encargos com a saude 500
0302 010302 Outros encargos com a satlide 100
0302 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0302 010304 Outras prestagdes familiares 10
0302 010305 Contribuigbes para a segurancga social

0302 010305602 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
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ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cadigo Designagéo Montante
Class. Orgéinica/Econémica N €
0302 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 9 250
0302 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 10
0302 01030503 Outros 10
Total do Capitulo Econdmico 01; 49 570
0302 02 Aquisicc de bens e servigos
0302 0201 Aquisicdo de bens
0302 020102 Combustiveis e lubrificantes
0302 02010201 Gasolina 520
0302 02010202 Gasdleo 260
0302 02010299 Qutros 10
0302 020104 Limpeza e higiene 10
0302 020107 Vestuario e artigos pessoais 10
0302 020108 Material de escritério 650
0302 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10
0302 020112 Material de transporte-Pegas 10
0302 020114 Outro material-Pecas 2 600
0302 020117 Ferramentas e utensilios 780
0302 020118 Livros e documentagéo técnica 960
0302 020121 Outros bens 5260
0302 0202 Aquisigdo de servigos
0302 020201 Encargos das instalagbes 10
0302 020203 Conservagdo de bens 3250
0302 020206 Locacdo de material de transporte 10
0302 020208 Locac¢édo de outros bens 10
0302 020209 Comunicagdes 10
0302 020210 Transportes 10
0302 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10
0302 020215 Formagéo 10
0302 020217 Publicidade 10
0302 020218 Assisténcia técnica 10
0302 020220 Outros trabalhos especializados 10
0302 020225 Outros servigos 10
Total do Capiiulo Econdémico 02: 14 440
0302 06 Outras despesas correntes
0302 0602 Diversas
0302 060203 Outras
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ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

Designacao

Class. Organicalié:onémita

0302

0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303

06020305

01

0101
010104
0101041
01010402
01010403
01010404
0101086
01010602
01010603
01010604
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301

Montante

€

Qutras

Total do Capitulo Econémico 06:

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgénica 0302;

Gestao Urbanistica

Despesas com o pessoal

Remuneragbes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungtes

Alteragbes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteracbes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Alteragbes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal aguardando aposentagéio

Pessoal em qualquer outra situagio

Representacio

Suplementos e prémios

Subsidio de refeicdo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes varidvels ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagéo e alojamento

Ajudas de custo

Formagéo

Colaboragao técnica e especializada

Indemnizagbes por cessagado de fungdes

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Qutros

Outros abonos em numerario ou espécie

Seguranga social

Encargos com a salide

10
10

64 020
64 020

125 300
10
10
10

10

10

10

50

10

10

10

10 380
21040
500

10
500
100
300
200

10

10

25
25
50

1000
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designacado Montante
Class. Orgénica/Economica B €

0303 010302 Outros encargos com a saide 100

0302 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 100

0303 010304 Outras prestagdes familiares 500

0303 010305 Contribuicdes para a seguranga social

0303 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)

0303 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 23040

0303 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 11 950

0303 (1030503 Outros 10
Total do Capitulo Econémico 01: 195 290

0303 02 Aquisigéo de bens e servigos

0303 0201 Aquisicdo de bens

0303 020102 Combustiveis e lubrificantes

0303 02010201 Gasolina 10

0303 02010202 Gasdleo 10

0303 02010299 Outros 10

0303 020108 Material de escritério 10

0303 020112 Material de transporte-Pegas 10

0303 020114 Outro materiai-Pegas 10

0303 020117 Ferramentas e utensilios 10

0303 020118 Livros e documentacio técnica 10

0303 020121 Qutres bens 10

0303 0202 Aquisicdo de servigos

0303 020203 Conservacéo de bens 10

0303 020208 Locacédo de outros bens 10

0303 020209 Comunicagdes - 10

0303 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

0303 020217 Publicidade 10

0303 020218 Vigiléncia e seguranga 10

0303 020219 Assisténcia técnica 10

0303 020220 Ovutros trabalhos especializados 10

0303 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02; 180

Total das Despesas Correntes: 195 470

Total da Divisdo Organica 0303: 195 470

0304 Ambiente

0304 01 Despesas com o pessoal

0304 0101 Remuneragbes certas e permanentes
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Municipio de Olhédo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante

Class. Organica/Econdmica €
0304 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0304 01010401 Pessoal em fung¢des 79 055
0304 01010402 Aiteragtes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0304 01010403 Aiteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0304 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0304 010106 Pessoal contratado a termo
0304 01010601 Pessoal em fungbes 10
0304 01010602 AlteracGes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0304 01010603 Alteragtes facultativas de posicionamento remunera 10
0304 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0304 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
0304 G10108 Pessoal aguardando aposentagéo 1 000
0304 010111 Representacio 10
0304 010112 Suplementos e prémios 10
0304 010113 Subsidio de refeigdo 9 690
0304 010114 Subsidio de férias e de Natal 13180
0304 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1 000
0304 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0304 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10
0304 010202 Horas extraordinarias 500
0304 010203 Alimentac&o e alcjamento 50
0304 010204 Ajudas de custo 100
0304 010206 Formacgao 10
0304 010207 Colaboragéo técnica e especializada 100
0304 010210 Subsidio de trabalho nocturnc 10
0304 010211 Subsidio de turno 100
0304 010212 Indemnizagdes por cessacio de funcdes 50
0304 010213 Outros suplementos e prémios
0304 01021301 Prémios de desempenho 25
0304 01021302 Outros 25
0304 010214 Qutros abonos em numerério ou espécie 50
0304 0103 Seguranga social
0304 010301 Encargos com a sadde 6 000
0304 010302 Outros encargos com a salde 50
0304 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 390
0304 010304 Outras prestagtes familiares 440
0304 010305 Confribuicdes para a seguranca social
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

0304
0304
0304
0304

0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304

0304
0304
0304

Cédigo Designagédo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €
01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 17 910
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 4 000
01030503 Qutros 10
Total do Capitulo Econémico 01: 133935
02 Aquisi¢do de bens e servigos
0201 Aquisicao de bens
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasolina 10
02010202 Gasolec 10
02010299 Outros 10
020104 Limpeza e higiene 10
020107 Vestudrio e artigos pessoais 10
020108 Material de escritério 10
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1 000
020112 Material de transporte-Pegas 10
020114 Outro material-Pecas 10
020117 Ferramentas e utensilios 10
020121 Outros bens § 790
0202 Aquisicio de servigos
020201 Encargos das instalagdes 10
020203 Conservagéo de bens 10
020206 Locagdo de material de transporte 10
020208 Locagdo de outros bens 10
020209 Comunicacgdes 10
020210 Transportes 10
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10
020215 Formacgéo 10
020217 Publicidade 10
020218 Vigilancia e seguranga 10
020219 Assisténcia técnica 10
020220 Outros trabalhos especializados 27 050
020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econdémico 02: 34 050
06 Qutras despesas correntes
0602 Diversas
060203 Qutras
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 ~ Despesa

| Cédigo Designacao Montante

| Class. Orgénica/Economica - - - €

0304 06020305 Outras 10
Total do Capitulo Economico 06: 10

Total das Despesas Correntes: 167 985

0304 07 Aquisic8o de bens de capital

0304 0701 Investimentos

0304 070101 Terrenos 100

0304 070104 Construgdes diversas

0304 07010412 Cemitérios 60 200

0304 070106 Material de transporte

0304 07010602 QOutro 100

0304 070110 Equipamento basico

0304 07011002 Qutro 200

0304 0702 Locagéo financeira

0304 070205 Material de transporte 100

0304 070207 Maquinaria e equipamento 100

0304 0703 Bens de dominio pablico

0304 070303 Qutras construgdes e infraestruturas

0304 07030313 Outros 100
Total do Capitulo Econdémico 07: 60 900

Total das Despesas de Capital: 60 900

Total da Divisao Organica 0304: 228 895

0305 Divisdo de Construgdo, Manutengao e Energia

0305 01 Despesas com o pessoal

0305 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0305 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0305 01010401 Pessoal em fungoes 418 400

0305 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicionamento remunera 10

0305 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10

0305 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10

0305 010106 Pessoal contratado a termo

0305 01010601 Pessoal em fungdes 10

0305 01010602 Alteracbes obrigatorias de posicionamento remunera 10

0305 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10

0305 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10

0305 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10

0305 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 2 500

0305 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 14 420
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cadigo Designagdo Montante
Class. Organica/Econdmica B €
0305 010111 Representagdo 2400
0305 010112 Suplementos e prémios 10
0305 010113 Subsidio de refeigcéo 50 140
0305 010114 Subsidio de férias e de Natal 72 180
0305 010115 Remuneragées por doenga e maternidade/paternidade 5000
0305 0102 Abonos varidveis ou eventuais
0305 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10
0305 010202 Horas extraordinarias 3000
0305 010203 Alimentagéo e alojamento 10
0305 010204 Ajudas de custo 100
0305 010206 Formagéo 100
0305 010207 Colaboracio técnica e especializada 10
0305 010211 Subsidio de turno 14 620
0305 010212 Indemnizagbes por cessagdo de fungdes 50
0305 010213 Qutros suplementos e prémios
0305 01021301 Prémios de desempenho 25
0305 01021302 Qutros 25
0305 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0305 0103 Seguranga social
0305 010301 Encargos com a saide 5920
0305 010302 Outros encargos com a salde 50
0305 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 1940
0305 010304 Qutras prestagtes familiares 750
0305 010305 Contribui¢des para a seguranga social
0305 01030502 Seg.Soclal do pessoal em regime de CTem FP {RCTFP)
0305 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 102 940
0305 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 17 430
0305 01030503 Qutros 1730
Total do Capitulo Econdmico 01: 713 890
0305 02 Aquisicéo de bens e servigos
0305 0201 Aquisicédo de bens
0305 020102 Combustiveis e lubrificantes
0305 02010201 Gasclina 14 700
0305 02010202 Gasodleo 100 150
0305 02010299 Outros 650
0305 020107 Vestuario e artigos pessoais 10
0305 020108 Material de escritério 10
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Cédigo Designacao Montante
Class. Crgénica/Economica €

0305 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10

0305 020111 Material de consumo clinico 510

0305 020112 Material de transporte-Pegas 10

0305 020114 Outro material-Pegas 14 300

0305 020117 Ferramentas e utensilios 1 300

0305 020118 Livros e documentagdo técnica 10

0305 020121 Qutros bens 20 135

0305 0202 Aquisicdo de servigos

0305 020201 Encargos das instalagdes 264 000

0305 020203 Conservagdo de bens 42 150

0305 020204 Locagéo de edificios 10

0305 020206 Locagéoe de material de transporte 10

0305 020208 Locagdo de outros bens 2100

0305 020209 Comunicagdes 10

0305 020210 Transportes 2 050

0305 020213 Deslocacbes e estadas 10

0305 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

0305 020215 Formagao 10

0305 020219 Assisténcia técnica 10

0305 020220 Qutros trabalhos especializados 19 200

0305 020225 Qutros servigos 3250
Total do Capitulo Econdmico 02: 484 615

Total das Despesas Correntes: 1198 505

0305 07 Aquisicao de bens de capital

0305 Q701 Investimentos

0305 070106 Material de transporte

0305 070108602 Outro 100

0305 070110 Equipamento basico

0305 07011002 Qutro 32 900

0305 0702 Locaggo financeira

0305 070205 Material de transporte 100

0305 070207 Maquinaria e equipamento 100

0305 0703 Bens de dominio pablico

0305 070303 QOutras construcdes e infraestruturas

0305 07030301 Viadutos, arruamentios e obras complementares 61 750

0305 07030304 lluminacgao publica 5 050
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Codigo Designagio Montante
Class. Orgénica/Econ6mica - €

0305 07030309 Sinalizag&o e transito 1250

Total do Capitulo Econdmico 07: 101 250
Total das Despesas de Capital: 101 250
Total da Divisdio Orgénica 0305: 1299 755
Total do Capitulo Orgénico 03: 2589910

04 Planeamento e Agédo Social

0401 Divis&o de Planeamento e Agao Social

0401 O1 Despesas com o pessoal

0401 0101 Remuneragbes certas € permanentes

0401 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0401 01010401 Pessoal em fungdes 66 800

0401 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0401 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10

0401 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50

0401 0101086 Pessoal contratado a termo

0401 01010601 Pessoal em fungdes 14 420

0401 01010602 Alteracoes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0401 01010603 AlteragBes facultativas de posicionamento remunera 10

0401 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50

0401 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10

0401 010108 Pessoal aguardando aposentagao 10

0401 010108 Pessoal em qualquer outra situagao 50

0401 010111 Representagio 2 390

0401 010112 Suplementos e prémios 10

0401 010113 Subsidio de refeigdo 4310

0401 010114 Subsidio de férias e de Natal 13 550

0401 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 50

0401 0102 Abonos varidveis ou eventuais

0401 010201 Gratificagdes varidveis ou eventuais 10

0401 010202 Horas extraordinarias 100

0401 010203 Alimentagdo e alojamento 10

0401 010204 Ajudas de custo 500

0401 010206 Formagéo 100

0401 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10

0401 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 50

0401 010213 Outros suplementos e prémios

0401 01021301 Prémios de desempenho 25
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Cadigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econdmica - €
0401 01021302 Qutros 25
0401 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0401 0103 Seguranga social
0401 010301 Encargos com a salde 2 000
0401 010302 Outros encargos com a salde 100
0401 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0401 010304 Qutras prestagdes familiares 50
0401 010305 Contribuicbes para a seguranga social
0401 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
0401 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 14 500
0401 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 2300
0401 01030503 Qutros 3995
Total do Capitulo Econémico 01: 125 575
0401 02 Aquisicio de bens e servigos
0401 0201 Aquisicdo de bens
0401 020102 Combustiveis e lubrificantes
0401 02010201 Gasolina 10
0401 02010202 Gasodleo 390
0401 02010299 Outros 10
0401 020108 Material de escritdrio 10
0401 020112 Material de transporte-Pegas 10
0401 020114 Outro material-Pegas 780
0401 020117 Ferramentas e utensilios 10
0401 020118 Livros e documentagao técnica 10
0401 020121 Outros bens 8 800
0401 0202 Aquisi¢éo de servigos
0401 020203 Conservagéo de bens 50
0401 020208 Locagdo de outros bens 10
0401 020209 Comunicagdes 10
0401 020210 Transportes 3090
0401 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 8 300
0401 020217 Publicidade 10
0401 020219 Assisténcia técnica 10
0401 020220 Qutros trabalhos especializados 18 450
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Cédigo Designacio Montante
Class. OrgénlcalEconémica B - €
0401 020225 QOutros servigos 10
Total do Capitulo Econdmico 02: 37 270
Total das Despesas Comrentes: 162 845
Total da Divisdo Organica 0401: 162 845
0402 Planeamento
0402 01 Despesas com o pessoal
0402 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0402 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0402 01010401 Pessoal em fungoes 43 670
0402 01010402 Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remunera 10
0402 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0402 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0402 010106 Pessoal contratado a termo
0402 01010601 Pessoal em funges 10
0402 01010602 AlteracGes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0402 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0402 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0402 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10
0402 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 50
0402 010109 Pessoal em qualquer outra situagéio 10
0402 010111 Representagéo 10
0402 010112 Suplementos e prémios 10
0402 010113 Subsidio de refei¢do 2160
0402 010114 Subsidio de férias e de Natal 7 300
0402 010115 Remuneragées por doenga e maternidade/paternidade 500
0402 0102 Abonos varidveis ou eventuais
0402 010201 Gratificacbes variaveis ou eventuais 10
0402 010202 Horas extraordindrias 10
0402 010203 Alimentagéo e alojamento 10
0402 010204 Ajudas de custo 100
0402 010206 Formacéo 100
0402 010207 Colaboragao técnica e especializada 10
0402 010212 Indemnizagbes por cessacéo de fungdes 50
0402 010213 Outros suplementos e prémios
0402 01021301 Prémios de desempenho 25
0402 01021302 Outros 25
0402 010214 Outros abonos em numerdrio ou espécie 50
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Cédigo }} Designagdo Montante
Class. Orgénica/Econémica | €

0402 0103 Segurancga social

0402 010301 Encargos com a saade 1000

0402 010302 QOutros encargos com a salde 100

0402 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10

0402 010304 Qutras prestagoes familiares 10

0402 010305 Contribuigbes para a seguranga social

0402 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)

0402 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 8 150

0402 0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 2 050
Total do Capitulo Econémico 01: 65 500

0402 02 Aquisicdo de bens e servigos

0402 0201 Aquisi¢cdo de bens

0402 020102 Combustiveis e lubrificantes

0402 02010201 Gasolina 10

0402 02010202 Gasdleo 10

0402 02010299 QOutros 10

0402 020108 Material de escritorio 10

0402 020112 Material de transporte-Pegas 10

0402 020114 Outro material-Pecas 10

0402 020117 Ferramentas e utensilios 10

0402 020121 Outros bens 10

0402 0202 Aquisicio de servigos

0402 020203 Conservagio de bens 10

0402 020208 Locagdo de outros bens 10

0402 020200 Comunicagdes 10

0402 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

0402 020217 Publicidade 10

0402 020219 Assisténcia técnica 10

0402 020220 Outros trabaihos especializados 10

0402 020225 Qutros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02; 160

Total das Despesas Correntes: 65 660
0402 Q7 Aquisicao de bens de capital
0402 0701 Investimentos

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33 Pag. 40/57



Municipio de Olhdo

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designacdo Montante
Class. Orgénica/Econémica . - €
0402 070113 Investimentos incorpéreos 66 150
Total do Capitulo Econémico 07: 66 150
Total das Despesas de Capital: 66 150
Total da Divis&o QOrganica 0402; 131 810
0403 Ag¢ao Social
0403 01 Despesas com o pessoal
0403 0101 Remuneragbes certas e permanentes
0403 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0403 01010401 Pessoal em fungdes 161 350
0403 01010402 Alteracbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0403 01010403 Alteragoes facultativas de posicionamento remunera 10
0403 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0403 010106 Pessoal contratado a termo
0403 01010601 Pessoal em fungdes 10
0403 01010602 Alteracbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0403 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10
0403 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0403 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0403 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 1 000
0403 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 50
0403 010111 Representagdo 10
0403 010112 Suplementos e prémios 10
0403 010113 Subsidio de refeigéo 13 350
0403 010114 Subsidio de férias e de Natal 26 900
0403 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500
0403 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0403 010201 Gratificagdes varidveis ou eventuais 10
0403 010202 Horas extraordinarias 500
0403 010203 Alimentagio e alojamento 10
0403 010204 Ajudas de custo 200
0403 010206 Formagéo 100
0403 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0403 010212 Indemnizacdes por cessagdo de fungdes 10
0403 010213 Outros suplementos e prémios
0403 01021301 Prémios de desempenho 25
0403 01021302 Qutros 25
0403 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
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Cédigo ‘ Designagio u Montante
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0403 0103 Seguranca social
0403 010301 Encargos com a satde 3 500
0403 010302 Outros encargos com a satide 50
0403 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 320
0403 010304 Outras prestagbes familiares 50
0403 010305 Contribuigdes para a seguranga social
0403 01030502 Seg.Social do pesscal em regime de CTem FP (RCTFP)
0403 0103050201 Caixa Geral de AposentagGes 27 050
0403 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 16 550
Total do Capitulo Econdmico 01: 251 710
0403 02 Aquisicio de bens e servigos
0403 0201 Aquisicéo de bens
0403 020102 Combustiveis e lubrificantes
0403 02010201 Gasolina 10
0403 02010202 Gasodleo 10
0403 02010299 Outros 10
0403 020105 Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 10
0403 020108 Material de escritério 10
0403 020112 Material de transporte-Pecas 10
0403 020114 QOutro material-Pegas 10
0403 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 10
0403 020117 Ferramentas e utensilios 10
0403 020118 Livros e documentagao técnica 10
0403 020119 Artigos honorificos & de decoragéo 10
0403 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 10
0403 020121 Outros bens 10
0403 0202 Aquisig@o de servigos
0403 020201 Encargos das instalagbes 10
0403 020202 Limpeza e higiene 10
0403 020203 Conservagdo de bens 10
0403 020204 Locagdo de edificios 10
0403 020206 Locacgéio de material de transporte 10
0403 020208 Locagéo de outros bens 10
0403 020209 Comunicagdes 10
0403 020210 Transportes 10
0403 020213 Deslocagbes e estadas 10
0403 020214 Estudos, pareceres, projectos e consuitadoria 17 250
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Cédigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica B €
0403 020215 Formagéo 10
0403 020216 Seminarios, exposigoes e similares 10
0403 020217 Publicidade 10
0403 020218 Vigilancia e seguranga 10
0403 020219 Assisténcia técnica 1 550
0403 020220 Outros trabalhos especializados 5550
0403 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 24 620
0403 05 Subsidios
0403 0508 Familias
0403 050803 Qutras 10
Total do Capitulo Econémico 05: 10
0403 06 Outras despesas correntes
0403 0602 Diversas
0403 060203 Outras
0403 06020301 QOutras restituigdes 10
0403 06020305 Outras 10
Total do Capitulo Econdmico 086: 20
Total das Despesas Correntes: 276 360
0403 07 Aquisicdo de bens de capital
0403 0701 Investimentos
0403 070102 Habitactes
0403 07010202 Aquisicéo 100
0403 07010203 Reparacéo e beneficiagéo 133 800
0403 070103 Edificios
0403 07010301 InstalagBes de servigos 100
0403 070108 Software informatico 100
0403 070109 Equipamento administrativo 100
Total do Capitulo Econdémico 07: 134 200
Total das Despesas de Capital: 134 200
Total da Divisdo Orgénica 0403; 410 560
Total do Capitulo Organico 04: 705 215
05 Servigo Juridico e Fiscalizacéo
05 01 Despesas com o pessoal
05 0101 Remuneragfes certas e permanentes
05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
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Cédigo

Designagéo

Class. Orgénica/Econdmica

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201

Montante

€

Pessoal em fungbes

Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicicnamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera
Alteragbes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentacao

Pessoal em qualquer outra situa¢io

Representagio

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigéio

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragbes por doenca e maternidade/paternidade
Abonocs varidveis ou eventuais

Gratificagbes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagéo e alojamento

Ajudas de custo

Formagéo

Colaboracao técnica e especializada

Qutros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

QOutros

Outros abonos em numerario ou espécie

Seguranga social

Encargos com a salde

QOutros encargos com a salude

Subsidio familiar a crianca e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribuigdes para a seguranga social

Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)

Caixa Geral de Aposentacgdes

0103050202 Seguranga Social - Regime Geral

84 700
10
10
10

10

10

10

10

32 550
1000

8 200

10

10

6 460

15 500
1000

10
1000
10
500
100
10

25
25
50

2000
50
50
50

2280
13 050
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05

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
05
05
05

06

Diviséo de Informatica

Codigo Designagéo Montante
Class, Organica/Econdmica — - €

01030503 Qutros 10
Total do Capitulo Econdmico 01: 168 720

02 Aquisicdo de bens e servigos

0201 Aquisi¢do de bens

020102 Combustiveis e lubrificantes

02010201 Gasolina 10

02010202 Gasoleo 10

02010299 Qutros 10

020108 Material de escritério 10

020112 Material de transporte-Pecas 10

020114 Outro material-Pegas 10

020117 Ferramentas e utensilios 10

020118 Livros e documentagéo técnica 3260

020121 Outros bens 10

0202 Aquisi¢ao de servigos

020203 Conservagéo de bens 10

020204 Locacio de edificios 10

020208 Locacgao de outros bens 10

020209 Comunicagbes 10

020210 Transportes 10

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

020215 Formagéo 10

020219 Assisténcia técnica 10

020220 Qutros trabalhos especializados 10

020225 Qutros servigos 2 660
Total do Capitulo Econdmico 02: 6 090

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060203 Cutras

06020301 Outras restituicdes 10

08020306 Qutras 10
Total do Capitulo Econémico 06: 20

Total das Despesas Correntes: 174 830
Total do Capitulo Orgénico 05: 174 830
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Cadigo

Designagdo

Class. Organica/Econdmica

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502

Montante

€

Despesas com o pessoal

Remuneracoes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungtes

Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal aguardando aposentagéo

Pessoal em qualquer outra situagéo

Representagéo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigdo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneracgdes por doenca e maternidade/paternidade
Abonos varidveis ou eventuais

Cratificagbes variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentagao e alojamento

Ajudas de custo

Formagao

Colaboragdo técnica e especializada

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Qutros abonos em numerario ou espécie

Seguranga social

Encargos com a salde

Outros encargos com a salide

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestactes familiares

ContribuicGes para a seguranca social

Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)

80170
10
10
50

10

10

10

10

10

45 800
2350
10
7550
21000
500

10
100
10
100
100
10

25
25
50

1000
50
1000
100
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Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econdmica —_— €

06 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 14 650

06 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 20 850

06 01030503 Outros 10
Total do Capitulo Econémico 01: 195 590

06 02 Aquisicdo de bens e servigos

06 0201 Aquisigdo de bens

06 020102 Combustiveis e lubrificantes

06 02010201 Gasolina 10

06 02010202 Gasdleo 10

06 02010299 Outros 10

06 020108 Material de escritério 10

06 020114 Outro material-Pegas 1 700

06 020117 Ferramentas e utensilios 10

06 020118 Livros e documentagdo técnica 10

06 020121 Outros bens 1600

06 0202 Aquisigdo de servigos

06 020203 Conservagéo de bens 10

06 020205 Locacao de material de informatica 10

06 020209 Comunicagdes 104 800

06 020214 Estudos, pareceres, projectos e consuitadoria 10

06 020215 Formacg&o 10

06 020217 Publicidade 10

06 020219 Assisténcia técnica 10

06 020220 Outros frabalhos especializados 10

06 020225 QOutros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 108 240

Total das Despesas Correntes: 303 830
Total do Capitulo Orgénico 06: 303 830

07 Educagdo e Desporto

0701 Divisao de Educagio e Desporto

0701 01 Despesas com o pessoal

0701 0101 Remuneragtes certas e permanentes

0701 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0701 01010401 Pessoal em funcgbes 31 380

0701 01010402 AlteragOes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0701 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
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Codigo Designagio Montante
Class. Qrgénlca/Econdmica €
0701 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0701 010106 Pessoal contratado a termo
0701 01010601 Pessoal em funcdes 10
0701 01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0701 01010603 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10
0701 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0701 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0701 010108 Pessoal aguardando aposentagao 10
0701 010109 Pessoal em qualquer outra situagio 10
0701 010111 Representagfio 2 350
0701 010112 Suplementos e prémios 10
0701 010113 Subsidio de refeicéo 1100
0701 010114 Subsidio de férias e de Natal 5250
0701 010115 Remuneracgbes por doenga € maternidade/paternidade 50
0701 0102 Abonos variavels ou eventuais
0701 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 10
0701 010202 Horas extraordinarias 10
0701 010203 Alimentagéo e alojamento 10
0701 010204 Ajudas de custo 100
0701 010205 Abono para falhas 10
0701 0102086 Formagao 100
0701 010207 Colaboracao técnica e especializada 10
0701 010213 QOutros suplementos e prémios
0701 01021301 Prémios de desempenho 25
0701 01021302 Outros 25
0701 010214 Outres abonos em numerario ou espécie 50
0701 0103 Seguranca social
0701 010301 Encargos com a salde 500
0701 010302 Outros encargos com a sagde 10
0701 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0701 010304 Outras prestagtes familiares 10
0701 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0701 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
0701 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 9 250
0701 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 10
Total do Capitulo Econémico 01: 50 380
0701 02 Aquisicdo de bens e servigos
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Cédigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econémica - €

0701 0201 Aquisicio de bens

0701 020102 Combustiveis e lubrificantes

0701 02010201 Gasolina 10

0701 02010202 Gasoleo 50

0701 02010299 Qutros 10

0701 020104 Limpeza e higiene 650

0701 020108 Material de escritorio 650

0701 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10

0701 020110 Produtos vendidos nas farmécias 520

0701 020117 Ferramentas e utensilios 2 600

0701 020121 Outros bens 2600

0701 0202 Aquisicdo de servigos

0701 020201 Encargos das instalagdes 10

0701 020203 Conservagio de bens 9 300

0701 020209 Comunicagbes 10

0701 020213 Deslocacbes € estadas 260

0701 020215 Formagéo 10

0701 020220 Outros trabalhos especializados 10

0701 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econdémico 02; 16 710

Total das Despesas Correntes: 67 090

Total da Divisdo Orgénica 0701: 67 090

0702 Educagéo

0702 01 Despesas com o pessoal

0702 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0702 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0702 01010401 Pessoal em fungdes 1810250

0702 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0702 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10

0702 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 42 850

0702 010106 Pessoal contratado a termo

0702 01010601 Pessoal em fungbes i0

0702 01010602 Alteragbes obrigatorias de posicionamento remunera 10

0702 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10

0702 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50

0702 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50

0702 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 4 000
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante
- Class. Organica/Econémica €
0702 010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 10
0702 010111 Representagio 10
0702 010112 Suplementos e prémios 10
0702 010113 Subsidio de refei¢do 269 010
0702 010114 Subsidio de férias e de Natal 309 100
0702 010115 Remuneragées por doenga e maternidade/paternidade 5000
0702 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0702 010201 Gratificagfes varidveis ou eventuais 10
0702 010202 Horas extraordinarias 1 000
0702 010203 Alimentacéo e alojamento 50
0702 010204 Ajudas de custo 100
0702 010205 Abono para falhas 3120
0702 010206 Formacéo 100
0702 010207 Colaboragao técnica e especializada 10
0702 010210 Subsidio de trabalho nocturno 10
0702 010211 Subsidio de turno 6 380
0702 010212 Indemnizagdes por cessagio de fungdes 50
0702 010213 Qutros suplementcs e prémios
0702 01021301 Prémios de desempenho 25
0702 01021302 Qutros 25
0702 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 50
0702 0103 Seguranga social
0702 010301 Encargos com a salde 6 000
0702 010302 Outros encargos com a sailde 50
0702 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 8 400
0702 010304 Outras prestagdes familiares 2 000
0702 010305 Contribuiches para a seguranga social
0702 01030501 Assisténcia na doenga dos func. plblicos (ADSE) 30 000
0702 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP {(RCTFP)
0702 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 266 100
0702 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 235 300
0702 01030503 Qutros 10
Total do Capitulo Econémico 01: 2 999 180
0702 02 Aquisicdo de bens e servigos
0702 0201 Aquisi¢do de bens
0702 020102 Combustiveis e lubrificantes
0702 02010201 Gasolina 10
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Municipio de Olhéo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

| Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econémica ‘ €
0702 02010202 Gasdleo 10
0702 02010299 Outros 18 950
0702 020104 Limpeza e higiene 10
0702 020105 Alimentagdo-Refeigbes confeccionadas 500 000
0702 020108 Material de escritrio 10
0702 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10
0702 020110 Produtos vendidos nas farmacias 10
0702 020112 Material de transporte-Pecas 10
0702 020114 Outro material-Pecas 10
0702 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 800
0702 020117 Ferramentas e utensilios 10
0702 020118 Livros e documentagao técnica 10
0702 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 10
0702 020120 Material de educagao, cultura e recreio 10
0702 020121 Outros bens 18 610
0702 0202 Aquisigdo de servigos
0702 020201 Encargos das instalagtes 10
0702 020202 Limpeza e higiene 4 800
0702 020203 Conservagéo de bens 6 350
0702 020204 Locagdo de edificios 1350
0702 020206 Locagdo de material de transporte 10
0702 020208 Locacgdo de outros bens 32 250
0702 020209 Comunicagdes 10
0702 020210 Transportes 80 600
0702 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10
0702 020215 Formagéo 10
0702 020216 Seminarios, exposigbes e similares 10
0702 020217 Publicidade 10
0702 020218 Vigildncia e seguranga 10
0702 020219 Assisténcia técnica 7 050
0702 020220 Outros trabalhos especializados 1570
0702 020225 Outros servigos 420
Total do Capitulo Econdmico 02: 682 950
0702 05 Subsidios
0702 0508 Familias
0702 050803 Outras 10
Total do Capitulo Econdmico 05: 10
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Caodigo Designagao ! Montante
Class. Organica/Econdmica I €

0702 06 QOutras despesas correntes

0702 0602 Diversas

0702 060203 Cutras

0702 06020301 Qutras restituiches 10

0702 (6020305 Qutras 10
Total do Capitulo Economico 06: 20

Total das Despesas Correntes: 3 682 160

0702 07 Aquisicdo de bens de capital

0702 0701 Investimentos

0702 070103 Edificios

0702 07010305 Escolas 169 150

0702 070106 Material de transporte

0702 07010602 Outro 46 500

0702 070107 Equipamento de informatica 1 000

0702 070109 Equipamento administrativo 1 000

0702 070110 Equipamento basico

0702 07011002 Outro 8 850

0702 0702 Locagao financeira

0702 070205 Material de transporte 1 000
Total do Capitulo Econdémico Q7: 227 300

Total das Despesas de Capital: 227 300

Total da Divisdo Orgénica 0702: 3909 460

0703 Desporto

0703 01 Despesas com o pessoal

0703 0101 Remuneragbes certas e permanentes

0703 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0703 01010401 Pessoal em fungbes 394 250

0703 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicionamento remunera 10

0703 01010403 Alteracgdes facultativas de posicionamento remunera 10

0703 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50

0703 010106 Pessoal contratado a termo

0703 01010601 Pessoal em fungdes 6 100

0703 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0703 01010603 Alteractes facultativas de posicionamento remunera 10

0703 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10

0703 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10

0703 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 50
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cadigo Designagao Montante
Class. Orgénica/Econdmica - €
0703 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 10
0703 010111 Representagéo 10
0703 010112 Suplementos e prémios 10
0703 010113 Subsidio de refeigéo 40 900
0703 010114 Subsidio de férias e de Natal 68 750
0703 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 500
0703 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0703 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10
0703 010202 Horas extraordindrias 5 000
0703 010203 Alimentacao e alojamento 50
0703 010204 Ajudas de custo 4 500
0703 010205 Abono para falhas 4150
0703 010206 Formagéo 100
0703 010207 Colaboragao técnica e especializada 10
0703 010211 Subsidioc de turno 25 800
0703 010212 Indemnizagdes por cessacéio de fungbes 1 650
0703 010213 Outros suplementos e prémios
0703 01021301 Prémios de desempenho 25
0703 01021302 Outros 25
0703 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0703 0103 Seguranca social
0703 010301 Encargos com a salde 6 500
0703 010302 Qutros encargos com a saude 50
0703 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1280
0703 010304 Qutras prestagbes familiares 100
0703 010305 Contribuigdes para a segurancga social
0703 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
0703 0103050201 Caixa Geral de Aposentages 49 700
0703 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 67 600
0703 01030503 Outros 2000
Total do Capitulo Econdmico 01: 677 290
0703 02 Aquisicdo de bens e servigos
0703 0201 Aquisigdo de bens
0703 020102 Combustiveis e lubrificantes
0703 02010201 Gasolina 10
0703 02010202 Gasdleo 10
0703 02010299 Outros 120 000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

I Cédigo Designagdo Montante
| Class. Organica/Econémica B B _ €
0703 020104 Limpeza e higiene 10
0703 020107 Vestuario e artigos pessoais 10
0703 020108 Material de escritorio 10
0703 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 15 050
0703 020110 Produtos vendidos nas farmécias 10
0703 020111 Material de consumo clinico 10
0703 020112 Material de transporte-Pecas 10
0703 020114 QOutro material-Pecas 10
0703 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 10
0703 020117 Ferramentas e utensilios 10
0703 020118 Livros e documentag&o técnica 10
0703 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 10
0703 020121 Qutros bens 1350
0703 0202 Aquisigdo de servigos
0703 020201 Encargos das instalagtes 10
0703 020202 Limpeza e higiene 63 000
0703 020203 Conservacao de bens 1 480
0703 020208 Locagdo de outros bens 1170
0703 020209 Comunicagbes 10
0703 020210 Transportes 10
0703 020213 Deslocagtes e estadas 10
0703 020215 Formagéo 10
0703 020217 Publicidade 10
0703 020218 Vigilancia e seguranga 81 700
0703 020219 Assisténcia técnica 5000
0703 020220 Outros trabalhos especializados 8 450
0703 020225 Outros servigos 850
Total do Capfitulo Econémico 02: 298 240
0703 06 Outras despesas correntes
0703 0602 Diversas
0703 060203 Outras
0703 06020301 Outras restituicbes 10
0703 06020305 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 06: 20
Total das Despesas Correntes: 875 550
0703 07 Aquisico de bens de capital
0703 0701 Investimentos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econtmica €

0703 070104 Construgdes diversas

0703 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 448 000

0703 070106 Material de transporte

0703 07010802 Outro 1 000

0703 070110 Equipamento béasico

0703 07011002 Qutro 9850

0703 0702 Locagao financeira

0703 070205 Material de transporte 1 000
Total do Capitulo Econémico 07: 459 850

Total das Despesas de Capital: 459 850
Total da Divisdo Orgénica 0703: 1435 400
Total do Capitulo Organico 07: 5411 950

08 Servigo de Cultura e Juventude

08 ™ Despesas com o pessoal

08 0101 Remuneragoes certas e permanentes

08 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

08 01010401 Pessoal em fungées 280 050

08 01010402 Alteracoes obrigatdrias de posicionamento remunera 10

08 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10

08 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50

08 010106 Pessoal confratade a termo

08 01010601 Pessoal em fungbes 10

08 01010602 Alterag¢bes obrigatorias de posicionamento remunera 10

08 01010603 Alterages facultativas de posicionamento remunera 10

08 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10

08 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10

08 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 50

08 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 24 350

08 010111 Representagéo 10

08 010112 Suplementos e prémios 10

08 010113 Subsidio de refeigéo 28 000

08 010114 Subsidio de férias e de Natal 50 750

pg 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 2 000

08 0102 Abonos varidveis ou eventuais

08 010201 Gratificagbes varidveis ou eventuais 10

08 010202 Horas extraordinarias 500

08 010203 Alimentacao e alojamento 100
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

Class. Organica/Econémica |

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

010204
010205
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020105
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201

| Designagéo Montante
- €

Ajudas de custo 1100
Abono para falhas 2100
Formagéo 200
Colaborago técnica e especializada 10
Indemnizagbes por cessacaoe de fungtes 10
Cutros suplementos e prémios
Prémios de desempenho 25
QOutros 25
Qutros abonos em numerdrio ou espécie 50
Seguranga sccial
Encargos com a salde 5 500
QCutros encargos com a salide 300
Subsidio familiar a crianga e jovens 1250
Qutras prestagdes familiares 500
Contribuigdes para a seguranga social
Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagoes 66 600
Seguranga Social - Regime Geral 18 300

Total do Capitulo Econémico 01: 481 920
Aquisicio de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 10
Gasbleo 10
Qutros 10
Alimentagio-Refeigbes confeccionadas 10
Material de escritdrio 520
Material de transporte-Pecas 10
QOutro material-Pegas 50
Prémios, condecoragbes e ofertas 1 040
Ferramentas e utensilios 10
Livros e documentagdo técnica 10
Artigos honorificos e de decoragéo 10
Material de educagéo, cuitura e recreio 650
Outros bens 3250
Aquisigéo de servigos
Encargos das instalagGes 10

Emitido em: 23-10-2015 15:51:33

Pag. 56/57



Municipio de Olhio
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Cédigo Designacio ” Montante

Ciass. Orgénica/Econdmica = - - € |
08 020202 Limpeza e higiene 45 750
08 020203 Conservagao de bens 10
08 020204 Locacgédo de edificios 10
08 020205 Locagéo de material de informatica 10
08 020206 Locagdo de material de transporte 10
08 020208 Locagéo de outros bens 10
08 020209 Comunicagbes 10
08 020210 Transportes 10
08 020214 Estudos, pareceres, projectos e consuitadoria 10
08 020215 Formagéo 10
08 0202186 Semindrios, exposicdes e similares 10
08 020217 Publicidade 1040
08 020218 Vigilancia e seguranga 10
08 020219 Assisténcia técnica 2 650
08 020220 QOutros trabalhos especializados 20 950
08 020225 QOutros servigos 600

Total do Capitulo Econémico 02: 76 700
Total das Despesas Correntes: 558 620
08 07 Aquisi¢do de bens de capital
08 0701 Investimentos
08 070103 Edificios
08 07010301 InstalagGes de servigos 1 000
08 070110 Equipamento bésico
08 07011002 Outro 4 900
Total do Capitulo Econdmico 07: 5900
Total das Despesas de Capital; 5900
Total do Capitulo Orgénico 08: 564 520
Total do Orgamento da Despesa: 22 404 430
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... A& Lo de ....coccrne Em ... A8 e de ..eeee,
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Municipio de Olhao

Grandes Opg¢odes do Plano do ano 2016

{valores em euros)

Despesas
Projeto Cdodigo mo_.am_ Fonte Financiamento Datas as _ = Total previsto
bjJProg. Designag8o Classlficagio | de (%) Resp. {Més/Ano) de Reallzado mS.m i Anps seguintes
Orgamental  [Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)Hb)+
e — _ (@) definido  |ndo definido| 2017 2018 2018 Oulros Lo ea{g+n)
Ano /N | Agdo A TR Inicio b=erd) | (@) () (e) M (0} th)
[1[] Educacdo e Desporto
06 02 Desporto
08 02 2016/24 1 Obyras de ampliagho, beneficiagdo e adaptagiio 0702 07010408 E 03 01/2016 12/201%¢ 0 1000 1000 1000
08 02 2016/24 2  Aquisigiio/Reparacio equipamento basico o702 07011002 © 05 01/2016 12/2016 0O 1000 1000 1000
06 02 20M8/25 Equipamento transporte
06 02 2016725 1 Aqulsigio/Reparagao 0703 07010602 O 05 01/2016 1212016 © 1000 1000 1000
06 02 20M6/25 2 Locagdo financeira 0702 070205 Q 05 012016 122016 0 1000 1000 1000
Totals do Programa 02: 82179 1159850 459850 700000  5CO 000 1742029
Totais do Objetivo 06: 188706 2257150 687150 1570000 1000000 o 0 3 445 856
o7 Cultura & Juventude
07 01 Cultura
07 01 2002113 Biblioteca Municipal
07 01 2002113 8 Constituigao do Funde Decymental 08 07011002 O 05 01/2004 122016 3 5015 3800 3800 8015
Totais do Programa 01: 5015 3900 3800 8915
07 02 Juventude
07 02 2016/28 Casa da Juvaniude
07 02 20M6/i26 1 Qbras de ampliagio, beneficlagho e adaptagao 08 07010301 E 03  01/2016 1212016 0 1000 1000 1000
07 02 20M6/28 2  Aquisicho/Reparagio equipamento basico 08 07011002 O 05 01/2016 1272016 0 1000 1000 1000
Totsis do Programa D2: 2000 2000 2000
Totais do Objstivo 07: 5015 5600 5500 0 0 0 0 10915

ORGAQ EXECUTIVO

de

540558 4 427 880

1747880 2680000

1865 485

de

ORGAO DELIBERATIVO

de

e
Tolal Geral: 655485 155485 310068 7945871
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Municipio de Olhao

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2016

{valores em euros)

Proj Cadl _uo_._._.s._ Fonte Financlamento Datas ases| Desposes Total pravisto

peipres: o Designagio nm_uwmm.ﬂwﬂmmm_u mmnwm__n ’ () Fesp- (MesAno) munn : Totat mnmw”“_mm_.? Financiam. A g i)= A”IuT

rpare e T An T Fe e T : (a) definido  |n&io definide| 2017 2018 2018 Oulros | o vimafai{)

| A~ ] | i) | (o) (8 o) 0] 8) )
113 Educagdo e Desporto
[ Ensgino Pré-Escolar e Bisico
06 01 20087 1 Ampliagio da Escola 070207010305 E 03 052015 12/2017 0 544 800 44800 500000 500000 1044 80O
06 0t 2008/ EB1 de Moncarapacho
06 01 20084 1 Qbras de Construgao da Escola 070207010305 E 50 50 03 01/2009 12/2016 0O 73159 89 250 89 250 162 409
06 01 20142 Jardins de Inf&ncia e Escolas Basicas do 1° Ciclo
06 01 201472 3 Aquisi¢ho de Equipamento Basico 0702 07011002 E 03 D1/2014 12/2016 0O 5801 2000 2000 7801
06 01 201519 Jardins de Infancia e Escolas Basicas do 1° Ciclo
06 01 201519 1 Obras de Ampliagéo, Beneficlagho ¢ Adaptagao o702 07010305 E 03 0172015 1212016 © 27 587 34 100 34 100 61667
DE 01 201519 3 Aquisigdo/Reparagho de Equipamento Bésico 0702 07011002 o] 05 01/201512/2016 © 5650 5850 5650
06 01 2015/20 Equipamentc de Transporie
06 01 201520 1 Aquigigio e Reparagao 0702 07010602 O 05 01/2015 12/2016 O 415 500 45500 370 000 415 500
06 01 2016/22 Jardins de Infincia e Escolas Baslcas 1° Ciclo
06 01 2016722 1 Obras de ampllagéo, beneficiagio e adaptagac 0702 07010305 E 03 £1/2018 12/2016 0 1000 1000 1000
06 01 2016722 2 Aquisis¢ao/Reparagio equipamento administrative 0702 070109 [s] 05 01/2016 1272016 0 1000 1000 1000
06 01 201822 3  Aquisigio/Reparagéo equipamento basico 070207011002 Q@ 05 01/2016 12/2018 © 1000 1000 1000
06 01 2016722 4 nﬁmwﬁ%ﬂﬁaﬁo equipamento infermatico - 0702 070107 [} 05 01/2016 1272016 © 1000 1000 1000
06 01 20M6/23 m“__im.zﬂwas transparte
06 0f 2016/23 1 Aquisicho/Reparagéio 070207010802 © 05 01/2018 1272016 0 1000 1000 1000
06 01 20M6/23 2 Locagdo Financeira 0702 070205 [+] 05 01/2016 12/2076 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 01: 106 527 1097 300 227 300 B70 000 500 000 1703 827
06 02 Desporto
06 02 2002/35 Equipamento Basico 070307011002 O 05 01/2002 1272016 0 5851 4250 4250 9601
08 02 2014/4 Estadio Municipal - Novo Relvado 070207010406 E 03  05/2014 1212016 O 149500 149 500 148 500
05 02 201521 Equipamentos Desportivos
06 02 201521 1 Obras de Ampliag8io, Beneficiagio e Adaptagao 070307010406 E 03 01/2015 12/2016 0 67 906 48 500 48 500 116 406
08 02 201521 2  Aquisigéo/Reparagao de Equipamenta Baslco 0703 070N1002 O 05 01/201512/2016 0 8622 4600 4600 13222
06 02 201527 Reparagéo e Manutengo do Circuito de 0703 07010406 E D3  08/201512/2016 0O 175600 175600 175 600
Manutengao {Marim)

06 02 2015/28 Skate Pargue 0702 07010408  E 03 06/2015 1212016 0O 68 400 88 400 68 400
06 02 2015031 Requallficagao do Pavilhdo Desportivo Municipal 070207010406 E 03 06/201512/2017 0 502 500 2 500 500 000 500 000 1002 500
06 02 2015033 Requallficagie do Complexo Desportive (Pechlo) 0702 07010406  E 03 062015 12/2016 O 202 500 2500 200 000 202 500
06 02 2016/24 Equipamentos desperiivos
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Municipio de Othéo

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeta Cddigo _uo_._.zmj Fonte Financiamento Datas ases] Total previsto
Dbj|Prog. Designagao Classificagsio | de (%) Resp.| (MésfAno) | de | | Realizado LT Angs seguintes
Orgamental  [Reallz. Exac. Total Financiam. | Financiam. (1) = (a)Hb)+
= — (a) definide  |ndo definido] 2017 2018 2019 Outros {a)+{f}HglHh)
Ano /N Tﬁmo AC = AA ‘ FC Inicio __ Fim _ {bY={c)+d) (c) (@) te) ® (@ {h
o4 Plansamento & Agiio Social
o4 01 Planeamento
04 01 200713 Planeamsanto & Urbanigmas
04 01 200713 1 PDM e Planos de Pormenor 0402 070113 [} 03 01/2007 12/2016 0O 18 450 66 150 66 150 84 600
Totais do Pregrama 01: 18 450 66 150 66 150 84 600
04 02 Aglio Social
04 02 201416 Habitagdo Social
04 02 2014116 1 Reparagdo e Beneficiagdo 0403 07016203  E 03  01/2014 12/20%6 0O 56 885 28 000 28 000 B84 885
04 02 2015M6 Habitagdo Saclal
04 02 201516 1 Reparagso e Baneficiagio 0402 07010202 E 05 01/201512/20168 0 16 491 5800 5800 22 291
04 02 2016/18 Habltagao Soclal
04 02 201619 1 Reparagio/Beneficlagio 0402 07010203 E 03  01/2016 12/2016 © 100 000 100 000 100 D00
04 D2 201619 2 Aguisigo 0402 07010202 O 01 01/2016 12/2016 © 100 100 100
04 02 2016/20 Servigos administrativos
04 02 2016/20 1 Qbras de conservagéo/raparagéo 0402 07010301  E 03  01/2016 12/2016 0 100 100 100
04 02 2016/20 2  Aquisicio/Reparagio equi nto edministrativo 0403 070109 0 05 01/2016 12/2016 0 100 100 160
04 02 2016/20 3  AquisigEc equipamento informético - software 0403 070108 o] 05  01/2016 12/2016 0O 100 100 100
Tatals do Programa 02; 73376 134200 134200 207 576
Totals do Objetivo 04: 91826 200350 200350 ] 0 282 176
05 Intervengio Medico-Veterindria e Defesa da Sadde Pi
05 01 Intervengiio Medico-Veterindria e Defesa da Saude Pd
05 01 20147 Construgda do Novo Canil & Gatil 010207010301 E 02  01/2014 12/2016 0 155 000 5000 150000 155 000
05 01 2016/21 Canil 8 gatil
05 01 201621 1 Cbras de Conservagao e Reparagéo 0103 07010301 E 03 01216122016 0O 100 100 100
05 91 2018/21 7  Aquisigdc/Reparagiio squipamanto basico 010207011002 O D1 01/2016 1212016 0 100 100 100
Totais do Programa 01: 155 200 5200 150000 155 200
Totals do Objetive 05: 0 $55200 5200 150 000 0 155 200
06 Educacio e Desporto
06 01 Ensino Pré&-Escolar e Bésico
06 01 200877 EB1n°5

Emitide em: 23-10-2015 15:52:46
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Municipio de Olhao

Grandes Opgodes do Plano do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
otifpros. Projeto Designagéo o_mm-w_ﬂ_nauﬂ.uo Fommaj Fonte Financlamento Ewwﬂ& MM Realizado . 2016 AnCs seguintes Total previsto
Orgarnental Exec. Total ﬂsm_._o._m:... Financiam. (it = (a)Hb)+
[FroTRe [Rgha] nicio I PR Sl il B A R Bl Ca s
03 Obras Municipais, Ambients, Contrugdo, Manutengdo o
03 02 Amblente
03 02 2016/10 Equipamento bésice
03 02 201610 A AquisigZo/Reparagio 0304 07011002 O 01 0172016 12/2016 0 100 100 100
03 02 201610 2 Locagho Financeira 0304 070207 o] 01 01/2018 1272016 100 100 100
Totais de Programa 02: 120 800 60 900 60 000 120 900
43 03 Contrugio, Manutencio e Energia
03 03 2002/133 Conetrugdo de uma Ciclovia 0305 07030301 E 03 012002 12/2016 4 3700 3700 3700
03 03 2003/104 Sinallzagae Vertical e Horizontal
03 03 2003/104 1 Aquisigdo de Sinalizaglo 0305 7011002 O 03  01/2003 12/2016 © 4167 25 500 25 500 29 667
03 03 201512 Equipamente Baslco
03 03 201512 1 Aquisigio & Reparagae 0305 07011002 O 03  01/201512/2016 0 1014 5200 6 200 7214
03 03 201513 Construgao/Beneficlagio da Rede Viada Municlpal 0305 07030301  E 03 01/2015 12/2016 O 5864 647950 47950 600000 653 814
03 03 201514 Sinallzagao Vertical, Horizontal e Semaférica 0302 07030302 O 03 01/2015 1272016 O 1145 1150 1150 2295
03 02 201515 Eletrificagbes em Diversas Zonas do Concelho 030507030304 E 03 01/201512/2016 O 4950 4950 4950
03 03 2015/30 Requallficagio da Avenida D. Jodo VI (cruzamente 0305 07030301 E 03 06/201512/2016 O 210000 10000 200000 210 000
das quatro estradas)
03 03  2016/M11 Energias renovavels e eficiéncia energética 030507011002 O 03 D1/2016 12/2016 0O 100 100 100 100000 100 100
03 03 2016M12 Efiegncia anergélica na lluminagdo piblica 0305 0701002 © 03 012016 12/2017 0O 1000 1000 200 000 201 000
03 03 2016M3 Equipamento transporte
03 03 2016M3 1 Aquisigio/Reparagdo 0305 07010602 O 03  01/2018 12/201%6 0 100 100 100
03 03 201813 2  Locagdo Financeira 0305 D70205 0 03  01/2016 12/2016 0 100 100 100
03 03 2016M4 Equipamento basico
03 03 20t6M14 1 Aquisigio/Reparagio 030507011002 © 03 012016 1272016 0 100 100 100
03 03 201614 2 Lecagdo Financeira 0308 070207 [v] 03 012016 122016 0 100 100 100
03 03 2016115 Construgéo/Beneficiagio da rede vidria municipal 0305 07030301  E 03 012016 12/2016 0 100 100 100
03 03 2016/16 Sinalizagdv veriical, horlzontal e semaférica 030507030308 OQ 03 012016 12/2016 © 100 100 100
03 03 201617 Etetriflcagbes em diversas zonas do concalho 0305 07030304 E 03 01/2016 12/2016 0 100 100 100
Totais do Programa 03: 12190 1001250 101250  90D000 200 000 1213440
Totais do Objetivo 03: 36520 1632200 672200 960000 700000 500000 0 2868 720

Emitido em: 23-10-2015 15:52:46
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MUNICIPIO DE OLHAO

PROPOSTA NUMERO CENTO E CINCO DE DOIS MIL_E QUINZE -—
ORCAMENTO, GRANDES OPCOES DO PLANO E QUADRO PLURIANUAL
PARA DOIS MIL E DEZASSEIS. - Presente uma proposta subscrita pelo senhor
Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo 4 minuta da
presente ata. Aprovado por maioria dos votos, com os votos contra dos vereadores eleitos
pela CDU e BE, e com a abstengfo dos vereadores cleitos pelo PSD, que protestam, todos
juntar declaragdo de voto. O vereador eleito pela CDU esclareceu que relativamente ao
ponto da atualizagdio do montante das taxas, o voto seria favoravel, se a votagio nfio fosse
conjunta com base no nimero dois do artigo vigésimo quinto do Regulamento Geral de
Taxas do Municipio de Olh#o.







Declaracdo de voto da CDU, sobre as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2016 da
Camara Municipal de Olhdo

A perda da maioria absoluta do Partido Socialista na Camara de Olho, tem conduzido a alguns
avancos, nomeadamente uma maior transparéncia e clareza nas contas, nos procedimentos e
na propria orgamentacdo de despesas e receitas.

Juntando a isto imperativos legais em termos de elaboracdo de orcamentos e a situacdo de
endividamento que a Camara herdou, resulta ébvio que a pratica do Partido Socialista na
Camara de Olh3o teria que mudar e forgosamente os orcamentos teriam de ser
paulatinamente diferentes.

Entdo, ndo constactamos tanto uma alteracio significativa na vontade de fazer diferente
daquilo que se fazia anteriormente, mas sim uma alteracdo das circunstancias politicas em que
se desenrola a ac¢do do actual Presidente!

Apesar dos constrangimentos legais e outros que condicionam as Camaras Municipais na
elaboracdo dos orcamentos, fica-se sem conhecer quais as diligéncias concretas que a Maioria
PS na Camara de Olhdo, estd a desenvolver para que situagdo com a POLIS, se regularize sem
qualquer pagamento, bem como o que pensa fazer quando considera muito grave ndo poder
contar (invocando a Lei), com o saldo de tesouraria gue transita para o ano seguinte

A questdo do saldo de tesouraria poderia justificar uma posicdo mais proactiva, juntamente
com a Associacdo Nacional de Municipios, ou outras Entidades, no sentido de alterar legislagdo
que condiciona fortemente as receitas municipais e a sua utilizagdo, certamente nio apenas na
Camara de Olhdo.

De acordo com a documentagio apresentada, no caso de Olhio estes dois items
correspondem a cerca de 3 milhdes de euros, ou seja aproximadamente 13,63% do total do
orcamento camarario, que a autarquia ndo pode utilizar durante um significativo periodo de
2016.

Poder-se-ia e dever-se-ia tentar fazer mais e methor para ultrapassar estes bloqueios!

Relativamente a investimentos tudo & bastante vago, apresentando-se algumas rubricas
orgamentadas sem financiamento garantido e outros projectos/investimentos, dependentes
duma eventual venda de terrenos, da desejada insercdo em projectos comunitérios ou
recorrendo a novo empréstimo ainda a considerar.

Parece-nos positivo ser-se ambicioso, mas também nos parece prudente ter os pés assentes na
terra.

Existe alguma prospecgdo sobre possiveis compradores para os terrenos?
Quais os projectos em curso com vistas ao financiamento europeu?

Quanto a licencas, taxas e impostos é de todo desejavel que o aumento da receita seja feito
com base na racionalizagdo e na eficacia dos métodos de cobranca e no alargamento da base






de incidéncia dos mesmos e ndo a custa de aumentos que tendem a recair sempre sobre
aqueles que ji pagam e que j estdo sobrecarregados.

N&o resulta claro que tal esteja assegurado!

Relativamente 4s Empresas Municipais, ndo sdo dois ou trés pardgrafos que poderdo
esclarecer qual a situa¢do das empresas.

O PS e 0 PSD, na Camara de Olhdo, continuam a prosseguir um caminho que retirara do
controle democratico dos eleitos, as medidas e as decisdes que vao sendo tomadas nas
administragdes dessas empresas, como é exemplo flagrante o ultimo aumento da agua
decidido na Administragdo da Ambiolhdo, sem que a Vereacéo e concretamente o Vereador da
CDU tivesse qualquer conhecimento dessa medida.

Acresce que a criagdo de novas Empresas Municipais, que segundo é dito e escrito, tenderdo a
misturar “alhos com bugalhos”, juntando Animagdo com Habitagdo Social mais os Mercados,
mais a llha da Armona, a Frente Ribeirinha e mais o que ainda n3o se sabe, criard uma
entidade com responsabilidades tdo dispares, que ndo sabemos se resolvers algum problema,
para além de permitir a distribuicdo de mais alguns (quantos...!I?) lugares pelos amigos ou
pelos pais da ideia.

O documento refere também uma brilhante estratégia de desenvolvimento que supostamente
estara em curso e que serd a causa de algum sucesso na fixacdo de empresas no NOsso
Concelho.

A questdo é que ninguém conhece essa estratégia (aparentemente nem os autarcas do PS..}e
estd por provar a bondade dessa bendita estratégia ou se a fixacdo de empresas no Concelho,
ndo se devera antes as excelentes condices geogrificas, em terra e no mar, climatéricas e da
cordialidade e disponibilidade das gentes de Olhjo no acolhimento de novos projectos.

A CDU entende que faz falta uma estratégia assertiva, ndo apenas em termos de comunicagio,
mas fundamentalmente criando sempre melhores condi¢es de atratibilidade e fixacdo de
novos empreendimentos e nesse sentido parece-nos que seria Util que fossem tomadas
medidas que, entre outras, fixassem num Cédigo do Investidor, as razSes pelas quais vale a
pena investir em Olhdo, designadamente facilidades em termos de terrenos e seus custos,
facilidades nos processos de licenciamento de construcdo, prazos, custas, taxas e licencas
eventualmente bonificadas, etc.

O documento refere a necessidade de defesa da Ria Formosa e a sua importédncia econdmica.
Parece ser a primeira vez que estas quest&es sdo assumidas desta forma. Refere também 0s
projectos em curso por parte da Ambiolhdo para se melhorar a rede de dguas e saneamento.
Parece muito importante! Mas quanto tempo demorara ainda?

Entretanto, insistimos que algo poderia ser feito - com maior celeridade - para retirar do “T” e
de outros pontos da Frente Ribeirinha, os esgotos que vao correndo a céu aberto e que tio ma
imagem deixam aos visitantes das ilhas e ndo s6.






Evidentemente que as Grandes Opges do Plano para 2016, estio fortemente condicionadas
pelas disponibilidades financeiras existentes.

Os recursos sdo escassos e do total das receitas, 78,23% correspondem a despesas correntes,
na pratica dificeis de alterar. Se juntarmos a isto a “cativagdo” embora parcialmente

tempordria de 13,63%, correspondentes ao Saldo de Tesouraria e 3 “divida” 3 POLIS, pouco
resta...!

Pelos vistos, ha que confiar muito na sorte, isto é, que a gestdo corrente seja optimizada a
niveis de exceléncia, que se vendam e bem, os terrenos, que se cobrem bem as taxas, licengas,
etc e que a banca conceda crédito.

Sera de facto necesséria muita sorte!
Apesar de algumas melharias, este ndo é evidentemente o Orcamento nem as GOP’s da CDU!

Pelo que atrds se expGe, pelas insuficiéncias e lacunas reveladas, porgque ndo sdo estas as
perspectivas que visionamos no que entendemos ser o correcto caminho de desenvolvimento
para o nosso Concelho e pelas discorddncias que mantemos, a CDU vota contra as GOP’s e
Orgamento para 2016, apresentado pelo Presidente e pela maioria PS, na Camara Municipal de
Olhao

Obviamente que a CDU continuara - como entende ser a sua responsabilidade - a estabelecer
pontualmente a diferenca entre aquilo que considera positivo ou negativo e o seu Vereados
opinara, propora e votard sempre tendo presente os interesses do Concelho de Olh3o e das
suas gentes

Olh3o, 29.10.2015

O Vereador

A

{Sebastido Manuel da Quinta Coelho)






AEET TG B SRS Cidadaos pOr Olhﬁo
Vereacdo CMO

DECLARACAO DE VOTO

Os Vereadores eleitos pelo PSD abstém-se na votacdo da “Proposta n? 125/201i5 —
QOrcamento, Grandes Opcdes do Plano e Quadro Plurianual para 2016” , por:

Reconhecemos a evolugdo favoravel do documento “Grandes Op¢bes do Plano 2016”, mais
transparente, reconhecendo os erros do passado e trilhando caminhos com as suas opg¢bes
politicas para uma gestdo equilibrada do Municipio, todavia sdo ainda insuficientes pelas
razbes que abaixo descrevemos:

= Ser um exercicio muito condicionado por gestdo passadas, do lado das receitas e da
despesas, pelas condicionantes legislativas e insuficiente foco na prioridade de boas
préticas de gest3o na ocupagdo do espago publico.

o Nio ter sido devidamente acautelada a manutencdo e conserva¢do do elevado
patriménio publico, realizado com grandes apoios comunitdrios , agora a necessitarem
de recuperacdo no seu custo total.

e Registar dividas de subscricio de capital nas sociedades Aguas do Algarve, SA e Polis
de exercicios anteriores.

e N3o incluir riscos de contingéncia juridica dos processos em curso .

s Existirem reservas juridicas sobre matérias de exercicios anteriores na Autarquia e nas
Empresas Municipais.

e N3o se observar uma reducdo da despesa no sector de gestdo de frota com medidas
de controlo e gestdo do parque automével.

e Nio promover a reducdo da despesa nas transferéncias para as Empresas Municipais.

e Verificar-se um atraso na reestruturacdo das Empresas Municipais com consequéncia
na sua eficiéncia e no esforgo financeiro pedido aos municipes.

» Nio adotar politicas de reducio do IMi “Familiar”, aliviando a carga fiscal aos
Olhanenses.

Olh3o, 29 de Outubro de 2015

Eduardo Manuel da@—f\/»

Domitflia da Concei¢do Coutinha Matias ’a&b
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X OLHAO

BLOCODE ESQUERDA

Declaracdo de voto-Proposta n2105/2015

Orcamento, Grandes Op¢des do Plano e quadro Plurianual para 2016

1.

O orcamento deveria ser o documento norteador da actividade do
Municipio durante determinado ano. Alguma legisiacdo de
enquadramento recentemente produzida tem retirado algum rigor ao
documento, obrigando muitas vezes a inclusdo de receitas e despesas
“ficticias”. Por outro lado, actualmente, usa-se e abusa-se da possibilidade
de se fazerem alteragBes sucessivas ao documento, desvirtuando-o, pelo
menos em parte, dos seus objectivos iniciais.

Reconhece-se, contudo, neste orcamento, um esfor¢o de aproxima-lo da
realidade, maior realismo nas receitas e despesas, e com elevada
probabilidade de vir a ter taxas de execugdo altas.

2.

- O Orcamento ainda ndo contempla o subsidio para o Festival do
Marisco. Parece existir a inten¢do de inclui-lo oportunamente.
Discordamos desta politica; O referido festival tem obrigac8o de ser auto-
sustentdvel e ndo um peso para os cofres municipais.

- Depois da anulacdo da verba de cento e cinguenta mil euros na rabrica
Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social { 42 alteracdo/ revisdo ao
Orcamento e GOP ) prevista no orcamento de 2015, esperava-se para
2016 uma verba de , pelo menos, trezentos mil euros, para fazer face ao
estado de degradacdo em que se encontra algumas casas sociais. O
orgcamento apenas contempla cento e trinta e trés mil e oitocentos euros!



EE



3- Quanto as Grandes Opc¢des do Plano:

-Muito nos preocupa a intengdo de alargar a competéncia da Fesnima e a
sua fusdo com a Mercados de Olhdo, a ocorrer, ndo determinara qualquer
diminuicdo substancial de custos. Alias , a criagdo de uma mega empresa
que inclua as duas anteriormente referidas, mas com competéncias
acrescidas, e com possibilidade de acesso ao crédito, poderd conduzir a
uma segunda Ambiolh3o, com todas as consequéncias negativas em
termos de endividamento e que bem cara tem saido aos olhanenses.

- Referem-se alguns investimentos necessdrios e urgentes, mas que sé
irdo ser realizados mediante algumas condi¢8es, nomeadamente a venda
de terrenos.

Num documento deste tipo apenas deveriam ser incluidos os
investimentos que se pensam levar a cabo e desde que existam condigbes
financeiras para tal. A ndo existéncia destes condicionalismos levam a
concluir que a sua inclusdo € apenas uma mera inten¢do e com uma
pequena probabilidade de concretizagdo.

- Orcamento de base zero e agora or¢amento participativo, tém sido
bandeiras para ornamentar este documento. O orcamento de base zero ja
nem sequer é mencionado e o orgamento participativo é referido, mas sé
podera ser implementado no préximo ano; provavelmente para que os
seus efeitos surjam em 2017.

- Refere também o documento a requalificagdo de alguns espagos
publicos, uns ainda este ano e outros ainda em projecto e dependentes de
empréstimo a contrair pela Autarquia. Ndo podemos discordar da sua
necessidade. Contudo ,existem na cidade de Olhdo, aiguns bairros
histéricos que, sem serem sociais ou propriedade do Municipio também
necessitam e urgentemente de requalificagdo. O Bairro 16 de Junho é
disso um exemplo; habitado por pessoas com idade avancada e com
recursos financeiros baixos este bairro tem sido sistematicamente
esquecido. Também aqui é necessdrio requalificar, e ndo apenas
arruamentos e sistemas de esgotos mas também as préprias casas .Fala-se
em projectos co-financiados por fundos comunitarios , aqui estd um
exemplo em que através de parcerias entre os proprietdrios e a Cimara,
se poderia tentar a sua inclusdo nos acima referidos projectos. O mesmo






se podera aplicar a “ Zona Histérica “ sob pena de ,no futuro, os bairros
desta zona serem conhecidos como o bairro dos “estrangeiros” ou o
bairro dos “franceses”.

Pelo exposto, pelas insuficiéncias e porque discordamos de algumas das
opcdes tomadas, 0 Bloco de Esquerda vota contra o Orcamento e Grandes
Opcdes do Plano para 2016.

0Olhdo,29 de Qutubro de 2015

O vereador do Bloco de Esquerda

S ke, Fm—






Proposta n.c 106/2015

Aprovacido do Mapa de Pessoal para o ano de 2016

Considerando:

O disposto no art° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela lei
n® 35/2014, de 20 de junho, sob epigrafe “mapas de pessoal”, o qual prevé, anualmente o
nimero de postos de trabalho de que a autarquia carece para o desenvolvimento das
respectivas atividades;

A necessidade de atualizar o Mapa de Pessoal para vigorar durante o ano 2016;

Que 0 mesmo ¢é aprovado pela Assembleia Municipal de Olhdo;

E, por Gltimo, que o referido Mapa é um documento de suporte 3 proposta do orcamento.

Tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal delibere:

Aprovar 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Olhao, conforme documento em anexc;

Submeter o referido documento & aprovagio da Assembleia Municipal, para efeitos do previsto
no n° 4 do art° 29 da citada LTFP;

Aprovar a decisdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do ne 3 e para
os efeitos do preceituado no n° 4 do art2 57.2 da Lei n° 75/201 3, de 12 de setembro,

Olhdo, 23 de outubro de 2015

Q Presidente a Camar, Mun|C|

(Ant04: Mlguel Ve ftura Pina)

DACP/RM

Municipio de 0lhao | Larao Sebastido Martins Mestre. 8705-349 Olhdo | tel 753 707 100 | fax- 789 700 111 | ernail. noral@emonlhan ar b cisa
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SRE Al Tod e LIELRAL Cidadaos pol- olhﬁo
Vereagiao CMO

DECLARAGAO DE VOTO

Os Vereadores eleitos pelo PSD abstém-se na votagdo da “Proposta n? 106/2015 - Mapa de
Pesscal Para o Ano 2016” por:

¢ Existirem trabalhadores com contrato de trabalho vinculados por diversos regimes a
Empresas Municipais e a desempenharem func¢bes na Camara.

¢ N&o existirem tipificados os servigos partilhados com a rigorosa distribui¢go dos custos
dos RH por chave de reparti¢ic adequada.

¢ Desequilibrio entre os perfis existentes e as novas necessidades técnicas.

e Falta de medidas de combate ao absentismo.

e Meihoria no envolvimento e responsabilizagdo das chefias intermédias na gestdo dos
objetivos dos servicos.

e Elevados custos com pessoal, 40% das receitas da CMO, condicionando a sua atividade
regular de servigo aos municipes.

Olhé&o, :24de Outubro de 2015

Eduardo Manuel da M
Domitilia da Conceigdo Coutinha Matias r&éﬁ_—






