MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-349

ATA N.° 45

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO,
REALIZADA AOS VINTE E OITO DIAS
DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZASSEIS

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezasseis, nesta cidade de
Olhdo, edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o
Excelentissimo Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal,
comigo, Ana Catia Marcelo Viegas Pedro, servindo de Secretiria desta reunifo,
compareceram 0s Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Conceigfio
Martins, Maria Gracinda Gongalves Rendeiro, Eduardo Manuel da Cruz, Domitilia
Conceigdo Coutinha Matias, Sebastiio Manuel da Quinta Coelho e Ivo Manuel Neto
Madeira Conceigéo, a fim de se realizar a reunifio extraordinria. e

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
trinta e cinco minutos o Senhor Presidente declarou aberta a reunifio. e .

PONTO UM - PROPOSTA NUMERO CENTO E DEZANOVE BARRA DOIS
MIL E DEZASSEIS — ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO E
QUADRO PLURIANUL DOIS MIL E DEZASETE.

PONTO DOIS - PROPOSTA NUMERO CENTO E VINTE BARRA DOIS MIL E
DEZASSEIS — ALTERACAO DE SENTIDO DE TRANSITO NA HORTA DO
ESPANHA E DELIMITACAO DE ESTACIONAMENTO.

PONTO TRES - PROPOSTA NﬁMERQ CENTO E VINTE E SETE BARRA
DOIS MIL E DEZASSEIS - ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL, -

PONTO QUATRO - CLUBE DE NATACAO DE OLHAO - PEDIDO DE APOIO.-

PONTO CINCO - CLUBE DE NATACAO DE OLHAO — PEDIDO DE APOIO.----
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PONTO SEIS - DAVID FILIPE LEITE BANON CARDOSO - LUGAR CARGAS
E DESCARGAS.

PONTO SETE - PROPOSTA DE CELEBRACAO DE CONTRATO PROGRAMA
A CELEBRAR ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO E O CLUBE
DESPORTIVO “OS OLHANENSES.

PONTO OITO - EDITORA SUL, SOL E SAL — LIMITADA — PROPOSTA DE
AQUISICAO DE LIVROS SOBRE OLHAO.

DELIBERAICEIES s —ssaninrossnmimsrisssnsmtnssseimsiomnsomi i e e i

PONTO UM - PROPOSTA NUMERO CENTO E DEZANOVE BARRA DOIS
MIL E DEZASSEIS — ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO E
QUADRO PLURIANUAL DOIS MIL E DEZASETE - Presente uma proposta
subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja cOpia se encontra
em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por maioria dos votos, com os votos
contra dos vereadores eleitos pela CDU e pelo BE e a abstenc@o dos vereadores eleitos
pelo PSD, que apresentardo, todos declaracéo de voto, aprovar a presente proposta. De
ressalvar que, relativamente ao quadro plurianual para dois mil e dezassete o sentido de
voto do vereador eleito pela CDU s6 se justifica pela necessidade de decisdo conjunta
sobre as presentes matérias. - —

PONTO DOIS - PROPOSTA NUMERO CENTO E VINTE BARRA DOIS MIL E
DEZASSEIS — ALTERACAO DE SENTIDO DE TRANSITO NA HORTA DO
ESPANHA E DELIMITACAO DE ESTACIONAMENTO - Presente uma proposta
subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra
em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a
presente proposta.-----=------ommmommemem e e e -

PONTO TRES - PROPOSTA NUMERO CENTO E VINTE E SETE BARRA
DOIS MIL E DEZASSEIS - ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL - Presente
uma proposta subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja
copia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos
votos aprovar a presente proposta. e — m——

PONTO QUATRO - CLUBE DE NATACAO DE OLHAO - PEDIDO DE APOIO -
Presente um oficio subscrito pelo Presidente da Diregfio, solicitando apoio para
participagdo numa competicdo realizada em Villa Mairena Del Alfarafe - Sevilha., cujo
copia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos
votos conceder o apoio solicitado, nos termos da informag&o técnica. ---

PONTO CINCO - CLUBE DE NATACAO DE OLHAO - PEDIDO DE APOIO -
Presente um oficio subscrito pelo Presidente da Diregéo, solicitando apoio para a atleta
Miriam Marcos frequentar o Centro de Preparagfio para o Alto Rendimento Desportivos
a funcionar em Rio Maior, cujo cépia se encontra em anexo a minuta da presente ata.
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Deliberado por unanimidade dos votos conceder o apoio solicitado, nos termos da
informacdo técnica. - S —

PONTO SEIS - DAVID FILIPE LEITE BANON CARDOSO - LUGAR CARGAS
E DESCARGAS - Presente um requerimento da entidade em titulo, solicitando a
concessdo de uma zona para cargas e descargas, junto ao seu estabelecimento sito na
Urb. Via Mourisca, Bloco A, Loja Um em Olhio, cuja c6pia se encontra anexo a minuta
da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos indeferir o pedido.----------------

PONTO SETE - PROPOSTA DE CELEBRACAO DE CONTRATO PROGRAMA
A CELEBRAR ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO E O CLUBE
DESPORTIVO “OS OLHANENSES” — Presente o documento mencionado em
epigrafe, a qual tem por objeto a utilizagdo do pavilhdo daquele clube pelo Municipio
para desenvolvimento de atividades de gindstica sénior Olhdo, cuja comparticipagio
financeira € de dois mil e setecentos euros, cuja copia se encontra em anexo a minuta da
presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos celebrar o contrato programa
PTOPOSTO. = o e e e e e e

PONTO OITO - EDITORA SUL, SOL E SAL — LIMITADA — PROPOSTA DE
AQUISICAO DE LIVROS SOBRE OLHAO - Presente o assunto em titulo, de modo
a especificar o niimero de livros a adquirir. Deliberado por unanimidade dos votos
revogar a deliberagdo sobre a presente matéria de trés de agosto de dois mil e dezasseis
e adquirir sessenta e sete exemplares da obra com o valor de quinze euros e setenta e
sete exemplares da obra com o valor de treze euros.-------------— oo

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas onze horas e cinco minutos, declarou encerrada a reunido, sendo a
presente minuta aprovada e assinada nos termos do niimero quatro do artigo cinquenta e
sete da lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro.---------=---

O PRESIDENTE /

AL Lob

A SECRETARIA
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PROPOSTA n.° 119/2016

ORGAMENTO, GRANDES OPGCOES DO PLANO E QUADRO PLURIANUAL
PARA 2017

Considerando que:

e nos termos da alinea c) do n.° 1 do art.° 33 da Lei n.° 75/2013 de 12 de
Setembro, compete 48 Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagéao
da Assembleia Municipal as opgdes do plano e a proposta de orgamento.

* nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 25 da Lei n.° 75/2013 de 12 de
Setembro, compete & Assembleia Municipal sob proposta da Camara,
aprovar as opg0es do plano e a proposta de orgamento.

* nos termos do n.° 1 do ponto 2.3 do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
54-A/99 de 22 de Fevereiro, na sua redagdo atualizada, estio definidos
como documentos previsionais, as Grandes Opgdes do Plano e o
Orgamento.

« O novo regime financeiro das autarquias locais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, acresce ao Orgamento Municipal o Quadro
Plurianual Municipal;

* De acordo com art® 46 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redag&o atualizada, para além dos documentos anexos a presente proposta,
deverd o orgamento municipal incluir articulado que contenha as medidas
para orientar a execugdo orgamental, as quais constam na Normal de
Controlo Interno aprovada pelo 6rgdo executivo e ora inclusa no suporte
digital em anexo. ‘

e O Art° 25.° do Regulamento Geral de Taxas Municipais, publicado por
extrato no DR n.° 100, 2.2 série de 26 de maio de 2014, estabelece que
anualmente devera ser revisto 0 montante das taxas a cobrar, sendo esta
atualizagdo com base no indice de precos do consumidor publicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE).
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e Segundo informagdo disponibilizada pelo INE, relativa ao ultimo més
conhecido (setembro de 2016), o indice de pregos do consumidor apresenta
uma taxa de variagdo homéloga positiva de 0,63%.

Tenho a honra de propor que a Cadmara Municipal delibere:

1. Aprovar o Orgamento, as Grandes Opgdes do Plano e o Quadro Plurianual para
2017, cujos documentos se anexam em suporte digital.

2. Atualizar o valor das taxas a cobrar em 2017, com base na variagéio positiva do
IPC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
Setembro;

3. Submeter os pontos anteriores a aprovagéo da Assembleia Municipal.

4. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos
termos do n.° 3 e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art. 57° da Lei n.°
75/2013 de 12 de Setembro.

Olhédo, 21 de outubro de 2016
O Presidente da Camara

Anténio Miguel Ventura Pina
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OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

ANO 2017

De harmonia com o disposto na alinea c) do n°1 do art® 33 da Lei n° 75/2013 de 12
setembro, vem por este meio a Cdmara Municipal de Olhdo submeter as grandes Opgdes
do Plano e Orgamento para o ano de 2017, em conformidade com o Decreto-Lei n® 54-
A/99 de 22 de fevereiro.

A Lei 75-A/2013 de 12 de setembro, como é do conhecimento de todos os
intervenientes, veio determinar as novas regras para a elaboragdo do orgamento, sendo
que a principal obriga a todos os Organismos do Estado, nomeadamente as Camaras
Municipais, a orgamentarem mesmo sem receitas que nunca surgem e com despesas
camufladas.

Este Executivo reitera a sua total concordéncia com o principio bésico desta Lei, porém,
existe um conjunto de regras que estdo mal definidas, pouco claras, e outras h4 cuja
eficacia € discutivel, traduzindo-se estas situagdes num verdadeiro espartilho
orgamental.

Sendo, vejamos dois casos:

* A plurianualidade de muitos procedimentos versus a anualidade de cada
orgamento,

* A impossibilidade de se considerar um aumento nas receitas de forma
sustentavel.

Outro grave constrangimento é a impossibilidade de considerar, & data da elaboraggo do
orgamento, o valor do saldo da tesouraria, que no nosso caso representou no ano
passado cerca de 2,7 milhdes de euros e este ano rondara os 20% da receita, estimado
em cerca de 600.000,00 euros, que s6 em abril sera incorporado no processo de revisdo
or¢amental.

Esta reduc8o injustificada da receita leva a que nesta proposta de orgamento nio seja
possivel considerar alguns dos investimentos que gostariamos de realizar.

Em resultado de uma gestio criteriosa, escudada num diélogo permanente com todas as
forgas partidérias eleitas no Concelho, 0 que muito nos orgulha, mais de 90% das
decisdes foram aprovadas por ampla maioria ou unanimidade.

Podemos afirmar que, nesta data, o valor atualizado da divida de curto prazo & inferior a
1 milho de euros (aproximadamente 700.000,00 euros), em contraponto com 1 milhdo
de 2015, 1,2 milhdes de 2014, ou os 3 milhdes de 2013, sem estarem contabilizadas as
dividas de capital social & Sociedade Polis.

No que respeita a divida de médio/ longo prazo em 2016, estima-se no presente em 18,3
milhdes, incluindo 855 mil euros referente ao FAM. Em 2015 era cerca de 18 milhdes
de euros, quando em outubro de 2014 ¢ em 2013, fixou-se nos 20 e 22 milhdes de euros,
respetivamente.
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Estes factos provam, indubitavelmente, a trajetéria bem definida e consolidada do
or¢amento que apresentamos e que espelha o equilibrio das contas do Municipio.

A evolugido verificada revela uma melhoria sustentada na gestdo or¢amental.
Percebemos, contudo, que as receitas do Municipio sfo diminutas e consequentemente
que a margem para politicas de redugfio de impostos ¢ diminuta, assim como a margem
de manobra para grandes investimentos. Temos um custo com o pessoal cerca de 9,2
milhGes de euros, bem como valores fixos para a manuten¢dio dos servigos ¢ dos
equipamentos, entre outros, que nfo podemos descurar.

As receitas sdo alocadas as dreas que definimos como prioritarias: Educago, Desporto,
Juventude e Cultura e Agdo Social.

E de salientar que na proposta de orcamento para 2017 estdo inscritos mais de
300.000,00 euros para a manutengdo de jardins e espagos verdes, no admbito do
Protocolo de Delegagdo de Competéncias com as Juntas de Freguesia.

No que respeita as despesas de capital (investimento), estdo considerados todos os
projetos em curso, ou os que estio em fase de realizagdo de projeto com inicio no
proximo ano.

Como exemplo de alguns dos projetos em execugdo temos:
¢ Requalificagfo da Estrada de Quelfes;
o Trogo de 2 kms na Estrada da Foupana;
e Caminho do “Cimento”;
¢ Rua da Palmeira em Bias do Sul;
e Renovagio dos Parques Infantis;

o RequalificagBio dos polidesportivos da Cavalinha, Associagdo 18 de Maio ¢
Bairro 28 de Setembro;

e Requalifica¢do do Circuito de Manutengdo dos Pinheiros de Marim;

e Repavimentago da Estrada Alfandanga-Moncarapacho, sendo este financiado
através do empréstimo efetuado pela Autarquia.

Em fase de elaborag#o de projeto salientamos:
¢ Novas instalagdes das Oficinas Municipais, Servigos Veterindrios € Ambiolhdo;
e Requalificacdo da EN 125;

¢ Requalificac¢do do cruzamento da Av. D. Jodo VI com a Rua 18 de Junho € Rua
Déamaso da Encarnagéo;

o Construgio de Canil/Gatil Intermunicipal;

¢ Construgdo da pista de atletismo em Pechéo;



e Ampliagdo/requalifica¢io da Escola Basican® 5;
® Requalificagfio da Escola Basica de Quelfes;
¢ Requalificagio do Jardim de Infincia de Pechdo.

No que diz respeito a estes tiltimos investimentos, que s30 necessarios e urgentes, a sua
realizagdo s6 serd possivel se existir, durante o préximo ano, um aumento das receitas
fruto da venda de terrenos, e/ou a sua inclusio em projetos cofinanciados por fundos
comunitarios.

Apesar da diminuigdo dos gastos em despesas correntes que temos vindo a efetuar,
pretendemos ser ainda mais eficientes no que respeita as aquisi¢des de bens ¢ servicos, e
também aos servigos que prestamos & populagdo. Ou seja, queremos fazer cada vez
melhor.

Assim, iremos avangar com as seguintes propostas:
¢ Renegociar os pregos de aquisigdo de servigos € materiais;

¢ Continuar a melhorar o atendimento e a prestagdo de informagdo, bem como a
redefinico de fluxos, por forma a diminuir os tempos de andlise e resposta aos
municipes.

Visando dotar os servigos com uma capacidade de resposta mais eficaz, até final deste
ano e durante o préximo, haverd um reforgo do pessoal no setor da fiscalizagfo, (dois
engenheiros civis e dois fiscais), bem como no setor juridico com a contratagio de mais
dois juristas. Também o Balc#io Unico sera reforgado com dois técnicos superiores.

Temos também consciéncia de que ¢ fundamental evoluir no lado da receita. Ou seja,
temos que ser eficazes na fiscalizagfo ¢ cobranga das taxas, licencas e impostos, assim
como criar mais-valias através da venda de imobili4drio, nomeadamente venda de
terrenos e da concesséo de espagos em dominio publico.

No que respeita a taxas e licencas h4 a necessidade de efetuar pequenas alteragdes pelo
facto de algumas estarem desajustadas e carecerem de atualizacfio, sem contudo se
efetuarem aumentos despropositados ou incomportiveis. Uma boa gestdo municipal tem
que ter em conta o ricio causa-efeito e, a0 mesmo tempo que tentamos tornar os
servigos sustentdveis, evitar que as taxas atinjam valores excessivos.

Uma melhor fiscalizagdo e melhor cobranga originam, sem qualquer dGvida, um
aumento de receita o que, a acontecer, evitard um agravamento do valor das taxas.

Para tal preconizamos, como ja foi feito no setor das dguas e habitagfio social, um
programa de recuperacdo e sistematizagdo em que todos contribuem na medida da sua
utilizagdo.

Os impostos merecem da parte deste Executivo um olhar atento e especial,
nomeadamente no que respeita ao IMI, por isso mantivemos a mesma taxa do ano
anterior.



Outra das fontes de receita para o Municipio, € que j4 referimos, é a da venda de
terrenos, ou concessdo de espagos, que esperamos no inicio deste ano conseguir
rentabilizar, nomeadamente nos terrenos adjacentes ao Porto de Recreio — Loteamento
Municipal do Porto de Recreio.

No campo da eficiéncia da gestdo municipal, ¢ no caso do setor empresarial, é nossa
inten¢do terminar o projeto de refor¢co das competéncias a atribuir & Fesnima, EM, a
qual integrard as competéncias da Mercados, EM, criando assim uma empresa cujas
mais-valias serdio visiveis, quer na operacionalidade, quer na gestio das mais diversas
areas que abrangem.

Caso se venha a verificar um aumento das receitas pelas vias supracitadas, ou através de
um planeado e consciencioso empréstimo de médio/longo prazo, iremos levar a cabo
outros projetos/investimentos, que em nosso entender sdo prementes e necessérios 3 boa
qualidade de vida que os Olhanenses merecem.

Como exemplos do acima descrito temos:

e Continuagdio do Programa de Repavimentagdo nas Freguesias de Quelfes,
Pechio ¢ Olhio;

® Requalificagdo dos Espagos Publicos nas Urbanizag¢des Jodo D'Ourém e
Pinheiros de Marim;

e Criagio de Circuitos Pedestres, BTT e aumento da Ecovia Olhdo/Faro e
terminus do percurso Olhdo/Fuzeta, junto 4 Ria Formosa;

¢ Novo Programa de Apoio ao Arrendamento;

e Programa de Intervengdo ¢ Requalificagdo nos Bairros Sociais;

¢ Construgdo de um Campo de Futebol de 11;

e Criag8o de um Centro de Criagio Artistica;

e Criagdo de Um Museu Interativo sobre Olhdo, o0 Mar e a Ria Formosa;
e Requalificagdo do Pavilhdo Municipal;

o Criagdo de Rotas Turisticas (Rota dos Cerros);

¢ Requalificagdo dos Mercados Municipais de Moncarapacho € Fuzeta;
o Recuperagio dos passadigos de acesso a praia da Fuzeta Ria;

* Requalificagfio das passadeiras para pedes com a substitui¢io da pintura por
pedra/calgada em especial nas proximidades dos estabelecimentos de ensino;



® Requalificagdo das Estradas Municipais poente/nascente e norte da Cidade e a
EN 2-6 de modo a criar uma alternativa a circulagio da EN 125 até a
constru¢do da variante norte a OlhZo.

Todas as propostas aqui apresentadas sdo importantes e realizéveis dentro da conjuntura
atual que vivemos e com as medidas que pretendemos implementar. Nio podemos
esquecer, no entanto, que existem vérios fatores externos a este Executivo que poderdo
atrasar a execugdo das mesmas, ou obrigar-nos a uma readaptagio que, caso a caso, serd
alvo de anélise e discussfo com 0s nossos parceiros.

Um crescimento sustentdvel para Olhdo
Olh&o tem crescido nas diversas areas econdmicas nos tltimos anos.

Muitos sio os empresarios que escolheram o nosso concelho para implementar as suas
empresas.

E nosso propdsito manter todos os apoios a estes, e a novos empresarios que pretendam
investir no nosso Concelho.

Na agricultura, por exemplo, o cultivo de frutos vermelhos ou a aposta em cultivo de
oliveiras e producfo de azeite (de selegdo gourmet), confirmam a escolha. Os méritos e
prémios, a nivel nacional e internacional, s30 uma realidade.

Na industria das conservas, muitas sédo as empresas que tém crescido, apostando na
internacionalizagdo, bem como marcado presenga em feiras internacionais.

Na aquacultura continuamos a crescer: os bivalves, com especial enfoque para as
ameijoas € as ostras em expansdo além-mar, levando o nome de Olhdo e da Ria
Formosa para “pratos onde nunca foram degustados™. Os mexilhdes e os offshore ao
largo da Iha da Armona s&o uma realidade.

Na pesca hd uma forte aposta nas empresas de transformagéo, estando a exportagfio cada
vez mais presente. As “armagdes de atum™ s3o igualmente uma realidade e uma mais-
valia na gastronomia além-fronteiras, nomeadamente no mercado asiatico.

Na hotelaria, particularmente na restauragio e bares, esta nova realidade esta 3 vista de
todos: Olhdo ¢ um marco na gastronomia! Os mariscos ou os pratos de tapas, alguns
readaptados aos conceitos gastronémicos da regifo, sdo uma majs-valia. Esta realidade
aliada 4 Ria Formosa, a simpatia ¢ a qualidade dos produtos ¢ dos empresérios, fazem
toda a diferenca;

Este ¢ um dos sectores importantes da nossa economia, razdio pela qual apostamos em
dinamizar estas 4reas através do apoio a todos os empresirios. Cabe & Camara
Municipal o papel de fazer pontes estratégicas, melhorar, dinamizar, divulgar e
acompanhar. Com a dinamizagdo que estd estudada e preparada para o préximo ano e
futuros, € que mais a frente demonstramos, estamos certo do sucesso desta estratégia.



No turismo, o crescimento tem vindo a acontecer!

Olhdo ganhou mais unidades hoteleiras, nomeadamente um hotel de cidade, varias
pequenas unidades no turismo rural e nos hostels, uma farm house de luxo e inimeros
alojamentos locais.

Outra das realidades de crescimento deu-se nas empresas ligadas ao sector,
nomeadamente as maritimo-turisticas. Vamos criar estruturas (pontos de venda)
definidos e uniformes, e juntamente com as entidades competentes criar ancoradores
apropriados para que possam fazer o transbordo de clientes nas devidas condigdes.

Vamos apoiar o Turismo Nautico, um importantissimo segmento de mercado a nivel
mundial. Outro a ter em conta ¢ o Turismo de Experiéncias, e que Olh#o retine todas as
condigdes para conseguir implementar.

Olhdo orgulha-se de ter o tinico hotel de cinco estrelas no Sotavento do Algarve. Se ha 6
anos parecia ser um suicidio empresarial para aquele grupo hoteleiro, hoje é um case
study. A sua ocupagfo no més de setembro foi de cerca de 90%, e a anual ronda em
média os 80%.

O crescimento da economia € do turismo na nossa cidade e do nosso concelho é uma
realidade. Temos portanto que olhar para o futuro, de modo a manter o que ja
conseguimos € empreender medidas para projetar o futuro, com um crescimento
sustentavel, baseado em pilares objetivos € bem delineados, principalmente abarcando
todas as forgas do concelho, sejam elas politicas, sociais ou econdmicas.

Hoje, fruto da globalizagdo, nfio podemos nem devemos andar de costas voltadas; a
nossa estratégia de desenvolvimento econdémico baseia-se, desde o inicio do nosso
mandato, em duas linhas fundamentais:

Criar as oportunidades e geri-las com grande empenho, para além de apoid-las e
Sacilitar, juntos dos empresdrios, a sua implementacio.

Hoje o conceito de “vender” uma cidade € perfeitamente aceite por todos. Também nos
vamos acompanhar esta evolugfio, e “vender” a nossa cidade.

Uma cidade, nas suas vertentes mais diversas, sejam elas no imobilidrio, no turismo, na
hotelaria, na agricultura, na inddstria ou na aquacultura e pesca, deve ¢ pode ser
‘vendida’ a empresérios que olhem para o nosso concelho e vejam nele uma mais-valia
para os seus negocios.

Vamos criar todas as condigGes para que continuemos a estar presentes em feiras,
congressos e certames ligados a todos os sectores que nos interessem divulgar, mostrar,
do imobiliario, & gastronomia, segmentos importantissimos para o concelho.

O Turismo: vértice de crescimento para Olhdo.
No inicio do ano de 2017 o Gabinete de Turismo do Municipio serd uma realidade.

Pretendemos, assim, criar ainda maiores dindmicas nesta area, bem como parcerias com
todas as empresas ligadas ao setor; uma interagédo com a Escola Superior de Turismo da
Universidade do Algarve e as suas Unidades Orgénicas serd uma realidade.



Preparamos o futuro construindo no presente.

Outro dos alicerces importantissimos para Olh3o € para o turismo a conclusfio da obra
do Porto de Recreio/Marina. Esta obra ser4 fundamental para o incremento do turismo
nautico, importantissimo nos dias de hoje. Para além de embarcagdes de maior porte,
aquele espago vai permitir aos utilizadores usufruir de instalagdes proprias que
valorizaram o PR/Marina e a cidade. Uma Marina, pode potenciar o turismo nunca
cidade como se de um “hotel de 5 estrelas”, em cima de 4gua, se tratasse.

Olhédo tem potencialidades tinicas € cabe-nos a nos, potencia-los: o turismo néutico,
turismo de experiéncias, o turismo gastronémico, de satide ou desporto vao ser apostas
muitas claras deste executivo no préximo ano.

Vamos apostar em novos eventos e dar amplitude, grandeza e dindmica a outros ja
produzidos por nds e com provas dadas de sucesso.

Iremos também preparar estratégias de comunicagfo ligadas ao turismo, para que
produtoras televisivas (novelas, documentérios) ou cinematogréaficas (filmes) vejam em
Olhéo um local paradisiaco para filmar, perpetuando assim a nossa cidade no tempo e
nas memorias.

A marca “SENTIR OLHAO” ser4 uma realidade até ao final deste mandato.

Todos os eventos, sejam eles da autarquia, das empresas municipais e associadas ou dos
parceiros estratégicos, deverdo estar ligados a esta marca “SENTIR... «.

Cabe a nés autarquia, demonstrar a todos, onde se engloba os colaboradores, os
parceiros, os dinamizadores, a comunicagio social € outros, a olhar para esta iniciativa
de marketing como uma mais-valia para a Cidade, e consequentemente para todos.

E em Olhdo pode ¢ deve-se “SENTIR a Gastronomia”, “SENTIR o Turismo”,
“SENTIR a Cultura”, “SENTIR o Mar”, “SENTIR a Serra”, ou tio simplesmente
“SENTIR as nossas gentes”!

Com a ambicgdo ¢ a tenacidade que caracteriza os Olhanenses, estamos a desenvolver
vérios contactos, nomeadamente junto da UNESCO e Universidade do Algarve, para
uma futura candidatura da Ria Formosa a PATRIMONIO NATURAL DA
HUMANIDADE.

A breve trecho, e jd com mais elementos do que uma mera intencdo, iremos convidar
todos os municipios banhados por uma das 7 Maravilhas Naturais de Portugal, a
Universidade do Algarve, outros institutos publicos ligados a Ria Formosa,
individualidades e empresérios ligados ao sector, a juntarem-se a n6s neste processo que
ir4, sem duvida, criar dindmicas de visibilidade e proje¢do da Ria Formosa e de todos os
concelhos que ela embala.






1 - Impostos directos
2 - Impostos indirectos
04 - Taxas, multas e outras penalidades

05 - Rendimentos de propriedade

6 - Transferéncias comentes
07 - Venda de bens e servigos comentes

8 - Outras recsitas correntes

f Receita Corrents| 23 427 136 23923 14
109 - Venda de bens de investimento 190 19
10 - Transferéncias de capital 657 98 730 951 2706 121
11 - Activos Financeiros 1 10 4
12 - Passivos Financeiros 1 048 42 30 1049 51
13 - Outras receitas de capital 7 563 43 4
15 - Reposig¢bes ndo abatidas nos pagamentos 22 84 127 143
761 58 4 017 058
|_ 24 684 735 98 841 6:

2 - Aquisi¢do de bens e servigos
03 - Juros

04 Transf. Correntes

b - Subsidios

6 - Outras despesas correntes

Depesa Corren 19 622 287"

7 - Aquisicdo de bens de capital 3 587 05 3275851 337024 13 697 80

8 - Transf. Capital 110 17 115 212 117 733 463 370

9 - Activos financeiros 155 495 155 495 1566 495 621 980
10 - Passivos Financeiros 1718 140 167878 172910 6 805 441

11 - Outras depesas de capital

5 225 338 5 372 576 21 588 502

| 24 549 491“ 98 841 Gd

0
Despesa Capitalf| 5570 86
TOTAL DESPESA)f 25193 150
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cadigo Designagdo Montante
Class. Econémica = = €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 6 332 876

010203 Imposto Unico de circulagédo 989 500

010204 imposto municipal sobre transm. onerosas imédveis 3 584 643

010205 Derrama 10

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigao autarquica 10

01020702 Imposto municipal de sisa 10

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 10
Total do Capitulo Econémico 01: 10 907 059

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 10

02020602 Loteamentos e obras 61 758

02020603 Ocupagéo da via publica 31 806

02020605 Publicidade 2610

02020606 Saneamento 10

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 15 286

0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagéo 478

0202069999 Outros 12 539
Total do Capitulo Econémico 02: 124 497

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 10

04012302 l.oteamentos e obras 53730

04012303 Ocupagéao da via publica 29 037

04012399 Outras

0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagdo 408

0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 2627

0401239903 Licenga de ruido 260

0401239999 Outros 62 199

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 89 936
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cdédigo Designagédo Montante
Class. Econémica €

040202 Juros compensatoérios 6 539

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 26 790

040299 Muitas e penalidades diversas 1924
Total do Capitulo Econémico 04: 273 460

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1398

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050702 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 86 641

050799 Outras 10

0509 Participag6es nos lucros de administ. pablicas

050999 Outras 21

0510 Rendas

051001 Terrenos 23611

051003 Habitagbes 10

051004 Edificios 10

051005 Bens de dominio pdblico 10

051099 Qutros 10
Total do Capitulo Econdmico 05: 111721

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060102 Privadas 10

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituicdes financeiras 10

060202 Companhias de seguros e fundos de pensbes 10

0603 Administrag&o central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4 571 539

06030102 Fundo Social Municipal 672 399

06030103 Participag&o fixa no IRS 1232 965

06030199 Outras 3198 034

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030602 FEDER 10

06030603 FEP/OE 10

06030604 Outros 45 000

060307 Servigds e fundos auténomos 86 875

060309 25 945

Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
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Municipio de Olhéao

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cadigo Designagéo Montante
Class. Econdmica €

0608 Familias

060801 Familias 10
Total do Capitulo Econémico 06: 9832817

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070105 Bens inutilizados 10

070108 Mercadorias

07010801 Habitag&o Social 10

07010802 Agua 24

07010803 Eletricidade 10

07010804 Inertes 10

07010809 Outras Mercadorias 62

07010899 Outros 10

070109 Matérias de consumo 10

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 10

07011090 Movimentos da conta 070110 até 06/01/2016 10

070111 Produtos acabados e intermédios

07011101 Inertes 10

07011102 Agua 10

07011103 Eletricidade - EDP Microprodugéo 8 379

07011104 Habitagéo Social 10

07011199 Outros 10

070199 Outros 516

0702 Servigos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 10

070203 Vistorias e ensalos 40

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 10

07020802 Servigos recreativos

0702080201 Turismo Sénior 10

0702080299 Qutros 10

07020803 Servigos culturais

0702080301 Turismos Sénior 10

0702080399 Outros 150

07020804 Servigos desportivos 219 390

070209 Servigos especificos das autarquias
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Municipio de Olhdo

ORGCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Codigo Designacgao Montante
Class. Econémica €

07020901 Saneamento 10

07020902 Residuos sdlidos 10

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090301 Transportes efectuados pelos Bombeiros ou ambulanc 281

0702090302 Transportes escolares 16 514

0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 118 705

0702090399 Outros 74

07020904 Trabalhos por conta de particulares 248

07020905 Cemitérios 82 280

07020906 Mercados e feiras 23985

07020907 Parques de estacionamento 79 955

07020909 Servicos prestados no ambito de veterinaria 5184

07020910 Servigos prestados no dmbito da educagao 260 565

07020999 Qutros 190 971

070299 Outros

07029999 Outros 9649

0703 Rendas

070301 Habitagbes 284 725

070302 Edificios 10

070399 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 07: 1 302 907

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 8528

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 3332

08019903 IVA reembolsado 28 922

08019999 Diversas 833 893
Total do Capitulo Econémico 08: 874 675

Total das Receitas Correntes: 23427 136

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10

090102 Sociedades financeiras 10

090109 Instituigoes sem fins lucrativos 10

090110 Familias 10

0902 HabitagGes
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cédigo Designagéo Montante
Class. Econdmica €

090210 Familias 10

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nédo financeiras 10

090302 Sociedades financeiras 10

090309 Instituigdes sem fins lucrativos 10

090310 Familias 10

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 10

09040102 Maquinaria e equipamento 10

09040103 Outros 10

090402 Sociedades financeiras

09040203 Outros 10

090409 Instituigdes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte 10

09040902 Maquinaria e equipamento 10

09040903 Outros 10

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 10

09041002 Maquinaria e equipamento 10

09041003 Outros 10
Total do Capitulo Econémico 09: 190

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

100101 Publicas

10010101 Empresas publicas 150 000

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 507 949

10030199 Outras 10

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER 10

10030704 Outros 10

100308 Servigos e fundos auténomos 10
Total do Capitulo Econ6émico 10: 657 989

11 Activos financeiros

1108 Acgobes e outras participacbes
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Municipio de Olhdo

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Receita

Cédigo Designagdo Montante
Class. Econdmica €
110801 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10
Total do Capitulo Econémico 11: 10
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120602 Sociedades financeiras 1 049 400
120603 Admin.Pablica-Admin.central-Estado 10
120604 Admin.pUblica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 10
Total do Capitulo Econémico 12; 1 049 420
13 Outras receitas de capital
1301 QOutras
130101 Indemnizag6es 16105
130102 Activos incorporeos 10
130199 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 13: 156125
15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes néo abatidas nos pagamentos 43 280
Total do Capitulo Econémico 15: 43 280
Total das Receitas de Capital: 1766 014
Total do Orcamento da Receita: 25193 150
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo

Class. Orgénica/Econémica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

03

0301
030103
03010302
030105
03010502
030106
03010602
0303
030305
030307
0305
030502
03050201
03050202
03050299

09
0907
090702
0908
090802

10
1005
100506
1006
100603
100605
100606

Designagéo Montante
€
Administragéo Autarquica
Operagoes Financeiras
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos 82 325
Admin.puablica-Admin.central-Estado
Empréstimos de médio e longo prazo 74 975
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autdnomos
Empréstimos de médio e longo prazo 15 875
Juros de locagéo financeira
Material de transporte 10
Maquinaria e equipamento 10
Outros juros
Outros
Despesas diversas 10
Juros de mora 21200
Outros 10 000
Total do Capitulo Econémico 03: 204 405
Total das Despesas Correntes: 204 405
Activos financeiros
Acgdes e outras participagbes
Socled.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 10
Unidades de participagdo
Socied.e quase socied.ndo financeiras-Plblicas 155 485
Total do Capitulo Econdmico 09: 155 495
Passivos financeiros
Empréstimos a curto prazo
Admin.publica-Admin.central-Serv. fundos autdnomos 10
Empréstimos a médio e longo prazos
Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1113 410
Admin.publica-Admin.central-Estado 282 620
Admin.pUblica-Admin.central-Serv. fundos auténomos 322100
Total do Capitulo Econdmico 10: 1718140
Total das Despesas de Capital: 1873635
Total da Divisdo Orgénica 0101: 2078 040
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Codigo

Designagéo

Class. Orgénica/Econémica

Montante

€

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010205
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
01021303
010214
0103

Orgaos da Autarquia

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares orgaos soberania e memb. érgdos autarg.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera
AlteragOes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

AlteracOes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragbes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentacao

Pessoal em qualquer outra situagdo

Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigdo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Gratificagbes variaveis ou eventuais

Horas extraordinéarias

Alimentagdo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formagao

Colaboragado técnica e especializada

Indemnizagdes por cessagdo de fungdes

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presencga

Outros abonos em numerario ou espécie

Seguranga social

101 785

78 155
10
10
8 200

50

10

10

50

50

50

86 285
24 800
10

15 065
45740
700

10
500
500

2000
500
100

50

50

50
50
13 200
50
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Caodigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica _ €
0103 010301 Encargos com a salde 170 000
0103 010302 Outros encargos com a salde 80 000
0103 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 400
0103 010304 Outras prestagdes familiares 2 050
0103 010305 Contribuicdes para a seguranga social
0103 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 1000
0103 01030502 Seg.Social do pessoal em regime de CTem FP (RCTFP)
0103 0103050201 Caixa Geral de AposentagGes 960 000
0103 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 549 455
0103 01030503 Qutros 52 190
0103 010309 Seguros
0103 01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss 80 500
Total do Capitulo Econémico 01: 2273635
0103 02 Aquisicdo de bens e servigos
0103 0201 Aquisigéo de bens
0103 020102 Combustiveis e lubrificantes
0103 02010201 Gasolina 3250
0103 02010202 Gasodleo 3360
0103 02010299 Outros 10
0103 020103 Munigdes, explosivos e artificios 10
0103 020104 Limpeza e higiene 10
0103 020105 Alimentacdo-Refei¢des confeccionadas 10
0103 020107 Vestuario e artigos pessoais 10
0103 020108 Material de escritério 4 590
0103 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10
0103 020112 Material de transporte-Pegas 10
0103 020114 Outro material-Pegas 10
0103 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 184 620
0103 020117 Ferramentas e utensilios 10
0103 020118 Livros e documentagdo técnica 10
0103 020119 Artigos honorificos e de decoragédo 12 000
0103 020121 Outros bens 48 350
0103 0202 Aquisi¢ao de servigos
0103 020201 Encargos das instalagtes 600 000
0103 020202 Limpeza e higiene 23 900
0103 020203 Conservagao de bens 11 380
0103 020204 L.ocagéo de edificios 45 210
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cadigo

Class. Organica/Econdmica

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

020205
020206
020208
020209
020210
020211

020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225

04

0401
040101
04010101
04010102
040102
0403
040301
040305
0405
040501
04050102
04050104
04050107
04050108
0407
040701
0408
040802
04080201

Designagdo Monéante

Locagédo de material de informatica 10
Locagao de material de transporte 10
Locacéo de outros bens 11515
Comunicagbes 31 355
Transportes 285 6520
Representacéo dos servicos 23 960
Deslocagbes e estadas 1250
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 114 875
Formagéo 2000
Semindrios, exposigdes e similares 700
Publicidade 47 490
Vigildncia e seguranga 145120
Assisténcia técnica 4 200
Outros trabalhos especializados 328 535
Outros servigos 989 702

Total do Capitulo Econémico 02: 2923002
Transferéncias correntes
Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Publicas
Empresas plblicas municipais e intermunicipais 10
Outras 10
Privadas 10
Administragao central
Estado 133 500
Servicos e fundos auténomos 10
Administragao local
Continente
Freguesias 502 435
Associagoes de municipios 7 508
Assembleias distritais 10
Outros 10
Instituigoes sem fins lucrativos
Instituigbes sem fins lucrativos 543 950
Familias
Outras
Programas Ocupacionais 195 440
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Municipio de Olhdo

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo Designagio Montante !
Class. Organica/Econémica €
0103 04080202 Outras 42 960
Total do Capitulo Econdmico 04: 1 425 850
0103 05 Subsidios
0103 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
0103 050101 Publicas
0103 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1 885 000
0103 0508 Familias
0103 050803 Outras 10
Total do Capitulo Econdémico 05: 1885010
0103 06 Outras despesas correntes
0103 0602 Diversas
0103 060201 Impostos e taxas
0103 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 20 500
0103 06020102 Restituigbes de impostos ou taxas cobrados 5000
0103 060203 Outras
0103 06020301 Outras restituicbes 7000
0103 06020302 IVA pago 7 000
0103 06020305 Outras 60 450
Total do Capitulo Econémico 06: 99 950
Total das Despesas Correntes: 8 607 447
0103 07 Aquisigdo de bens de capital
0103 0701 Investimentos
0103 070101 Terrenos 1 000
0103 070103 Edificios
0103 07010301 Instalagdes de servigos 66 725
0103 070106 Material de transporte
0103 07010602 Qutro 100
0103 070107 Equipamento de informatica 9795
0103 070108 Software informéatico 57 730
0103 070109 Equipamento administrativo 5096
0103 070110 Equipamento basico
0103 07011002 Outro 1805
0103 0702 Locagéo financeira
0103 070205 Material de transporte 100
Total do Capitulo Econdémico 07: 142 351
0103 08 Transferéncias de capital
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Municipio de Olhao

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Codigo Designagdo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €

0103 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

0103 080101 Publicas

0103 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 5000

0103 08010102 Outras 10

0103 0805 Administragéo local

0103 080501 Continente

0103 08050102 Freguesias 10

0103 08050103 Servigos auténomos da administragéo local 6130

0103 0807 Instituigdes sem fins lucrativos

0103 080701 Instituigdes sem fins lucrativos 99 020
Total do Capitulo Econémico 08: 110170

Total das Despesas de Capital: 252 521

Total da Divisdo Orgénica 0103; 8 859 968

0104 Assembleia Municipal

0104 01 Despesas com o pessoal

0104 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0104 010204 Ajudas de custo 1000

0104 010213 Outros suplementos e prémios

0104 01021303 Senhas de Presenga 14 810
Total do Capitulo Econémico 01: 16 810

0104 02 Aquisicdo de bens e servigos

0104 0201 Aquisigéo de bens

0104 020102 Combustiveis e lubrificantes

0104 02010201 Gasolina 100

0104 02010202 Gasdleo 100

0104 020108 Material de escritorio 100

0104 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 10

0104 020118 Livros e documentagéo técnica 200

0104 020121 Qutros bens 100

0104 0202 Aquisicdo de servigos

0104 020211 Representagdo dos servigos 500

0104 020212 Seguros 500

0104 020213 Deslocagbes e estadas 1 000

0104 020217 Publicidade 1600

0104 020225 Outros servigos 100
Total do Capitulo Econémico 02: 4 310

0104 06 Outras despesas correntes
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Municipio de Olhéo

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Codigo

Designacéo

Class. Crganica/Econdémica

Montante

€

0104
0104
0104

0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105
0105

0602
060203
06020305

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010205
010206
010207
010210
010211

Diversas
Qutras
Outras

Total do Capitulo Econémico 06:

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Orgénica 0104:

Bombeiros Municipais e Protecéo Civil

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragoes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungtes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagédo

Pessoal em qualquer outra situagdo

Representagéo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigédo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga € maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

GratificagOes varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacgéo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formagéo

Colaboragdo técnica e especializada

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

10
10

20 130
20130

394 325
10

10

30 250

10

10

10

50

10
1000
50

10

10

59 545
75 665
5000

10
35000
50

100
2075
100

10

10
82210
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Municipio de Olhdo

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cadigo Designagao Montante
"Class. OrgénicaTEconémica €
0105 010212 Indemnizagbes por cessagdo de fungdes 10
0105 010213 Outros suplementos e prémios
0105 01021301 Prémios de desempenho 25
0106 01021302 Outros 25
0105 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 1 000
0105 0103 Seguranga social
0105 010301 Encargos com a saude 3000
0105 010302 Outros encargos com a salide 50
0105 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2100
0105 010304 Outras prestagdes familiares 4 000
0105 010305 Contribuigdes para a seguranga social
0105 01030501 Assisténcia na doenga dos func. pablicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 695 750
0105 02 Aquisicdo de bens e servigos
0105 0201 Aquisigédo de bens
0105 020102 Combustiveis e lubrificantes
0105 02010201 Gasolina 10
0105 02010202 Gasodleo 2070
0105 02010299 Outros 8 380
0105 020104 Limpeza e higiene 1000
0105 020105 Alimentag&o-Refeicdes confeccionadas 14 890
0105 020107 Vestuario e artigos pessoais 35660
0105 020108 Material de escritorio 980
0105 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10
0105 020111 Material de consumo clinico 15 880
0105 020112 Material de transporte-Pegas 4 370
0105 020114 Outro material-Pecas 5870
01056 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 10
0105 020117 Ferramentas e utensilios 1655
0105 020118 Livros e documentag&o técnica 10
0105 020119 Artigos honorificos e de decoragao 10
0105 020121 Outros bens 23 950
0105 0202 Aquisi¢éo de servigos
0105 020201 Encargos das instalagbes 10
0105 020202 Limpeza e higiene 15 340
0105 020203 Conservagéo de bens 75520
0105 020206 Locagdo de material de transporte 10
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Municipio de Olhédo

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

i Codigo

| Class. Organica/Economica

0105 020208
0105 020209
0105 020210
0105 020211
0105 020213
0105 020215
0105 020217
0105 020219
0105 020220
0105 020225

0105 06

0105 0602
0105 060203
0105 06020301
0105 06020305

0105 07

0105 0701
0105 070103
0105 07010301
0105 070106
0105 07010602
0105 070110
0105 07011002
0105 070113
0105 0702
0105 070205
0105 070207

02
0201

Designagdo Montante
€
Locagéo de outros bens 10
Comunicagdes 500
Transportes 500
Representagdo dos servigos 1845
Deslocagbes e estadas 1 400
Formagéo 14 210
Publicidade 10
Assisténcia técnica 1180
Outros trabalhos especializados 8 350
Outros servigos 4310
Total do Caplitulo Econdémico 02: 237 950
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras restituicbes 10
Outras 850
Total do Capitulo Econémico 06: 860
Total das Despesas Correntes: 934 560
Aquisigdo de bens de capital
Investimentos
Edificios
Instalagdes de servigos 3075
Material de transporte
Outro 100
Equipamento basico
Outro 32 310
Investimentos incorpéreos 1000
Locagdo financeira
Material de transporte 100
Magquinaria e equipamento 100
Total do Capitulo Econémico 07: 36 685
Total das Despesas de Capitai: 36 685
Total da Divisdo Orgénica 0105: 971 245
Total do Capitulo Orgénico 01: 11 929 383

Administragdo Geral
Departamento de Administragéo Geral
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cadigo | Designacido Montante

Class. Orgénica/Econdmica €
0201 01 Despesas com o pessoal
0201 0101 Remuneragbes certas e permanentes
0201 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0201 01010401 Pessoal em fungtes 10
0201 01010402 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera 10
0201 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10
0201 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0201 010106 Pessoal contratado a termo
0201 01010601 Pessoal em fungGes 10
0201 01010602 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera 10
0201 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0201 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
0201 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
0201 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 52 325
0201 010111 Representacéo 3735
0201 010112 Suplementos e prémios 10
0201 010113 Subsidio de refeicdo 2155
0201 010114 Subsidio de férias e de Natal 8725
0201 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 50
0201 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0201 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 10
0201 010202 Horas extraordinarias 10
0201 010203 Alimentagao e alojamento 100
0201 010204 Ajudas de custo 100
0201 010206 Formacgao 100
0201 010207 Colaborag&o técnica e especializada 10
0201 010212 Indemnizagdes por cessagédo de fungdes 10
0201 010213 Outros suplementos e prémios
0201 01021301 Prémios de desempenho 10
0201 01021302 Outros 10
0201 010214 QOutros abonos em numerario ou espécie 10
0201 0103 Seguranga social
0201 010301 Encargos com a saude 500
0201 010302 Qutros encargos com a salde 10
0201 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0201 010304 Outras prestagdes familiares 10
0201 010305 Contribuigdes para a seguranca social
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Municipio de Olhédo

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Codigo Designagédo Montante
Class. Organica/Econdmica €

0201 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 68 120

0201 02 Aquisigdo de bens e servigos

0201 0201 Aquisicao de bens

0201 020102 Combustiveis e lubrificantes

0201 02010201 Gasolina 480

0201 02010202 Gasoéleo 650

0201 02010299 Outros 10

0201 020104 Limpeza e higiene 10

0201 020107 Vestuario e artigos pessoais 10

0201 020108 Material de escritério 380

0201 020112 Material de transporte-Pegas 10

0201 020114 Outro material-Pegas 10

0201 020116 Mercadorias para venda

0201 02011603 QOutras 10

0201 020117 Ferramentas e utensilios 10

0201 020118 Livros e documentagéo técnica 360

0201 020121 Outros bens 360

0201 0202 Aquisi¢do de servigos

0201 020201 Encargos das instalagées 10

0201 020202 Limpeza e higiene 10

0201 020203 Conservacéo de bens 10

0201 020208 Locagédo de outros bens 10

0201 020209 Comunicagdes 580

0201 020210 Transportes 10

0201 020215 Formagéo 300

0201 020217 Publicidade 10

0201 020219 Assisténcia técnica 10

0201 020220 Outros trabalhos especializados 10

0201 020224 Encargos de cobranga de receitas 10

0201 020225 Outros servigos 360
Total do Capituio Econémico 02: 3630

0201 06 Outras despesas correntes

0201 0602 Diversas

0201 060203 Outras

0201 06020301 Qutras restituigbes 20

0201 06020304 Servigos bancarios 20
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cadigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0201 06020305 Qutras 20
Total do Capitulo Econémico 06: 60
Total das Despesas Correntes: 71 810
Total da Divisdao Organica 0201: 71810
0202 Financeira
0202 01 Despesas com o pessoal
0202 0101 Remunerages certas e permanentes
0202 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0202 01010401 Pessoal em fungdes 214 100
0202 01010402 Alteragées obrigatérias de posicionamento remunera 10
0202 01010403 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10
0202 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0202 010106 Pessoal contratado a termo
0202 01010601 Pessoal em fungdes 10
0202 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0202 01010603 Alteragfes facultativas de posicionamento remunera 10
0202 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
0202 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
0202 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10
0202 010111 Representagao 10
0202 010112 Suplementos € prémios 10
0202 010113 Subsidio de refeigao 20 445
0202 010114 Subsidio de férias e de Natal 35 685
0202 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500
0202 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0202 010201 Gratificagbes varidveis ou eventuais 10
0202 010202 Horas extraordinarias 200
0202 010203 Alimentagéo e alojamento 50
0202 010204 Ajudas de custo 100
0202 010205 Abono para falhas 3420
0202 010206 Formagédo 100
0202 010207 Colaboracéo técnica e especializada 10
0202 010212 Indemnizagbes por cessagdo de fungdes 10
0202 010213 Outros suplementos e prémios
0202 01021301 Prémios de desempenho 25
0202 01021302 Outros 25
0202 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
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Municipio de Olhédo

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cadigo Designacéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €
0202 0103 Seguranga social
0202 010301 Encargos com a saude 5000
0202 010302 Outros encargos com a salde 50
0202 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 655
0202 010304 Outras prestagOes familiares 50
0202 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0202 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 280 685
0202 02 Aquisi¢do de bens e servigos
0202 0201 Aquisi¢do de bens
0202 020102 Combustiveis e lubrificantes
0202 02010201 Gasolina 10
0202 02010202 Gasoleo 10
0202 02010299 Outros 4 000
0202 020104 Limpeza € higiene 13 330
0202 020107 Vestudrio e artigos pessoais 10
0202 020108 Material de escritério 6 030
0202 020112 Material de transporte-Pegas 10
0202 020114 Outro material-Pegas 10
0202 020116 Mercadorias para venda
0202 02011603 Outras 10
0202 020117 Ferramentas e utensilios 300
0202 020118 Livros e documentagéo técnica 15
0202 020121 Outros bens 49 840
0202 0202 Aquisicao de servigos
0202 020201 Encargos das instalagtes 10
0202 020202 Limpeza e higiene 10
0202 020203 Conservagao de bens 10
0202 020208 Locagéo de outros bens 10
0202 020209 Comunicagdes 10
0202 020210 Transportes 10
0202 020215 Formagao 400
0202 020217 Publicidade 10
0202 020219 Assisténcia técnica 10
0202 020220 Outros trabalhos especializados 22 915
0202 020224 Encargos de cobranga de receitas 261 800
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Municipio de Olhdo

ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Caodigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econdmica €

0202 020225 QOutros servigos 3225
Total do Capitulo Econoémico 02: 361 995

0202 06 Outras despesas correntes

0202 0602 Diversas

0202 060201 Impostos e taxas

0202 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 10

0202 06020102 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 150 000

0202 060203 Outras

0202 06020301 Outras restituicbes 10

0202 06020304 Servigos bancarios 2 300

0202 06020305 QOutras 33600
Total do Capitulo Econémico 06: 185 920

Total das Despesas Correntes: 828 600

Total da Divisdo Organica 0202: 828 600

0203 Divisdo Administrativa e Contratagédo Plblica

0203 01 Despesas com o pessoal

0203 0101 Remuneragfes certas e permanentes

0203 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0203 01010401 Pessoal em fungtes 31 370

0203 01010402 Alteracoes obrigatorias de posicionamento remunera 10

0203 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10

0203 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10

0203 010106 Pessoal contratado a termo

0203 01010601 Pessoal em fungdes 10

0203 01010602 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera 10

0203 01010603 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10

0203 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10

0203 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10

0203 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10

0203 010111 Representagéo 2340

0203 010112 Suplementos e prémios 10

0203 010113 Subsidio de refeigdo 1080

0203 010114 Subsidio de férias e de Natal 5230

0203 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 50

0203 0102 Abonos varidveis ou eventuais

0203 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10

0203 010202 Horas extraordinarias 10
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Municipio de Olhao

ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo Designacéo Montante
Class. Organica/Econémica €
0203 010203 Alimentagdo e alojamento 10
0203 010204 Ajudas de custo 100
0203 010206 Formacgéo 100
0203 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0203 010212 Indemnizagbes por cessagio de fungdes 10
0203 010213 Outros suplementos e prémios
0203 01021301 Prémios de desempenho 25
0203 01021302 Qutros 25
0203 010214 Outros abonos em numerério ou espécie 50
0203 0103 Seguranga social
0203 010301 Encargos com a salde 250
0203 010302 Outros encargos com a salide 10
0203 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0203 010304 Outras prestages familiares 10
0203 010305 Contribui¢bes para a seguranga social
0203 01030501 Assisténcia na doenga dos func. ptiblicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 40 810
0203 02 Aquisi¢do de bens e servigos
0203 0201 Aquisigédo de bens
0203 020102 Combustiveis e lubrificantes
0203 02010201 Gasolina 10
0203 02010202 Gasoleo 10
0203 02010299 Outros 10
0203 020108 Material de escritério 130
0203 020112 Material de transporte-Pegas 10
0203 020114 Outro material-Pegas 10
0203 020117 Ferramentas e utensilios 10
0203 020118 Livros € documentagao técnica 10
0203 020121 Outros bens 1580
0203 0202 Aquisig¢do de servigos
0203 020201 Encargos das instalagbes 10
0203 020203 Conservagéo de bens 10
0203 020208 Locagéo de outros bens 10
0203 020209 Comunicagées 10
0203 020210 Transportes 10
0203 020215 Formagdo 10
0203 020217 Publicidade 10
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Municipio de Olhao

ORGCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Orgénica/Econémica €
0203 020219 Assisténcia técnica 10
0203 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 1870
Total das Despesas Correntes: 42 680
Total da Divisdo Organica 0203: 42 680
0204 Administrativa
0204 01 Despesas com o pessoal
0204 0101 Remuneragbes certas € permanentes
0204 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0204 01010401 Pessoal em fungdes 214 035
0204 01010402 Alteractes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0204 01010403 AlteragGes facultativas de posicionamento remunera 10
0204 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0204 010106 Pessoal contratado a termo
0204 01010601 Pessoal em fungdes 50
0204 01010602 AlteragOes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0204 01010603 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10
0204 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 28 840
0204 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0204 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10
0204 010111 Representagao 10
0204 010112 Suplementos e prémios 10
0204 010113 Subsidio de refeigéo 32 110
0204 010114 Subsidio de férias e de Natal 40 485
0204 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 5000
0204 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0204 010201 GratificagGes variaveis ou eventuais 10
0204 010202 Horas extraordindrias 2000
0204 010203 Alimentagao e alojamento 10
0204 010204 Ajudas de custo 100
0204 010206 Formacao 200
0204 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0204 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungbes 10
0204 010213 Outros suplementos e prémios
0204 01021301 Prémios de desempenho 25
0204 01021302 Outros 25

0204 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 50
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ORGAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

| Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econémica €
0204 0103 Seguranga social
0204 010301 Encargos com a salide 3500
0204 010302 Outros encargos com a salde 50
0204 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2435
0204 010304 Outras prestagtes familiares 300
0204 010305 Contribuigdes para a seguranga social
0204 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 329 385
0204 02 Aquisicdo de bens e servigos
0204 0201 Aquisicdo de bens
0204 020102 Combustiveis e lubrificantes
0204 02010201 Gasolina 10
0204 02010202 Gasbleo 10
0204 02010299 Outros 10
0204 020107 Vestuario e artigos pessoais 10
0204 020108 Material de escritério 100
0204 020112 Material de transporte-Pegas 10
0204 020114 Outro material-Pecas 10
0204 020117 Ferramentas e utensilios 10
0204 020118 Livros e documentagéo técnica 10
0204 020121 Qutros bens 2355
0204 0202 Aquisigao de servigos
0204 020201 Encargos das instalagbes 10
0204 020203 Conservagdo de bens 10
0204 020204 Locagdo de edificios 16 800
0204 020208 Locagéo de outros bens 1 500
0204 020209 Comunicagdes 22 430
0204 020210 Transportes 10
0204 020215 Formagao 2520
0204 020217 Publicidade 6 800
0204 020219 Assisténcia técnica 1405
0204 020225 Outros servigos 15 880
Total do Capitulo Econémico 02: 69 900
Total das Despesas Correntes: 399 285
Total da Divisdo Organica 0204: 399 285
0205 Contratagdo Publica
0205 01 Despesas com o pessoal
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ORCAMENTO PARA O ANO 2017 - Despesa

__ Codigo _ Designagéo Montante

Class. Orgéanica/Economica €
0205 0101 Remuneragbes certas e permanentes
0205 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0205 01010401 Pessoal em funcdes 50 425
0205 01010402 Alteragbes obrigatdrias de posicionamento remunera 10
0205 01010403 AlteracOes facultativas de posicionamento remunera 10
0205 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0205 010106 Pessoal contratado a termo
0205 01010601 Pessoal em fungdes 50
0205 01010602 Alterac6es obrigatorias de posicionamento remunera 10
0205 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10
0205 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
0205 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10
0205 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 50
0205 010111 Representagdo 10
0205 010112 Suplementos e prémios 10
0205 010113 Subsidio de refeigéo 4 305
0205 010114 Subsidio de férias e de Natal 8 405
0205 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500
0205 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0205 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 10
0205 010202 Horas extraordinarias 500
0205 010203 Alimentagéo e alojamento 50
0205 010204 Ajudas de custo 100
0205 010206 Formagéo 100
0205 010207 Colaboragao técnica e especializada 10
0205 010212 indemnizagbes por cessagéo de fungdes 10
0205 010213 Outros suplementos e prémios
0205 01021301 Prémios de desempenho 25
0205 01021302 Outros 25
0205 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0205 0103 Seguranga social
0205 010301 Encargos com a salude 1000
0205 010302 Outros encargos com a salide 50
0205 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 50
0205 010304 Outras prestagdes familiares 1 435
0205 010305 Contribuigbes para a seguranga social
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0205 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 67 330

0205 02 Aquisigdo de bens e servigos

0205 0201 Aquisicao de bens

0205 020102 Combustiveis e lubrificantes

0205 02010201 Gasolina 10

0205 02010202 Gasoéleo 10

0205 02010299 Outros 10

0205 020108 Material de escritorio 100

0205 020117 Ferramentas e utensilios 10

0205 020118 Livros e documentagéo técnica 10

0205 0202 Aquisicdo de servigos

0205 020201 Encargos das instalagbes 10

0205 020202 Limpeza e higiene 10

0205 020203 Conservagéo de bens 10

0205 020208 Locagéo de outros bens 10

0205 020209 Comunicagdes 10

0205 020212 Seguros 101 650

0205 020215 Formacgéo 10

0205 020219 Assisténcia técnica 10

0205 020220 Outros trabalhos especializados 1 000

0205 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 102 880

Total das Despesas Correntes: 170 210
Total da Divisdo Orgénica 0205: 170 210
Total do Capitulo Orgénico 02: 1512 585

03 Obras Municipais & Gestdo Urbanistica

0301 Departamento Obras Municipais e Gestéo Urbanistica

0301 01 Despesas com o pessoal

0301 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0301 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0301 01010401 Pessoal em fungdes 168 330

0301 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0301 01010403 Alteracoes facultativas de posicionamento remunera 10

0301 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10 935

0301 010106 Pessoal contratado a termo

0301 01010601 Pessoal em fungdes 50
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0301 01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0301 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0301 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 19 225
0301 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0301 010108 Pessoal aguardando aposentagao 50
0301 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 50
0301 010111 Representagao 3735
0301 010112 Suplementos e prémios 10
0301 010113 Subsidio de refeigdo 14 710
0301 010114 Subsidio de férias e de Natal 34 395
0301 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500
0301 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0301 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 10
0301 010202 Horas extraordindrias 5000
0301 010203 Alimentacéo e alojamento 50
0301 010204 Ajudas de custo 100
0301 010206 Formagéo 100
0301 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0301 010212 Indemnizagbes por cessagdo de fungdes 10
0301 010213 Qutros suplementos e prémios
0301 01021301 Prémios de desempenho 25
0301 01021302 Qutros 25
0301 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0301 0103 Seguranga social
0301 010301 Encargos com a salde 2 000
0301 010302 Outros encargos com a salde 50
0301 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0301 010304 Outras prestagdes familiares 10
0301 010305 Contribuigoes para a seguranga social
0301 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capituto Econdémico 01: 259 500
0301 02 Aquisicdo de bens e servigos
0301 0201 Aquisicao de bens
0301 020102 Combustiveis e lubrificantes
0301 02010201 Gasolina 10
0301 02010202 Gasoleo 10
0301 02010299 Outros 10
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0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
0301
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0301
0301
0301
0301

0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econdmica €

020107 Vestuadrio e artigos pessoais 10

020108 Material de escritério 10

020112 Material de transporte-Pegas 10

020114 Outro material-Pegas 10

020117 Ferramentas e utensilios 10

020118 Livros e documentagéo técnica 10

020121 Outros bens 10

0202 Aguisi¢do de servicos

020203 Conservagéo de bens 10

020208 Locagdo de outros bens 10

020209 Comunicacgbes 10

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

020215 Formagao 10

020217 Publicidade 10

020219 Assisténcia técnica 10

020220 Outros trabalhos especializados 23 550

020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 23730

Total das Despesas Correntes: 283 230

07 Aquisicéo de bens de capital

0701 Investimentos

070104 Construgbes diversas

07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 364 030

07010413 Outros 35 000
Total do Capitulo Econdémico 07: 399 030

Total das Despesas de Capital: 399 030
Total da Divisdo Orgénica 0301: 682 260
Diviséo de Gestdo Urbanistica e Ambiente

01 Despesas com o pessoal

0101 Remuneragdes certas e permanentes

010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

01010401 Pessoal em fungoes 30 445

01010402 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10

01010403 Alteracoes facultativas de posicionamento remunera 10

01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50

010106 Pessoal contratado a termo

01010601 Pessoal em fungdes 50
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0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302
0302

0302
0302
0302
0302
0302
0302

01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299

Designacdo Monéante

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
Alteracgtes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
Pessoal aguardando aposentagio 50
Pessoal em qualquer outra situagédo 50
Representagio 2 340
Suplementos e prémios 10
Subsidio de refeigdo 1080
Subsidio de férias e de Natal 5230
Remuneragtes por doenga e maternidade/paternidade 50
Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagbes variaveis ou eventuais 10
Horas extraordinarias 10
Alimentagéo e alojamento 100
Ajudas de custo 100
Formagéao 100
Colaboragdo técnica e especializada 10
Indemnizagdes por cessagao de fungdes 10
Qutros suplementos e prémios
Prémios de desempenho 25
Outros 25
Outros abonos em numerario ou espécie 50
Seguranga social
Encargos com a saude 600
Outros encargos com a salde 100
Subsidio familiar a crianca e jovens 10
Outras prestacdes familiares 10
Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10

Total do Capitulo Econémico 01: 40 625
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigéo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 660
Gasbleo 180
Outros 10
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0302 020104 Limpeza e higiene 10

0302 020107 Vestuario e artigos pessoais 10

0302 020108 Material de escritério 550

0302 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10

0302 020112 Material de transporte-Pecas 10

0302 020114 Outro material-Pecas 1980

0302 020117 Ferramentas e utensilios 740

0302 020118 Livros & documentagao técnica 500

0302 020121 Outros bens 3200

0302 0202 Aquisigéo de servicos

0302 020201 Encargos das instalagbes 10

0302 020203 Conservagao de bens 2040

0302 020206 Locagéo de material de transporte 10

0302 020208 Locagédo de outros bens 10

0302 020209 Comunicagoes 10

0302 020210 Transportes 10

0302 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 14 990

0302 020215 Formagao 10

0302 020217 Publicidade 10

0302 020219 Assisténcia técnica 10

0302 020220 Outros trabalhos especializados 7 230

0302 020225 Qutros servigos 10
Total do Capitulo Econdémico 02: 32210

0302 06 Qutras despesas correntes

0302 0602 Diversas

0302 060203 Outras

0302 06020305 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 06: 10

Total das Despesas Correntes: 72 845

Total da Divisdo Orgénica 0302: 72 845

0303 Gestdo Urbanistica

0303 01 Despesas com o pessoal

0303 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0303 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0303 01010401 Pessoal em fungdes 125 600

0303 01010402 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0303 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
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0303 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0303 010106 Pessoal contratado a termo
0303 01010601 Pessoal em fungdes 50
0303 01010602 Alteragoes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0303 01010603 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10
0303 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 28 840
0303 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 10
0303 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 50
0303 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10
0303 010111 Representacdo 10
0303 010112 Suplementos e prémios 10
0303 010113 Subsidio de refeicao 12915
0303 010114 Subsidio de férias e de Natal 25900
0303 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 3000
0303 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0303 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10
0303 010202 Horas extraordinarias 500
0303 010203 Alimentagéo e alojamento 100
0303 010204 Ajudas de custo 300
0303 010206 Formagéo 200
0303 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0303 010212 Indemnizagdes por cessacgédo de fungdes 10
0303 010213 Outros suplementos e prémios
0303 01021301 Prémios de desempenho 25
0303 01021302 Outros 25
0303 010214 Qutros abonos em numerario ou especie 50
0303 0103 Segurancga social
0303 010301 Encargos com a saude 1600
0303 010302 Qutros encargos com a saude 50
0303 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0303 010304 Outras prestagoes familiares 300
0303 010305 Contribuigdes para a seguranca social
0303 01030501 Assisténcia na doenga dos func. pablicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 199 685
0303 02 Aquisigdo de bens e servigos
0303 0201 Aquisicéo de bens
0303 020102 Combustiveis e lubrificantes
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Cédigo

| Class. Orgénica/Econémica

0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303
0303

0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304
0304

02010201
02010202
02010299
020108
020112
020114
020117
020118
020121
0202
020203
020208
020209
020214
020217
020218
020219
020220
020225

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108

Designacdo Montante
€

Gasolina 10
Gasdleo 10
Outros 10
Material de escritério 10
Material de transporte-Pecgas 10
Outro material-Pegas 10
Ferramentas e utensilios 10
Livros e documentacéo técnica 10
Outros bens 10
Aquisi¢do de servigos
Conservagéo de bens 10
Locagéo de outros bens 10
Comunicagbes 10
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10
Publicidade 10
Vigilancia e seguranga 10
Assisténcia técnica 10
Outros trabalhos especializados 10
Outros servigos 10

Total do Capitulo Econémico 02: 180

Total das Despesas Correntes: 199 865

Total da Divisdo Organica 0303: 199 865
Ambiente
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes 70 650
Alteragbes obrigatdrias de posicionamento remunera 10
Alteractes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungbes 50
Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50
Pessoal aguardando aposentagio 1000
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0304 010111 Representagéo 10
0304 010112 Suplementos e prémios 10
0304 010113 Subsidio de refeicao 8610
0304 010114 Subsidio de férias e de Natal 11 775
0304 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 3250
0304 0102 Abonos varidveis ou eventuais
0304 010201 Gratificagbes varidveis ou eventuais 10
0304 010202 Horas extraordinarias 500
0304 010203 Alimentagéo e alojamento 50
0304 010204 Ajudas de custo 100
0304 010206 Formagéo 100
0304 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0304 010212 Indemnizagdes por cessagéo de fungdes 50
0304 010213 Outros suplementos e prémios
0304 01021301 Prémios de desempenho 25
0304 01021302 Outros 25
0304 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0304 0103 Seguranga social
0304 010301 Encargos com a salde 500
0304 010302 Outros encargos com a saude 50
0304 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0304 010304 Qutras prestagbes familiares 50
0304 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0304 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 97 085
0304 02 Aquisicdo de bens e servigos
0304 0201 Aquisicdo de bens
0304 020102 Combustiveis e lubrificantes
0304 02010201 Gasolina 10
0304 02010202 Gasoéleo 10
0304 02010299 Outros 10
0304 020104 Limpeza e higiene 10
0304 020107 Vestuario e artigos pessoais 10
0304 020108 Material de escritério 10
0304 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10 150
0304 020112 Material de transporte-Pegas 10
0304 020114 Qutro material-Pegas 10
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0304 020117 Ferramentas e utensilios 10

0304 020121 Outros bens 12 405

0304 0202 Aquisicado de servigos

0304 020201 Encargos das instalagtes 10

0304 020203 Conservagao de bens 10

0304 020206 Locagdo de material de transporte 10

0304 020208 Locagao de outros bens 2 495

0304 020209 Comunicagdes 10

0304 020210 Transportes 10

0304 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

0304 020215 Formacao 2770

0304 020217 Publicidade 10

0304 020218 Vigilancia e seguranga 44 185

0304 020219 Assisténcia técnica 10

0304 020220 Outros trabalhos especializados 19 865

0304 020225 Outros servigos 3215
Total do Capitulo Econémico 02; 95 255

0304 06 Outras despesas correntes

0304 0602 Diversas

0304 060203 Outras

0304 06020305 Outras , 10
Total do Capitulo Econémico 06: 10

Total das Despesas Correntes: 192 350

0304 07 Aquisicéo de bens de capital

0304 0701 Investimentos

0304 070101 Terrenos 100

0304 070104 Construgbes diversas

0304 07010412 Cemitérios 85100

0304 070106 Material de transporte

0304 07010602 Outro 100

0304 070110 Equipamento basico

0304 07011002 Outro 21 860

0304 0702 Locagéo financeira

0304 070205 Material de transporte 100

0304 070207 Maquinaria e equipamento 100

0304 0703 Bens de dominio publico

0304 070303 Outras construgdes e infraestruturas
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0304 07030313 Outros 88 785
0304 070305 Bens do patriménio historico, artistico e cultural 100
Total do Capitulo Econémico 07: 196 245
Total das Despesas de Capital: 196 245
Total da Divisdo Organica 0304: 388 595
0305 Divisdo de Construgdo, Manutengdo e Energia
0305 01 Despesas com o0 pessoal
0305 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0305 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0305 01010401 Pessoal em fungdes 447 360
0305 01010402 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0305 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0305 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0305 010106 Pessoal contratado a termo
0305 01010601 Pessoal em fungdes 50
0305 01010602 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0305 01010603 Alteracdes facultativas de posicionamento remunera 10
0305 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
0305 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0305 010108 Pessoal aguardando aposentagédo 2 500
0305 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 50
0305 010111 Representagédo 2 340
0305 010112 Suplementos e prémios 10
0305 010113 Subsidio de refeigao 52730
0305 010114 Subsidio de férias e de Natal 74 560
0305 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 3000
0305 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0305 010201 Gratificagbes varidveis ou eventuais 10
0305 010202 Horas extraordinarias 3 000
0305 010203 Alimentagdo e alojamento 10
0305 010204 Ajudas de custo 100
0305 010206 Formacéo 100
0305 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0305 010210 Subsidio de trabalho nocturno 10
0305 010211 Subsidio de turno 14 700
0305 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 50
0305 010213 QOutros suplementos e prémios
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0305 01021301 Prémios de desempenho 25
0305 01021302 Outros 25
0305 010214 Outros abonos em numerério ou espécie 50
0305 0103 Seguranga social
0305 010301 Encargos com a salde 4 000
0305 010302 Outros encargos com a salide 10
0305 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1050
0305 010304 Outras prestacoes familiares 50
0305 010305 Contribuigdes para a seguranga social
0305 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 605 960
0305 02 Aquisicdo de bens e servigos
0305 0201 Aquisi¢do de bens
0305 020102 Combustiveis e lubrificantes
0305 02010201 Gasolina 18 010
0305 02010202 Gasoleo 117 150
0305 02010299 Outros 1200
0305 020107 Vestuario e artigos pessoais 6015
0305 020108 Material de escritério 10
0305 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10
0305 020111 Material de consumo clinico 500
0305 020112 Material de transporte-Pegas 5275
0305 020114 Outro material-Pe¢as 23 460
0305 020117 Ferramentas e utensilios 1550
0305 020118 Livros e documentagéo técnica 740
0305 020121 Outros bens 21610
0305 0202 Aquisigdo de servigos
0305 020201 Encargos das instalagées 555 000
0305 020203 Conservagéo de bens 102 270
0305 020204 Locagéo de edificios 10
0305 020206 Locagdo de material de transporte 10
0305 020208 Locagéo de outros bens 7 340
0305 020209 Comunicagbes 10
0305 020210 Transportes 2 353
0305 020213 Deslocagdes e estadas 10
0305 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 16 070
0305 020215 Formagéo 10
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0305 020219 Assisténcia técnica 6 305
0305 020220 Outros trabalhos especializados 31690
0305 020225 Outros servicos 3330
Total do Capitulo Economico 02; 918 938
Total das Despesas Correntes:; 1 624 898
0305 07 Aquisi¢do de bens de capital
0305 0701 Investimentos
0305 070106 Material de transporte
0305 07010602 Outro 100
0305 070110 Equipamento basico
0305 07011002 Outro 1 200
0305 0702 Locagéo financeira
0305 070205 Material de transporte 100
0305 070207 Magquinaria e equipamento 100
0305 0703 Bens de dominio publico
0305 070303 Outras construgdes e infraestruturas
0305 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1664 315
0305 07030304 Huminagéo publica 12912
0305 07030309 Sinalizagéo e transito 20 670
Total do Capitulo Economico 07; 1 699 397
Total das Despesas de Capital: 1 699 397
Total da Divisdo Organica 0305: 3224 295
Total do Capitulo Orgéanico 03: 4 567 860
04 Planeamento e Agéo Social
0401 Divisdo de Planeamento e Agao Social
0401 01 Despesas com o pessoal
0401 0101 Remuneragbes certas e permanentes
0401 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0401 01010401 Pessoal em fungdes 66 795
0401 01010402 Alterag6es obrigatérias de posicionamento remunera 10
0401 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0401 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0401 010106 Pessoal contratado a termo
0401 01010601 Pessoal em fungbes 14 420
0401 01010602 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0401 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
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0401 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
0401 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0401 010108 Pessoal aguardando aposentagao 10
0401 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 50
0401 010111 Representagdo 2 390
0401 010112 Suplementos e prémios 10
0401 010113 Subsidio de refeigao 4 305
0401 010114 Subsidio de férias e de Natal 13 540
0401 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 50
0401 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0401 010201 Gratificagbes varidveis ou eventuais 10
0401 010202 Horas extraordinarias 100
0401 010203 Alimentac¢ao e alojamento 10
0401 010204 Ajudas de custo 3500
0401 010206 Formagéo 100
0401 010207 Colaboragdo técnica e especializada 10
0401 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 50
0401 010213 Outros suplementos e prémios
0401 01021301 Prémios de desempenho 25
0401 01021302 Outros 25
0401 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0401 0103 Segurancga social
0401 010301 Encargos com a salde 600
0401 010302 Outros encargos com a salide 50
0401 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0401 010304 Outras prestagbes familiares 10
0401 010305 Contribuicdes para a seguranga social
0401 01030501 Assisténcia na doenca dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 106 280
0401 02 Aquisi¢do de bens e servigos
0401 0201 Aquisi¢éo de bens
0401 020102 Combustiveis e lubrificantes
0401 02010201 Gasolina 10
0401 02010202 Gasoleo 350
0401 02010299 Outros 10
0401 020108 Material de escritério 10
0401 020112 Material de transporte-Pecas 10
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Cadigo

Class. Orgénica/Econémica

0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401
0401

0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402

020114
020117
020118
020121
0202

020203
020208
020209
020210
020214
020217
020219
020220
020225

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114

Designagao Monéante
Outro material-Pegas 800
Ferramentas e utensilios 10
Livros e documentagéo técnica 10
Outros bens 8 050
Aquisicao de servigos
Conservagéo de bens 50
Locagéo de outros bens 10
Comunicacdes 10
Transportes 320
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5000
Publicidade 10
Assisténcia técnica 10
Qutros trabalhos especializados 1 050
Outros servicos 10
Total do Capitulo Econdmico 02: 15730
Total das Despesas Correntes: 122 01 6 -
Total da Divisdo Organica 0401; 122 010
Planeamento
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes 43 670
AlteragOes obrigatérias de posicionamento remunera 10
Alteracbes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungdes 50
Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
Alteracoes facultativas de posicionamento remunera 10
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
Pessoal aguardando aposentagao 50
Pessoal em qualquer outra situagéo 10
Representagao 10
Suplementos e prémios 10
Subsidio de refeigdo 2155
Subsidio de férias e de Natal 7 280
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Cédigo

Class. Orgénica/Econémica

0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402

0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402
0402

010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020108
020112
020114
020117
020121
0202
020203
020208
020209
020214

Designacdo Montante
_ €

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500
Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagbes variaveis ou eventuais 10
Horas extraordinarias 100
Alimentagao e alojamento 10
Ajudas de custo 100
Formagao 100
Colaboragao técnica e especializada 10
Indemnizagoes por cessagéo de fungbes 50
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho 25
Outros 25
Qutros abonos em numerério ou espécie 50
Seguranga social
Encargos com a satide 300
Outros encargos com a saude 50
Subsidio familiar a crianga e jovens 10
Outras prestagdes familiares 10
Contribuigdes para a seguranca social
Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10

Total do Capitulo Econdmico 01: 54 745
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicéo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 10
Gasoleo 10
Outros 10
Material de escritério 10
Material de transporte-Pegas 10
Outro material-Pegas 10
Ferramentas e utensilios 10
Outros bens 10
Aquisicdo de servigos
Conservagéo de bens 10
Locagao de outros bens 10
Comunicagtes 10
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10
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Cédigo Designacdo Montante
Class. Orgénica/Economica €

0402 020217 Publicidade 10

0402 020219 Assisténcia técnica 10

0402 020220 Outros trabalhos especializados 36 000

0402 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econdmico 02; 36 150

0402 06 Outras despesas correntes

0402 0602 Diversas

0402 060203 Outras

0402 06020305 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 06: 10

Total das Despesas Correntes: 90 905

0402 07 Aquisi¢do de bens de capital

0402 0701 Investimentos

0402 070113 Investimentos incorpéreos 231 640
Total do Capitulo Econémico 07: 231 640

Total das Despesas de Capital: 231 640

Total da Divisdo Organica 0402: 322 545

0403 Agéo Social

0403 01 Despesas com o pessoal

0403 0101 Remuneragées certas e permanentes

0403 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0403 01010401 Pessoal em fungdes 161 315

0403 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0403 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10

0403 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50

0403 010106 Pessoal contratado a termo

0403 01010601 Pessoal em fungdes 50

0403 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0403 01010603 Alterages facultativas de posicionamento remunera 10

0403 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50

0403 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10

0403 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 1 000

0403 010109 Pessoal em qualquer outra situa¢ao 50

0403 010111 Representagdo 10

0403 010112 Suplementos e prémios 10

0403 010113 Subsidio de refeigdo 13 740
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Cédigo

Designacéo

Class. Orgénica/Econdmica

0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403

0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403

010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020105
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020120

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificacbes varidveis ou eventuais
Horas extraordinarias

Alimentacgédo e alojamento

Ajudas de custo

Formagéao

Colaboragdo técnica e especializada
Indemnizagdes por cessagdo de fungdes
Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerério ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salide

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagdes familiares
Contribuicbes para a segurancga social

Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE)
Total do Capitulo Econémico 01:;

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasdleo

Outros

Alimentag&o-RefeigGes confeccionadas
Material de escritorio

Material de transporte-Pecas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragoes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica

Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educagéo, cultura e recreio

Montante

€

26 890
800

10
500
10
200
100
10
10

25
25
50

1800
10
330
10

10
207 115

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
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Cadigo

Class. Orgénica/Econémica

0403 020121

0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403
0403

0403
0403
0403

0403
0403
0403
0403
0403

0403
0403
0403

0202

020201
020202
020203
020204
020206
020208
020209
020210
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225

05
0508
050803

06

0602
060203
06020301
06020305

07
0701
070102

Designagao Montante
€

Outros bens 5470
Aquisicao de servigos
Encargos das instalagdes 10
Limpeza e higiene 1 000
Conservagao de bens 1 000
Locagéo de edificios 10
Locagdo de material de transporte 10
Locagéao de outros bens 10
Comunicagdes 10
Transportes 10
Deslocagdes e estadas 10
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1 000
Formagéo 300
Semindrios, exposigoes e similares 10
Publicidade 10
Vigilancia e seguranga 400
Assisténcia técnica 10
Qutros trabalhos especializados 11 825
Qutros servigos 3 465

Total do Capitulo Economico 02: 24 680
Subsidios
Familias
Outras 10

Total do Capitulo Econémico 05: 10
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras restituigdes 10
Outras 3810

Total do Capitulo Econémico 06: 3820

Total das Despesas Correntes: 235 625

Aquisigdo de bens de capital
Investimentos
Habitagtes
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Cédigo Designagéo Montante
Class. Organica/Econémica €
0403 07010203 Reparagéo e beneficiagdo 28 065
Total do Capitulo Econdmico 07: 28 065
Total das Despesas de Capital: 28 065
Total da Divisdo Organica 0403: 263 690
Total do Capitulo Orgénico 04: 708 245
05 Servico Juridico e Fiscalizagéo
05 01 Despesas com o pessoal
05 0101 Remunerages certas e permanentes
05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
05 01010401 Pessoal em fungdes 92 895
05 01010402 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera 10
05 01010403 Alteracbes facultativas de posicionamento remunera 10
05 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
05 0101086 Pessoal contratado a termo
05 01010601 Pessoal em fun¢des 50
05 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
05 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
05 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 28 840
05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 31005
05 010108 Pessoal aguardando aposentagio 10
05 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 10
05 010111 Representagéo 10
05 010112 Suplementos e prémios 10
05 010113 Subsidio de refeigéo 8610
05 010114 Subsidio de férias e de Natal 20 295
05 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 4 000
05 0102 Abonos variaveis ou eventuais
05 010201 Gratificacbes variaveis ou eventuais 10
05 010202 Horas extraordindrias 2 000
05 010203 Alimentagéo e alojamento 10
05 010204 Ajudas de custo 500
05 010206 Formagéo 100
05 010207 Colaboragdo técnica e especializada 10
05 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 10
05 010213 Outros suplementos e prémios
05 01021301 Prémios de desempenho 25
05 01021302 Outros 25
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05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
05
05

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50

0103 Seguranga social

010301 Encargos com a saude 1700

010302 Outros encargos com a salde 10

010303 Subsidio familiar a crian¢a e jovens 10

010304 Qutras prestagdes familiares 10

010305 Contribui¢gdes para a seguranga social

01030501 Assisténcia na doenga dos func. piblicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 190 305

02 Aquisicdo de bens e servigos

0201 Aquisi¢éo de bens

020102 Combustiveis e lubrificantes

02010201 Gasolina 10

02010202 Gasdleo 10

02010299 Outros 10

020108 Material de escritério 10

020112 Material de transporte-Pegas 10

020114 Qutro material-Pecas 10

020117 Ferramentas e utensilios 10

020118 Livros e documentagao técnica 3455

020121 Qutros bens 10

0202 Aquisi¢éo de servicos

020203 Conservagao de bens 10

020204 Locacao de edificios 10

020208 Locagéo de outros bens 10

020209 Comunicagdes 10

020210 Transportes 10

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 38 950

020215 Formacgéo 10

020219 Assisténcia técnica 10

020220 Outros trabalhos especializados 10

020225 Qutros servigos 2985
Total do Capituio Econémico 02: 45 550

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060203 Outras

06020301 Outras restituicoes 10
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Caodigo

Designagéo

Class. Orgénica/Econdmica

Montante
€

05

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

06020305

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010602
01010603
01010604
010107
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010201
010202
010203
010204
010206
010207
010212
010213
01021301
01021302
010214

Qutras

Total do Capitulo Econémico 06:

Total das Despesas Correntes:
Total do Capitulo Orgénico 05:

Divisado de Informatica

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de pessoal para novos postos de traba
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungGes

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera
Alteragdes facultativas de posicionamento remunera
Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal em qualquer outra situag&o

Representagédo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigdo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais
Gratificagdes variaveis ou eventuais
Horas extraordinéarias

Alimentacao e alojamento

Ajudas de custo

Formagéo

Colaboragéo técnica e especializada
Indemnizagbes por cessagdo de fungdes
Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Outros abonos em numerério ou espécie

10
20

235 875
235 875

94 585
10
10
50

50

10

10

50

10

31 370
2 340
10
7535
20 995
100

10
100
10
100
100
10
10

25
25
50
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Cédigo

Class. Organica/Econémica

06
06
06
06
06
06
06

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

07

0701
0701
0701

0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020108
020114
020117
020118
020121
0202
020203
020205
020209
020214
020215
020217
020219
020220
020225

01
0101

Designagéo Monéante
Seguranga social
Encargos com a saude 1 500
QOutros encargos com a salide 10
Subsidio familiar a crianga e jovens 655
Outras prestacdes familiares 10
Contribuicdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos func. plblicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econdmico 01: 159 760
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigdo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 10
Gasoleo 10
Outros 10
Material de escritério 10
Outro material-Pegas 1550
Ferramentas e utensilios 10
Livros e documentagéo técnica 10
Qutros bens 3755
Aquisigdo de servigos
Conservagdo de bens 10
Locagdo de material de informatica 10
Comunicagdes 54 000
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 35 380
Formagéo 10
Publicidade 18 450
Assisténcia técnica 10
Outros trabalhos especializados 10
Outros servigos 200
Total do Capitulo Econémico 02: 113 445
Total das Despesas Correntes: 273 205
Total do Capitulo Orgénico 06: 273 205

Educagéo e Desporto

Divisdo de Educagéo e Desporto
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
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Cédigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €
0701 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0701 01010401 Pessoal em funcées 31370
0701 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0701 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0701 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 10
0701 010106 Pessoal contratado a termo
0701 01010601 Pessoal em fungdes 10
0701 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0701 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10
0701 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0701 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 10
0701 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10
0701 010111 Representagdo 2 340
0701 010112 Suplementos e prémios 10
0701 010113 Subsidio de refeicdo 1080
0701 010114 Subsidio de férias e de Natal 5230
0701 010115 Remuneragoes por doenca e maternidade/paternidade 50
0701 0102 Abonos varidveis ou eventuais
0701 010201 Gratificagdes varidveis ou eventuais 10
0701 010202 Horas extraordinarias 10
0701 010203 Alimentacgédo e alojamento 10
0701 010204 Ajudas de custo 100
0701 010206 Formagdo 100
0701 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0701 010213 Outros suplementos e prémios
0701 01021301 Prémios de desempenho 25
0701 01021302 Outros 25
0701 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0701 0103 Seguranga social
0701 010301 Encargos com a salde 500
0701 010302 Outros encargos com a salde 10
0701 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10
0701 010304 Outras prestagdes familiares 10
0701 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0701 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 41 050
0701 02 Aquisigdo de bens e servigos
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Cédigo Designagdo Montante
Class. Organica/Econémica €

0701 0201 Aquisi¢do de bens

0701 020102 Combustiveis e lubrificantes

0701 02010201 Gasolina 10

0701 02010202 Gaséleo 50

0701 02010299 Outros 10

0701 020104 Limpeza e higiene 640

0701 020108 Material de escritério 650

0701 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10

0701 020110 Produtos vendidos nas farmacias 560

0701 020117 Ferramentas e utensilios 2 415

0701 020121 Outros bens 4 000

0701 0202 Aquisigao de servigos

0701 020201 Encargos das instalagdes 10

0701 020203 Conservagdo de bens 9 200

0701 020209 Comunicagbes 10

0701 020213 Deslocagdes e estadas 180

0701 020215 Formagao 10

0701 020220 Outros trabalhos especializados 10

0701 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 17775

Total das Despesas Correntes: 58 825

Total da Divisdo Orgénica 0701: 58 825

0702 Educagéo

0702 01 Despesas com © pessoal

0702 0101 Remuneragoes certas e permanentes

0702 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0702 01010401 Pessoal em fungdes 1 862 865

0702 01010402 Alteragdes obrigatorias de posicionamento remunera 10

0702 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10

0702 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 9 540

0702 010106 Pessoal contratado a termo

0702 01010601 Pessoal em fungées 50

0702 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10

0702 01010603 Alterag6es facultativas de posicionamento remunera 10

0702 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50

0702 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50

0702 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 4 000
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Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econdmica €
0702 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10
0702 010111 Representagao 10
0702 010112 Suplementos e prémios 10
0702 010113 Subsidio de refeigéo 268 475
0702 010114 Subsidio de férias e de Natal 312070
0702 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 55 000
0702 0102 Abonos varidveis ou eventuais
0702 010201 Gratificagdes variaveis ou eventuais 10
0702 010202 Horas extraordinarias 2000
0702 010203 Alimentacdo e alojamento 50
0702 010204 Ajudas de custo 100
0702 010205 Abono para falhas 3110
0702 010206 Formagdo 100
0702 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0702 010211 Subsidio de turno 6 380
0702 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 50
0702 010213 Outros suplementos e prémios
0702 01021301 Prémios de desempenho 25
0702 01021302 Outros 25
0702 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50
0702 0103 Seguranga social
0702 010301 Encargos com a saude 9 500
0702 010302 Outros encargos com a salde 50
0702 010303 Subsidio familiar a crianga € jovens 6 055
0702 010304 Outras prestagdes familiares 2 000
0702 010305 Contribuigdes para a seguranga social
0702 01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 30 000
Total do Capitulo Econdmico 01: 2571 685
0702 02 Aquisigdo de bens e servigos
0702 0201 Aquisigdo de bens
0702 020102 Combustiveis e lubrificantes
0702 02010299 Outros 31075
0702 020105 Alimentac&o-Refei¢gdes confeccionadas 660 300
0702 020121 Outros bens 30 305
0702 0202 Aquisi¢do de servigos
0702 020201 Encargos das instalagbes 10
0702 020202 Limpeza e higiene 4735
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Cédigo Designagdo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €

0702 020203 Conservagédo de bens 30 480

0702 020204 Locagdo de edificios 1305

0702 020206 Locacédo de material de transporte 10

0702 020208 Locagéo de outros bens 32 430

0702 020209 Comunicagtes 10

0702 020210 Transportes 131 435

0702 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10

0702 020215 Formagéao 10

0702 020216 Seminarios, exposigdes e similares 10

0702 020217 Publicidade 10

0702 020218 Vigilancia e seguranga 37 795

0702 020219 Assisténcia técnica 7 885

0702 020220 Qutros trabalhos especializados 2135

0702 020225 Outros servigos 1 340
Total do Capitulo Econémico 02: 971 290

0702 05 Subsidios

0702 0508 Familias

0702 050803 Outras 10
Total do Capitulo Econdémico 05: 10

0702 06 Outras despesas correntes

0702 0602 Diversas

0702 060203 Outras

0702 06020301 Outras restituigdes 10

0702 06020305 Outras 100
Total do Capitulo Econémico 06: 110

Total das Despesas Correntes: 3543 095

0702 07 Aquisi¢do de bens de capital

0702 0701 Investimentos

0702 070103 Edificios

0702 07010305 Escolas 271 080

0702 070106 Material de transporte

0702 07010602 Outro 17 815

0702 070107 Equipamento de informatica 1010

0702 070109 Equipamento administrativo 1 000

0702 070110 Equipamento basico

0702 07011002 Outro 28125

0702 0702 Locagao financeira
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Cdédigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €
0702 070203 Edificios 65 000
0702 070205 Material de transporte 1000
Total do Capitulo Econdmico 07: 385030
Total das Despesas de Capital: 385030
Total da Divisdo Organica 0702: 3928125
0703 Desporto
0703 01 Despesas com o pessoal
0703 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0703 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0703 01010401 Pessoal em fungbes 368 800
0703 01010402 Alteragbes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0703 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0703 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
0703 010106 Pessoal contratado a termo
0703 01010601 Pessoal em fungdes 6 360
0703 01010602 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remunera 10
0703 01010603 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
0703 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 10
0703 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
0703 010108 Pessoal aguardando aposentagao 50
0703 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 10
0703 010111 Representagdo 10
0703 010112 Suplementos e prémios 10
0703 010113 Subsidio de refeigdo 36 590
0703 010114 Subsidio de férias e de Natal 62 530
0703 010115 Remunerag6es por doenga e maternidade/paternidade 100
0703 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0703 010201 Gratificages varidveis ou eventuais 10
0703 010202 Horas extraordinarias 2 000
0703 010203 Alimentagéo e alojamento 50
0703 010204 Ajudas de custo 4 500
0703 010205 Abono para falhas 4 145
0703 010206 Formagéo 100
0703 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
0703 010211 Subsidio de turno 21090
0703 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 1620
0703 010213 Qutros suplementos e prémios
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0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703

0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703

Cédigo ] Designacgdo Montante
Class. Orgénica/Economica €
01021301 Prémios de desempenho 25
01021302 Outros 25
010214 Qutros abonos em numerdrio ou espécie 50
0103 Seguranga social
010301 Encargos com a saude 5 000
010302 QOutros encargos com a salde 10
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1310
010304 Outras prestagdes familiares 550
010305 Contribuicdes para a seguranga social
01030501 Assisténcia na doenga dos func. publicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01 515075
02 Aquisi¢do de bens e servigos
0201 Aquisicao de bens
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasolina 10
02010202 Gasoleo 10
02010299 Qutros 122 335
020104 Limpeza e higiene 10
020107 Vestuario e artigos pessoais 10
020108 Material de escritério 400
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 16 305
020110 Produtos vendidos nas farmécias 10
020111 Material de consumo clinico 10
020112 Material de transporte-Peg¢as 10
020114 Outro material-Pegas 10
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 18 280
020117 Ferramentas e utensilios 200
020118 Livros e documentagédo técnica 10
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 10
020121 Outros bens 16 880
0202 Aquisigdo de servigos
020201 Encargos das instalagoes 10
020202 Limpeza e higiene 58 335
020203 Conservagéo de bens 19 860
020208 Locacéo de outros bens 3000
020209 Comunicagbes 10
020210 Transportes 1 000
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Cédigo

Class. Orgéanica/Econ6émica

0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703

0703
0703
0703
0703
0703

0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703
0703

08
08
08
08
08
08

020213
020215
020217
020218
020219
020220
020225

06

0602
060203
06020301
06020305

07

0701
070104
07010405
07010406
070106
07010602
070110
07011002
0702
070205

01

0101
010104
01010401
01010402

Designagéo Montante i
€ :
Deslocacgdes e estadas 10
Formagao 1780
Publicidade 10
Vigilancia e seguranca 60 225
Assisténcia técnica 4705
Outros trabalhos especializados 66 065
Qutros servigos 800
Total do Capitulo Econémico 02: 390 310
Qutras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras restituicdes 10
Outras 10
Total do Capitulo Econdmico 06: 20
Total das Despesas Correntes: 905 405
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Construgdes diversas
Parqgues e jardins 175 755
Instalagbes desportivas e recreativas 227 765
Material de transporte
Qutro 1000
Equipamento basico
Outro 18 675
Locagéo financeira
Material de transporte 10 000
Total do Capitulo Econémico 07: 433 195
Total das Despesas de Capital: 433 195
Total da Divisdo Orgénica 0703: 1 338 600
Total do Capitulo Orgénico 07: 5 325 550
Servigo de Cultura e Juventude
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungées 308 765
Alteracoes obrigatérias de posicionamento remunera 10
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Cédigo ] Designagdo Montante
Class. Organica/Econémica €
08 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remunera 10
08 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de traba 50
08 010106 Pessoal contratado a termo
08 01010601 Pessoal em fungdes 50
08 01010602 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera 10
08 01010603 Alteragbes facultativas de posicionamento remunera 10
08 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50
08 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 10
08 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 50
08 010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 31370
08 010111 Representagdo 2 340
08 010112 Suplementos e prémios 10
08 010113 Subsidio de refeicdo 31210
08 010114 Subsidio de férias e de Natal 56 695
08 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 2000
08 0102 Abonos variaveis ou eventuais
08 010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10
08 010202 Horas extraordinarias 3500
08 010203 Alimentagédo e alojamento 100
08 010204 Ajudas de custo 800
08 010205 Abono para falhas 2075
08 010206 Formagao 100
08 010207 Colaboragéo técnica e especializada 10
08 010212 Indemnizagdes por cessagédo de fungdes 10
08 010213 Qutros suplementos e prémios
08 01021301 Prémios de desempenho 25
08 01021302 Outros 25
08 010214 Qutros abonos em numerario ou espécie 50
08 0103 Segurancga social
08 010301 Encargos com a salide 4 000
08 010302 Outros encargos com a salde 10
08 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 930
08 010304 Outras prestagdes familiares 500
08 010305 Contribuigbes para a seguranga social
08 01030501 Assisténcia na doenga dos func. pablicos (ADSE) 10
Total do Capitulo Econémico 01: 444 795
08 02 Aquisicdo de bens e servigos
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Codigo Designagéo Montante
Class. Orgénica/Econémica = €
08 0201 Aquisi¢do de bens
08 020102 Combustiveis e lubrificantes
08 02010201 Gasolina 10
08 02010202 Gasoleo 10
08 02010299 Outros 10
08 020105 Alimentacao-Refeigdes confeccionadas 10
08 020108 Material de escritério 500
08 020112 Material de transporte-Pegas 10
08 020114 Outro material-Pegas 50
08 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 6 510
08 020117 Ferramentas e utensilios 10
08 020118 Livros e documentagéo técnica 10
08 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 10
08 020120 Material de educacao, cultura e recreio 650
08 020121 Outros bens 10770
08 0202 Aquisi¢éo de servigos
08 020201 Encargos das instalagtes 10
08 020202 Limpeza e higiene 40 305
08 020203 Conservagao de bens 10
08 020204 Locagéo de edificios 10
08 020205 Locagdo de material de informatica 10
08 020206 Locagao de material de transporte 10
08 020208 Locagéo de outros bens 8 907
08 020209 Comunicagbes 10
08 020210 Transportes 10
08 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1000
08 020215 Formagéo 10
08 020216 Seminarios, exposi¢bes e similares 10
08 020217 Publicidade 900
08 020218 Vigilancia e seguranga 1835
08 020219 Assisténcia técnica 5545
08 020220 Outros trabalhos especializados 81985
08 020225 Outros servigos 1105
Total do Capitulo Econdmico 02: 160 232
Total das Despesas Correntes: 605 027
08 07 Aquisigdo de bens de capital
08 0701 Investimentos
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Cédigo Designagéao Montante
Class. Orgénica/Econémica €
08 070103 Edificios
08 07010301 Instalagbes de servigos 3000
08 070110 Equipamento basico
08 07011002 Outro 32420
Total do Capitulo Econédmico 07: 35 420
Total das Despesas de Capital: 35420
Total do Capitulo Orgénico 08: 640 447

Total do Orgamento da Despesa: 25193 150

ORGAO EXECUTFVO ORGAOQ DELIBERATIVO
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Declara¢do de voto da CDU, sobre as Grandes Opgdes do Plano e
Orcamento para 2017 da Camara Municipal de Olhdo

A discussao das Grandes OpgBes do Plano e do Orcamento da Autarquia,
ndo é uma mera discussdo administrativa, de nimeros e rubricas, projetos
e intengdes.

Também pode constituir um momento de balanco do que foi feito e de
projecao do futuro.

Nestes termos, importa ter presente as questdes que sdo trazidas as
reunides do Executivo e aquelas que sdo tratadas e as que deste, passam 3
margem.

Ndo hd que surpreender quando muitas das decisdes nas reunides da
Camara sao aprovadas por grande maioria, consenso ou mesmo
unanimidade, pois muitas das vezes trata-se de decisdes administrativas,
que sdo obrigagbes imperativas para as Camaras e que vém
acompanhadas de pareceres muitas vezes inatacdveis dos servigos do
Municipio.

Apesar disso, a perda da maioria absoluta do Partido Socialista na Camara
de Olhdo, continua a marcar a atividade do executivo camarario.

Fosse outra a relag¢do de forgas existente e ndo haveria seguramente tanta
“paz social” nas reunides camararias.

A CDU continua constatar ndo tanto uma alteragdo significativa na
vontade de fazer diferente daquilo que se fazia anteriormente, mas sim
uma alteragdo das circunstancias politicas em que se desenrola a acdo do
atual Presidente.

A questdo do saldo de tesouraria parece ser uma falsa quest3o, pois em
Janeiro ou em Abril, o dinheiro é da camara e podera ser enquadrado com
um Or¢camento Retificativo. Jad vimos ser aprovados tantos Or¢camentos
Retificativos por motivos bem menos nobres do que um OR, para resolver
uma guestdo que é legal.



Relativamente a investimentos mantem-se a incerteza, apresentando-se
algumas rabricas orgamentadas sem financiamento garantido e outros
projectos/investimentos, dependentes duma eventual venda de terrenos,
da desejada inser¢do em projectos comunitdrios ou recorrendo a novos
empréstimos ainda a considerar.

Ser-se ambicioso, € positivo, mas também nos parece prudente ter os pés
assentes na terra.

Quanto a licengas, taxas e impostos é de todo desejavel que o aumento da
receita seja feito com base na racionaliza¢do e na eficdcia dos métodos de
cobranga e no alargamento da base de incidéncia dos mesmos e n3o 3
custa de aumentos que tendem a recair sempre sobre aqueles que ja
pagam e que ja estdo sobrecarregados.

N3do resulta claro que tal esteja assegurado!

A questdo das Empresas Municipais, continua nebulosa... e n3o s3o dois
ou trés paragrafos que poderdo esclarecer que perspetivas se desenham.

Numa altura em que a tendéncia nacional é para a diminuicio das
Empresas Municipais e seus poderes, o Presidente da Camara de Olh3o
insiste em aumentar das competéncias da Fesnima, tendendo a misturar
“alhos com bugalhos”, juntando Animacio com os Mercados e
eventualmente a Ilha da Armona, a Frente Ribeirinha, a Habita¢do Social e
mais o que ainda ndo se sabe, criando uma entidade com
responsabilidades tdo dispares, que ndo sabemos se resolverd algum
problema, para além de permitir a distribuicdo de mais alguns
(quantos...!?) lugares pelos amigos ou pelos pais da ideia.

O documento rejubila com o sucesso que Olh3o estd a conhecer.
E verdade! Olh3o estd como que na modal

Obviamente que a CDU se congratula com essa visibilidade que a nossa
cidade e o Concelho tém conhecido.

A questdo é que estd por provar se a fixagdo de empresas e pessoas no
Concelho, ndo se devera muito mais as excelentes condigdes geograficas,
em terra e no mar, climatéricas e da cordialidade e disponibilidade das



gentes de Olhdo no acolhimento de novos projetos, do que a acdo do Sr.
Presidente.

Por exemplo, o que terd feito o Presidente da Camara para que hoje se
verifique uma tdo interessante procura, por parte de estrangeiros, por
habitacdes na Zona Histdrica...?

A CDU entende que se mantem valido aquilo que dizia hd um ano atras,
isto é, faz falta uma estratégia assertiva, ndo apenas em termos de
comunica¢do (que ndo sabemos se existe..), mas fundamentalmente
criando sempre melhores condi¢Ses de atratibilidade e fixagdo de novos
empreendimentos e nesse sentido parece-nos que seria Util que fossem
tomadas medidas que, entre outras, fixassem num Cédigo do Investidor,
as razbes pelas quais vale a pena investir em Olh3o, designadamente
facilidades em termos de terrenos e seus custos, facilidades nos processos
de licenciamento de construgdo, prazos, custas, taxas e licencas
eventualmente bonificadas, etc.

O documento refere a necessidade de defesa da Ria Formosa e a sua
importdncia econédmica. Mas j& o ano passado falava e até indicava
verbas...

Entretanto, o que aconteceu? O que foi feito?

Insistimos que com alguma celeridade e talvez facilidade, se deveria pura
e simplesmente retirar do “T” e de outros pontos da Frente Ribeirinha, os
esgotos que vdo correndo a céu aberto e que tdo md imagem deixam aos
visitantes das ilhas e ndo sé.

Porque ndo se faz isto?

Sao os custos?

E a POLIS? Aqui ndo podia e devia ter intervido?

Ou s6 podia intervir para renaturalizar (demolindo)...), has Ilhas?

Ndo temos uma explicacdo razodvel para esta vergonha.



Evidentemente que as Grandes OpgBes do Plano e o Orgamento para
2017, estdo fortemente condicionadas pelas disponibilidades financeiras
existentes.

Pelos vistos, apesar de algo ter sido feito com vista ao equilibrio, hd que
continuar a confiar muito na sorte, isto é, que a gestdo corrente seja
optimizada a niveis de exceléncia, que se vendam e bem, alguns terrenos,
que se cobrem bem as taxas, licencas, etc e que a banca conceda crédito.

Sera de facto necessario muita sorte!

Apesar de algumas melhorias, este ndo é evidentemente o Orcamento
nem as GOP’s da CDU!

Pelo que atrds se expde, pelas insuficiéncias e lacunas reveladas, porque
ndo sdo estas as perspectivas que visionamos no que entendemos ser o
correcto caminho de desenvolvimento para o nosso Concelho e pelas
discordancias que mantemos, a CDU vota contra as GOP’s e Orgcamento
para 2017, apresentado pelo Presidente e pelo PS, na Camara Municipal
de Olhdo.

Obviamente que a CDU continuard - como entende ser a sua
responsabilidade - a estabelecer pontualmente a diferenga entre aquilo
que considera positivo ou negativo e o seu Vereados opinard, propora e
votard sempre tendo presente os interesses do Concelho de Olh3o e das
suas gentes

Olhdo, 28.10.2016

O Vereador

\/(ebastiéo Manuel da Quinta Coelho)



X OLHAO

Declaragao de voto

Grandes Opgoes do Plano e Orcamento de 2017

Pelas razdes referidas na introdugdo do documento que nos é
apresentado, verifica-se que o orgamento para o ano de 2017 contempla
apenas cerca oitenta por cento das despesas, o remanescente serd
apresentado mais tarde.

Do que nos € presente é de referir o seguinte:

- Subsidios a empresas publicas municipais (0103.05010101). Esta rubrica
apresenta-se com um valor( 1885000) que nos parece ser muito baixo e
ficamos com duvidas sobre o montante de subsidios a atribuir 3 Fesnima
para a realizacdo do Festival do Marisco ou para o exercicio das novas
competéncias relativas a habitac¢io social.

- Reparacdo e Beneficiacdo da Habitagdo Social (0403.07010203). A verba
apresentada ( 28.065) é manifestamente insuficiente para as
necessidades.

No que diz respeito as grandes opg¢bes registamos os seguintes
comentarios:

-A requalificacdo da Escola EB1 n25 ( obra necessdria ,urgente e ha tantos
anos adiada ) fica mais uma vez dependente de um conjunto de premissas
que poderdo ou ndo verificar-se, venda de terrenos e/ou inclusio em
projetos cofinanciados por fundos comunitdrios.

- O incremento do turismo nautico ndo nos parece uma boa ideia, antes
pelo contrdrio. O Porto de Recreio fica em plena Ria Formosa e n3o em
alto mar. O movimento didrio de centenas de barcos com os seus
potentes motores numa zona tdo sensivel como a Ria Formosa ter3,
inevitavelmente, consequéncias bem negativas para a fauna e flora que
povoam os varios canais de acesso ao alto mar.



-Esperava-se ,pelo menos um pardgrafo, para as t3o necessdrias obras de
conservacdo dos passeios que, em muitas dezenas de ruas de Olh3o, se
apresentam cheias de buracos e com os lancis polidos e gastos pelo passar
dos anos. Com o envelhecimento da nossa populagio é necessério cada
vez mais cuidado com a mobilidade fazendo desaparecer os obsticulos e
melhorando as vias.

Por isso se vota contra.
Olhdo, 28 de Outubro de 2016

O vereador eleito pelo Bloco de Esquerda

A s Lo



PROPOSTA 120/2016
Sugere um municipe morador na Horta do Espanha a marcac¢doc dos lugares de
estacionamento na urbaniza¢do em causa por forma a evitar o estacionamento desordenado
que se verifica persistentemente. Efetivamente a zona em causa é alvo de grande pressio
de trafego automovel e de problemas de estacionamento, principalmente no periodo fim de

tarde/noite, quando as familias regressam as suas habitagdes.

A delimitacdo dos lugares de estacionamento constitui uma medida de facto que
poderd contribuir para atenuar o problema identificado. Contudo, e apés estudo efetuado,
para além da implementacdo dessa medida podera haver ganho efetivo de lugares de
estacionamento, bem como de seguranca para os utentes da Via, se se operarem alteracdes

nos sentidos de circulacdo automoével existentes.

Ao abrigo do disposto nas alineas ee) e rr), ambas do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, e do disposto nos n.2 1 e 2 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
44/2005, de 23 de fevereiro.

Tenho a honra de propor que a dignissima Camara Municipal delibere o seguinte:

1. Aprovar a alteragfio dos dois sentidos de transito automével na Rua José da Cruz
Charrdo para um s6 sentido sul-norte, o que permitira a criacdo de novos lugares de
estacionamento junto ao passeio;

2. Proibir o acesso 4 Rua Caique Bom Sucesso por veiculos oriundos da Av. D. Jodo VI;

3. Aprovar a alteracdo do estacionamento no parque em frente da Escola Bésica Jodo da
Rosa de perpendiculares para obliquas ao eixo da via, possibilitando a criacdo de
novos lugares de estacionamento junto ao passeio;

4. Aprovar a cria¢do de um lugar reservado a pessoas com mobilidade reduzida, e de
um lugar reservado a veiculos de emergéncia médica e autoridade policial na zona de

estacionamento junto a Escola Bésica Jodo da Rosa.,

O Presidente da Camara

.

Antonio Miguel Ventura Pina

Municipio de 0lh&o | Largo Sebastiao Martins Mestre, 8700-349 Glhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geralwem-olhzopt | site: vaws cm-olhao.pt
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Relatorio do Documento n°16365

DATA DE IMPRESSAO 20/10/2016
NUMERO DE REGISTO 16365

TIPO REGISTO ENTRADA REGISTADO NO DIA 05/12/2013
DOCUMENTO N° REMETENTE EXT.: LUIS ALBERTO G. GONCALVES SOBRAL
DATA 00/00/0000 TIPO DE DOCUMENTO E-MAIL

REFERENCIA LIVRO DE REGISTO LIVRO DE CORRESPONDENCIA
OBSERVACOES

AGUARDA RESPOSTA

REGISTADO POR mrodrigues

ATUALIZADO mifernandes
POR
ASSUNTO

Estacionamento Horta de Espanha

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Anexo / Ref.: Desenho n.0 1 / Data: 20/11/2015
Observacbes: Situagdo Atual

Contém 1 anexo(s) do tipo Anexo / Ref.: Desenho n.0 2 / Data: 20/11/2015
Observacdes: Situagdo proposta pelo técncico

Contém 1 anexo(s) do tipo Anexo / Data: 15/01/2016
Observagoes: Alteragdo da 1.2 situagdo proposta pelo técnico.

Contém 1 anexo(s) do tipo Titulo Interno - Proposta / Data: 19/10/2016
Observagtes: Proposta 120/2016

Conhecimentos do documento

Enviado por flmartins, em 10/07/2014 18:37, para o Func. 724 - Sonia Patricia Oliveira Fernandes Ramos e rececionado em 11/07/2014

09:46

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunibes de Cdmara

CLASSIFICACAO
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (1) no dia 05/12/2013 18:10 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por mrodrigues Func.: 521 - Maria Rosério Sena Ilha Rodrigues
Motivo: Registo original!

Movimento (2} efetuado no dia 12/12/2013 17:06 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)

Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Antdénio Miguel Ventura Pina
Motivo: Ao Chefe de Gabinete para os devidos efeitos.

Movimento (3) efetuado no dia 10/07/2014 18:24 para Serv: Divisdo de Construgdo, Manutengdo e Energia

Movimento efetuado por ahsantos Func.: 1040 - Anténio Humberte Camacho Santos

Motivo: Para além de ser de atender o solicitado, deve-se aproveitar para reordenar o sentido de trénsito na zona,
conforme anteriormente falado. Solicito execugdo de estudo em planta quer da proposta de sentido de transito, quer da

marcagdo de estacionamentos e programacdo da intervencgao.

airc
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Relatério do Documento n° 16365

DATA DE IMPRESSAO 20/10/2016
NUMERO DE REGISTO 16365

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunides de Camara

airc

CLASSIFICAGAO
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (4) efetuado no dia 10/07/2014 18:40 para Func.: José Eduardo Eusébio Agostinho
Movimento efetuado por flmartins Func.: 791 - Fernando Luis Laranjo Martins

Motivo: Questdo ja recorrente, vamos avaliar e definir intervencgio.
Amanha de manhd vamos até ao local.
Tipo C

Movimento (5) efetuado no dia 04/08/2015 16:44 para Func.: Miguel Leandro Almeida Fernandes
Movimento efetuado por jagostinho Func.: 556 - José Eduardo Eusébio Agostinho
Motivo: Para avaliar

Movimento (6) efetuado no dia 20/11/2015 09:13 para Serv: Divisdo de Construcdo, Manuteng8oc e Energia
Movimento efetuado por mifernandes Func.: 1159 - Miguel Leandro Almeida Fernandes

Motivo: Na sequéncia deste pedido, foi realizado um estudo para marcagdo dos estacionamentos, além desta pretensio
o técnico propbe alteragdo:

- Nos sentidos de circulagéo em algumas ruas da urbanizagéo;

- Bem como, mudanga nas entradas e saidas da urbanizagéo.

Junto se anexa os desenhos, sendo o 1.9 referente ao estado atual e o 2.0 as alteraces propostas a implementar.

Sem mais informar, submeto o estude & consideragdo superior,

Miguel Fernandes

Movimento (7) efetuado no dia 26/11/2015 15:44 para Serv: Gabinete Apolo & Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por fimartins Func.: 791 - Fernando Luis Laranjo Martins

Motivo: Concordo com o estudo técnico realizado.
A consideragdo Superior.

Movimento (8) efetuado no dia 30/11/2015 11:12 para Serv: Divisdo de Construcdo, Manutengdo e Energia
Movimento efetuado por ahsantos Func.: 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Motivo: Concordo com a proposta apresentada. Solicito que se considere também intervencio no estacionamento em
frente & Escola Jodo da Rosa. Assim:

- Incluir na planta a transformagdo do estacionamento paralelo em estacionamento em espinha, de modo a permitir a
marcacdo de lugares de estacionamento junto ao passeio no sentido norte-sul.

- No sentido sul-norte, na via que passa em frente a entrada da escola, deve ser marcado estacionamento junto ao
passeio no lado direito.

- Prever um lugar de estacionamento para pessoas com deficiéncia, e um lugar para ambulancia efou forgas de
seguranca.

- Pintar linha amarela ao longo do passeio existente em frente ao café "Baltazar",

Movimento (9) efetuado no dia 01/12/2015 13:14 para Serv: DCME - Transito
Movimento efetuado por fimartins Func.: 791 - Fernando Luis Laranjo Martins
Motivo: Proceder em conformidade, desenvolver o estudo técnico.

Movimento (10) efetuado no dia 15/01/2016 14:22 para Serv: Divisio de Construgdo, Manutengdo e Energia
Movimento efetuado por mifernandes Func.: 1159 - Miguel Leandro Almeida Fernandes
Motivo: Envio do estudo com alteracdes solicitadas.

Movimento (11) efetuado no dia 15/01/2016 17:09 para Serv: Gabinete Apoio a Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por fimartins Func.: 791 - Fernando Luis Laranjo Martins

Motivo: Conforme solicitado.
A consideragao Superior.

Movimento (12) efetuado no dia 19/10/2016 16:38 para Serv: Servico Juridico - Reunides de Camara
Movimento efetuado por ahsantos Func.: 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Despacho: Para apreciagdo da proposta 120/2016 pelo executivo camardrio.
Autor do despacho: Anténio Humberto Camache Santos

Categoria: Chefe de Gabinete

Data de despacho: 19/10/2016

Pdgina 2 / 2
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Propostan.c127/2016

Aprovagao do Mapa de Pessoal para o ano de 2017

Considerando:

Municipio de olhdo | Largo Sebastiao Martins Mestre, 8710-349 Olhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geralwem-olhao.pt | site

O disposto no art° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela lei no
35/2014, de 20 de junho, sob epigrafe “mapas de pessoal’, o qual prevé, anualmente, o nimero de
postos de trabalho de que a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades;

A necessidade de atualizar o Mapa de Pessoal para vigorar durante ¢ ano 2017;

Que o mesmo é aprovado pela Assembleia Municipal de Olhao;

E, por ultimo, que o referido Mapa é um documento de suporte & proposta do orcamento.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

Aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio de Olhdo, conforme documento em anexo;

Submeter o referido documento & aprovacdo da Assembleia Municipal, para efeitos do previsto no n°
4 do art° 29 da citada LTFP;

Aprovar a decisdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do n° 3 e para 0s
efeitos do preceituado no n° 4 do arte 57.2 da Lei n.o 75/2013, de 12 de setembro.

Olhdo, 26 de outubro de 2016
O Presidente da C

—

Anténio Mig el Véntura Pina

: wwveem-olhao.pt



MAPA DE PESSOAL: ANO 2017
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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREACAO
Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagéo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragéo
das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgéos do Municipio ou para a tomada de decises no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;
Assegurar a representagéo do Presidente nos atos que forem por estes determinados; Promover os contactos com os servigos da Camara ou Orgéos da Chefe de Gabinete 1 1 Linguas e Literatura Moderna Licenciatura 1 0 1
Administragéo; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas diretamente pelo Presidente; Prestar
apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais; Divulgar e promover a atividade e imagem da Camara, dos seus servigos e de
informagdo de interesse piblico, por intermédio de meios préprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno, website, newsletter, sms
municipe, balango do ano e outras publicages de carater informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio, televisao, outros canais que se revelem Adjunta 1 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
adequados); Analisar a imprensa nacional e regional e a atividade da generalidade da comunicagao social no que disser respeito a0 Municipio ou a atuagao dor
seus Orgaos; Promover a concegao e constante atualizagéo da pagina do Municipio, na Internet; Gerir e propor agdes de publicidade institucional e 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicagao social; Definir normas gréficas e de identidade institucional, através do Teécnico Superior 2 8 -
desenvolvimento e da criagdo de suportes de comunicagao como: publicagdes, catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas, revistas, 1 Ciéncias da Comunicagao Licenciatura 1 0 1
merchandising, entre outros; Gerir a atribuigéo de mupis; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de
interesse municipal; Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos atos publicos e outros eventos promovldos em parcen ; rgamzar o . 1 Administrativo Licenciatura em Educagéo de Infancia 1 0 1
acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio; Programar e projetos de i e 50; Assegurar a Secretario 2 —
organizagao e manutengo de um fcheiro de entidades e indiidualidades para a expedigdo da informagao municipal, conuites e oulra F0 do 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Dar apoio a0s Orgaos © exectivo. 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 0 1 1
Assistente Técnico 2
1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 Y
Total do Gabinete 8 2 0 1 1 0 0 0 0 4 0 7 1 8
GABINETE DE INTERVENCAO MEDICO-VETERINARIA E DEFESA DA SAUDE PUBLICA
Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais @ indusiriais de prodtos de origem amma\ em que a Camara 6 a enfidade coordenadora
dos licenciamentos. Execugo do Plano de Aprovagao e Controlo de (PACE) | de Veterinaria (DGV);
Proceder a inspegao higiossanitaria aos mercados municipais; Proceder & Inspegao a viaturas de venda de produlos da pesca e aquicultura, bem como emitir
parecer para o seu licenciamento; Partcipar e colaborar na elaborago de programas de agdes de sensmlhzagao na érea do setor alimentar, da defesa da
satide piblica e do bem-estar animal; Proceder a inspegdes sanitarias a centros de e outros de prestagdo
de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis para animais) e participagéo nos respetivos licenciamentos; Avaliar e
resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade motivados pela presenca de animais de companhia ou outros; Diligenciar a vigilancia, avaliagéo e Técnico Superior 1 1 Medicina Veterinaria Licenciatura 1 0 1
resolugao de problemas associados ao bem-estar animal; Elaborar e remeter a Diregao-Geral de Veterinaria, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais; Nofificar de imediato as doengas de declarag@o obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinéria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de
trénsito; Colaborar na realizagéo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério e ou econémico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos de Z0, de 50 e de &0 de produtos de origem animal; Gerir o Centro Veterinario Municipal
(CVMY); Participar nas de u de profilaxi pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio
(campanha de vacinago antirabica e identificagao e\elrémca) Promover aluta e a vigilancia epidemiolégica de outras zoonoses com vista & prevengéo da 3
transmiss&o de doengas infeciosas ao Homem; Vacinar e desparasitar canideos e felinos; Proceder 4 Identificagéo eletrénica de animais de companhia;
Proceder & remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder & remogao de cadaveres de
canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou de estabelecimentos de cuidados a animais; Proceder a captura e alojamento de animais errantes;
Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, através de e supervisao veterinaria relativos ao bem-estar animal e
cuidados veterinarios; fornecimento de alimentagdo adequada; rigorosos cuidados didrios de higiene e limpeza das instalagdes; Proceder a eutanésia em
animais n@o reclamados no CVM; Encaminhar cadéveres de animais para incineragao; Promover a adogao de animais de companhia; Participar e colaborar na . . o
atividade de Corrente do Sistema de Identificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder a identificago eletrénica de animais de Assistenta Operacional 2 2 Tratador Apanhador de Animais Ciclo Preparatorio 2 0 2
companhia; verificar por leitor eletronico a existéncia de microchip nos animais recolhidos e/ou entregues no CVM, bem como por solicitagéo de detentores;
confirmar na base de dados nacional a titularidade dos registos de propriedade dos animais.
Total do Gabinete 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
GABINETE DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECCAO CIVIL
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos aos Bombeiros Municipais e Protecgéo Civil; Elaborar pareceres e i no ambito Ci te 1 1 Comandante L 1 0
das atibuigoes da Bombeiros Municipais e Protecgéo Civi; Assegurar relagdes funcionais com outras éreas organicas da Camara; O combate a incéndios; O 2°C te 1 1 2° Comandante i 0 1
socorro as populagdes em caso de incéndio, & em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; O socorro a N N 1 Ciclo Preparatério 1 0
néuiragos  buscas subaguilicas; O sacoro  sinsirados o doenes: A protecsa0 conira ncéndios e edicos publicos casas o especaculos o outos Bombelro de 1.” Classe 2 1 Ensino Seoundério 1 0
recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagéo de eventos publicos; A Bombeiro de 2.2 Classe 7 1 Licenciatura 1 0 1
de protecgo civil, no ambito das fungdes especificas que lhes foram cometidas; A participagao em acgdes de prevengao e seguranga oomra riscos de incéndio! 7 3 T2 Ao o oooolrdade 10 0 T
& outros sinistros, incluindo a emissao de pareceres técnicos, nos termos da lei; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. -
17 7 9.° Ano de escolaridade 24 0 24
a 1 4.2 Classe 0
Bombeiro de 3. Classe 43 1 3 Ensino Secundario 0
58 1 Ciclo Preparatorio 0
5 Escolaridade Obrigatria 5
Mecanico Principal 9.° Ano de escolaridade 0
Limpeza 4.2 Classe 0
Administrativo 12.° Ano de escolaridade 0 a)
Assistente Operacional 4 Assistente Operacional 9.° Ano de esco\arldade 0
Assistente Operacional Ciclo P 0
Operador de Telecomunicacdes Ciclo P 0
5 1 Administrativo Ensino Secundario 0
Assistente Técnico ® 1 Administrativo 12 ano de escolaridade 1
Total do Gabinete 58 37 1 13 5 0 0 0 0 1 1 51 7 58
Artigo 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho (LGTFP) Péagina 1de 9
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
O Departamento de Administragao Geral tem como misséo garantir a prestagao de todos os servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento do
Municipio. Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades organicas ﬂexlvels na sua dependéncia; Certificar, mediante despacho do
presidente, os factos e actos q te los arquivos icipais; Certificar a pedido dos ou dos que Director de Departamento Gestao Financeira Licenciatura 1 0 1
provém ter legitimo interesse no conhecimento dos mesmos, nos termos da lei; Ccordenar a execucac de todas as tarefas que se insiram nos domlmos de
administragéo dos recursos humanos, ; Coordenar a dos contas de geréncia, planos de 2
acompanhar a sua execugéo; Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares, regu\amemos & normas que forem julgadas necessarias ao
correcto exercicio da actividade do departamento; Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia e assinar a N
correspondéncia para que tenha recebido delegacdio; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou despacho do Presidente . Técnico Superior 1 Economia Licenciatura o 1 1
Subtotal 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 2
SERVICO FINANCEIRO
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servigo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Coordenar e
dirigir os recursos humanos afetos ao Servigo; Emiti pareceres e informagdes no mbito das alribuigdes do Servigo; Assegurar o funcionamento do sistema de
técnicas, aos principios e regras ilisticas, critérios de de
prestagéo de contas e os atéros 6 métodos especificos definidos na legislagao em vigor; Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do
Plano, suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua execugéo; Preparar a elaboragao dos documentos de prestagéo de contas; Elaborar relatorios Dirigente Intermédio de 3.° grau 1 Gestao Financeira Licenciatura 0 1 1
periédicos da atividade financeira; Organizar e informar os processos relativos a contratagéo de empréstimos e de locagéo financeira; Acompanhar a evolugéo
do endividamento municipal  a performance financeira da autarquia; Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipages obiidas
através de protocolos, contratos — programa ou fundos i um sistema de ilidade de custos e garantir a sua otimizago, de modo
a determinar custos totais de cada servigo, fungéo, atividades e ainda apoiar na fixagéo de taxas e pregos; Elaborar proposta de fixagéo e atualizagéo das taxas 4
e outras receitas municipais; Elaborar proposta para a constituigdo de Fundos de Maneio; Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e
isionar o i das normas de ilidade e fiscalidade aplicaveis; Promover o i atempado das obri fiscais e
Gerir 0 arquivo dos processos de natureza financeira; Controlar e processar as operagdes e tesouraria; Assegurar a gestao de tesouraria; Acompanhar a
elaboragéo de regulamentos e respetivas alteragdes com implicagdes na area financeira do municipio; Acompanhar o desenvolvimento das aplicagoes
informaticas que digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutengéo; Assegurar a gestéo do armazém; Técnico Superior 1 2 Gestéo Financeira Licenciatura 3 0 3
|Assegurar a gestéo do patriménio municipal; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas
Subtotal 4 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3 1 4
SECCAO DE CONTABILIDADE
Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis; Coligir todos os elementos necessarios & elaboragao do orgamento, e respectivas alteragdes e
revises; Elaborar os documentos de prestagéo de contas; Acompanhar e garantir a execugéo financeira do orgamento e tratar a informagao contida no
sistema contabilistico; Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no POCAL, integrando de forma consistente a Coordenador Técnico 1 Coordenador Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
contabilidade orgamental, patrimonial e de custos; Elaborar instrugdes tendentes & adopgéo de critérios uniformes & contabilizagéo das receitas e despesas e
proceder ao seu registo; Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza contabilistica; Apreciar os balancetes (resumos) didrios de Tesouraria e
proceder & sua de valores e comprovar os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder
s reconciliagdes bancérias; Apresentar propostas para a constituigéo de fundo de maneio para despesas urgentes e de mero expediente e proceder a0
controlo e venﬁcagao da apllcagao do respectivo regulamento ou instrugdes de utiizagao; Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos Técnico Superior 1 Gestdo Licenciatura 1 0 1
rVigos, espectiva Verificar as condigdes legais para a realizagéo das despesas; Organizar o processo administrativo
de despesa e receita; Receber lacmras e respectivas guias de remessa, devidamente conferidas e proceder a sua liquidagao e registo de compromisso; Manter
actualizadas as contas-correntes com terceiros; Submeter a autorizagao superior 0s pagamentos a efectuar e emiti ordens de p e 8
conferir os elementos constantes da guia de receita; Movimentar as contas correntes érias e demais I exigiveis; 3 Administrativo 12,9 ano de escolaridade 3 0 3
Assegurar o servico de expediente e manter devidamente organizado o arquivo; Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas i
a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efectuados; Emitir cheques e proceder & sua guarda e controle; Emitir ordens de pagamento relativas Assistente Técnico
2 operagdes de Tesouraria; Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e receita a remeter s diversas entidades, em respeito pelas 1 1 Administrativo Licenciatura 2 0 2
salvaguardas estabelecidas por lei; Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever os
respectivos documentos; Enviar as ordens de pagamento & Tesouraria; Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de
normas legais ou regulamentares; Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras entidades; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 8 5 0 2 0 0 0 0 0 1 0 8 0 8
SECCAO DE TESOURARIA|
Manter o de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigoes legais e Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 1 0 1
regulamentares sobre a conlablhdade municipal; Elaborar os dirios de tesouraria e resumos dirios, remetendo-0s com esta periodicidade ao servigo de
de suporte da receita e da despesa; Proceder a arrecadagéo da receita virtual e eventual e emitir os recibos Assistente Técnico 4 1 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 2 0 2
de quitagéo aos contribuintes| procoders liquidagéo dos juros que se mostraram devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificaéo das
necessarias condicdes legais; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo 12.° Ano Escolaridade 1 0 1
Subtotal 4 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 4
SECCAO DE PATRIMONIO E ARMAZEM
Zelar pela correcta e atempada execugéo das respectivas tarefas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficécia e
qualidade do servigo; Colaborar na dos diferentes il que estejam com o servigo; Colaborar Coordenador Técnico 1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
na elaboragéo de normas no ambito da gestéo e controlo patrimonial e zelar pela sua posterior actualizagao e cumprimento; Assegurar a gestéo do patrimonio
com excepgao do parque habitacional; Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens moéveis e imoveis do municipio; Executar e acompanhar
05 processos de m\:‘nlanacac aquisigao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens; Proceder  legalizagao de prédios risticos e urbanos nas entidades Encarregado Geral Operacional 1 Chefe de Armazem Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
registo, inventario & controlo de todos os bens
patrimoniais dcs servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros organi
Tratar de toda a documentagéo inerente as maquinas e viaturas municipais;Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e o registo na conservatoria do 6
registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio; Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagao de bens méveis e imoves; Assistente Técnico 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efectuar a respectiva inventariagéo fisica periodica; Fazer a recepgéo de material, preceder a sua
lizado o inventario; Zelar pelo bom acondicionamento e conservagéo dos bens em stock para todos os servigos de municipio; }
Fornecer os materiais mediante requisigdes internas; Efectuar a realizagéo de reconciliagdes fisico-contabilisticas; Assegurar o expediente e arquivo geral do . . 1 Fiel de Armazém 4.2 Classe 1 0 1
servigo; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Operacional
1 Fiel de Armazém 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 6 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0 6
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E CONTRATACAO PUBLICA
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Coordenar e ~ !
dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a Divisao; Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigoes da Divisao; Assegurar, mediante Chefe de Divisdo 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
solicitagao das unidades organicas competentes, a tramitagao do processo de aquisigao de bens e servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna das
atividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestéo economica, financeira e de qualidade; Dirigir os procedimentos conducentes 4 adjudicagéo 1 Direito Licenciatura 1 0 1
de empreitadas de obras publicas, de aquisigo de bens e servigos, assim como de concesséo de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes do
regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagéo complementar; Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos o __
para a realizagéo dos diversos procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até & respetiva adjudicagao e 1 Secretariado e Administragao Licenciatura 1 0 1
contratagso; Comunicar regularmente &s unidades organicas proponentes, o estado da tramitago dos procedimentos de contratagao; Conceber, propor &
implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem & dos servigos os; Controlar a legalidade da despesa; 1 Gestdo Bacharelato 1 0 1
Elaborar o balango social do municipio; Elaborar regularmente indicadores de gestdo de pessoal e contratago publica; Expedir, via CTT, a correspondéncia
produzida pelos diferentes servigos : Proceder & Fo, gestao e 0 dos processos individuais dos Irabalhadores a0 servlgo do Técnico Superior 8 4 Economia Mostrado 4 0 1
dos is & de Promover o k
formago e elaborar o plano anual de formagéo; Promover, com a 5o de outros servigos pelos recursos humanos, Estudos Portugueses, ramo de Especializagao Cientifica /
equipamento de transporte e maquinas e patriménio movel e imovel, o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a 1 Ciéncias Documentais - Arquivo Licenciatura 1 0 1
carteira de seguros mantendo os respetivos registos; Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a classificagéo, arquivo e conservagdo de
documentagao; Zelar pela satisfagao do municipe o seu atendi . garantindo a i 5o correta e adequada, bem como receber as suas 14 1 Patriménio Cultural Licenciatura 1 0 1
sugestoes e pedidos, encaminhando-os para os servicos & entrega de aos cidadaos; Assegurar o
atendimento telefénico, por fax ou por via eletrénica; Assegurar a gestao 60 Balodo Unico de 20 municipe e das iadas a0 B Assessoria de Administragéo, Gest&o ou Direito, Licenciat o 2 2
mesmo, garantindo inclusive o atendimento eletrénico presencial e mediado; Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os municipes, Administragao Publica icenciatura
implementando mecanismos de recolha intera de informagéo que permitam o bom funcionamento do balczo tnico de atendimento, em colaboragao com a
Divis&o de Informatica; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. 1 Patriménio Cultural Licenciatura 1 0 1
Assistente Técnico 2
1 Administrativo 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar dos Servigos Gerais 4° Classe 1 0 1
Assistente Operacional 3 1 Operador de Reprografia 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 14 6 0o 4 0 0 2 o[ o[ 2710 12 | 2 [ 14
SECCAO DE CONTRATACAO PUBLICA
Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos afetos & Secgdo; Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes, 4|
tramitagéo dos processos de aquisigdo de bens  servigos necessarios & execugao eficiente & operluna das atividades p\aneadas respeitando os melhores|
critérios de gestéo econdmica, financeira e de qualidade; Dirigir os de obras publicas, de aquisigao) Coordenador Técnico 1 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
de bens e servigos, assim como de concessdo de obras e servigos plblicos pelo Municipio, bem como outros procedimentos demrrenles do regime juridicol
inserto no Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP) e demais legislagéo complementar; Centralizar, elaborar e organizar os processos para
5o dos diversos da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até & respetiva adjudicaga 4 1 Secretariado e Administragio 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
Fazer o controlo dos limites dos fomecedores; Elaborar minutas e respetivos contratos & luz do CCP; Comunicar regularmente as nidados organicas
proponentes, o estado da tramitagéo dos procedimentos de contratagdo; Controlar a legalidade da despesa; Elaborar de Técnico 3 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
piblica; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
1 Administrativa 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
4 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 4
SECCAO DE RECURSOS HUMANOS
Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos afetos & Secgao; Proceder & gestao administrativa do pessoal ao servigo do Municipio,
mantendo atualizados os respetivos processos individuais; Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais elou outras formas de afetagéo de Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
trabalnadores/colaboradores; Proceder a todos os atos relafivos a0 dos venci dos & outros a0 servigo da
autarquia; Proceder ao controlo da assi dos Proceder & &0 do mapa de pessoal e dasua
execugdo; Colaborar na organizagéo e gestéo w orgamento, no que concerne a drea de pessoal; Proceder  elaboragéo dos mapas de férias; Elaborar o
balango social; Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo, elaborar e submeter & aprovagéo o correspondente plano anual e dinamizar a sua Assistente Técnico 3 6 1 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 3 0 3
implementagzo; Assegurar a divulgagao das normas que imponham deveres ou confiram direitos aos trabalhadores; Acompanhamento das atividades no
ambito da higiene, seguranga e satide no trabalho; Organizar os processos respeitantes & seguranga social e prestagdes complementares; Acompanhar o
sistema de avaliagéo de desempenho dos trabalhadores; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Operacional 2 1 1 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 5 0 2
Subtotal 6 3 0 2 0 0 0 0 0 1 0 6 0 6
SECCAO DE BALCAO UNICO
Coordenar, dirigir e planear as atividades e os recursos humanos afetos & Secgao; Zelar pela satisfagéo do municipe assegurando o seu atendimento, ) — )
garantindo a informago correta e adequada, bem como receber as suas sugestdes e pedidos, encaminhando-0s para os servigos competentes, assim como Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus o 1 1
proceder & entrega de documentos aos cidadaos; Assegurar o atendimento telefonico, por fax ou qualquer via eletronica; Assegurar a ligagéo e correto
funcionamento entre todos os locais de atendimento do municipio; Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os municipes, implementando 2 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 4 0 4
mecanismos de recolha intera de informagéo que permitam o bom funcionamento do balcao tinico de atendimento, em colaboragéo com a Divis&o de
Informatica; Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais, cuja arrecadagéo o esteja a cargo de outra unidade organica; Manter Assistente Técnico 6 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 0 1
organizados e atualizados todos os processos relacionados com vrias dreas da secgao; Conferir e emitir guias das receitas arrecadas nos varios postos de
cobranga do municipio; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros que néo sejam da ia de outras unidades 12 4 Administrativo Licenciatura 4 0 1
e/ou subunidades organicas; Apoiar a elaboragao de processos com vista & obtengao de licengas de ocupagao da via piblica, co\ocacac de nos
de & bebidas, etc., que ndo estejam pelo ; ari o
2 renovagéo da carta de cagador e emissdolrenovagao de cartéo de residente; Assegurar o servigo de telecomunicagdes e de ccmumcaoces internas; 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 o 1
Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes; Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagao de atos eleitorais; Exercer as demais fungdes que Assistente Operacional 5 3 Auxiiar de Servigos Gerais 42 Classe 3 0 3
he forem cometidas.
1 Telefonista Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 12 7 0 3 0 0 0 [ o] o[ 11 1 1 12
Total da Divisdo 36 19 0 9 0 0 2 0 0 5 1 33 3 36
Total do Departamento 60 32 0 14 1 0 2 0 0 9 2 55 5 60
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DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTICA
O Departamento de Obras Munlclpals & Gestéo Urbanistica tem como misséo promover das activi de gescao istica do territério
do Municipio, das operagdes promover a il icagd
estruturas municipais. Ccordenar e dirgir as actividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia; Amcular asua actividade com Director de Departamento 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
0s demais servigos municipais de quem recebe ou presta apoio; Providenciar no sentido de enconirar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestéo do i p: g fa Civi icenciatu
pessoal do Prestar as de caracter té que Ihe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente;
Organizar e informar os processos de de obras parti Promover obras publicas e assegurar servigos de logistica e 7
conservago necessarios & actividade municipal. Co\aborar na elaboragéo dos orcamentos, conta de geréncia e plano de actividades; Elaborar e submeter a
aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessérias ao correcto exercicio da actividade do 4 Engenharia Civil Licenciatura 4 0 4
departamento;Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha recebido Técnico Superior 6
delegagéo; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou despacho de Presidente da Camara.
2 Engenharia Civil Licenciatura 0 2 2
Subtotal 7 4 0 0 0 0 2 0 0 1 0 5 2 7
SECCAO DE FISCALIZACAO
as acgoes de fi & a verificagdo do dos municipais e demais legislagdo em vigor; Proceder ao . - . .
levantamento dos autos de nolicia sempre que seja detectada alguma infracso da competancia dos Srgéos municipais; Colaborar com as execugdes fiscais Fiscal Municipal Especialista Principal 1 1 Fiscal Municipal Curso Geral dos Liceus 0 1
a execugéo de ou outras tarefas que sejam determinadas superiormente; Exercer as demais fungdes que lhe Fiscal Municipal 1 1 Fiscal Municipal 125 Ano de. 1 0
forem cometidas por especifico, a actividade Fiscal Municipal 2° Classe 1 8 1 Fiscal Municipal Ensino Secundario 1 0
Fiscal Municipal 2 2 Fiscal Municipal 12.° Ano de 0 2
Assistente Técnico 2 1 1 Administrativo 12.° Ano de 2 0
Assistente Operacional 1 1 Administrativo 12.° Ano de 1 0
8 2 0 3 2 0 0 0 0 1 0 6 2
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Coordenar e Chefe de Divisao 1 1 Licenciatura 1 0 1
dirgir as atividades e os recursos humanos afetos & Diviséo bem como o apoio administrativo na execugéo das tarefas necessarias & correta instrugéo dos 7 7 7 . — 2 7 3
com vista & sua . parecer efou decisio; Apreciar @ informar todos 0s pecidos para a realizago de operagoes urbamshcas Arquitectura Licenciatura
nos termos do regime juridico da urbanizacéo e da edmcagao e outros que pela sua natureza uma 1 Arquitectura do Planeamento Urbano e Territério Licenciatura 1 0 1
conformidade com os planos e estudos existentes e demais legislagéo e regulamentos em vigor; Emissao de pareceres e certiddes de natureza dlversa no 1 1 ) 1
ambito da Divisao; Promover s vistorias e a recolha dos pareceres  informagdes técnicas, quer dos servigos do municipio, quer dos servigosfentidades Técnico Superior 8 Arquitectura Paisagista Licenciatura
externas ao municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificagéo das condicdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes de legislagéo 1 Arquitectura na area de especializagdo em Urbanismo Licenciatura 0 1 1
especifica bem como as vistorias previstas no regime juridico da urbanizagao e da edificagao; Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da 7 " 7 ) 1
tividad da Divis30; Forecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como cartas ou planias que forem solcitadas @ Engenharia Topogréfica Mestrado
possam ser i Promover a relativos a matérias da competéncia da Divisao; Execugdo de todas as fungdes relativas a 1 Engenharia Civil Bacharelato 1 0 1
instrugdo e controlo dos procedimentos no ambito do SIR (Sistema da Industria Responsavel); Georreferenciagdo dos processos de obras parti no SIG
(Sistema de de forma a sua Recolher e organizar os dados necessarios 4 elaboragéo de estatisticas e o seu € 400 ' 4 17 4 € do de Cemité Curso Geral de Indust 4 o 1
envio para o INE (Instituto Nacional de Estatistica); Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragéo policial; Fixar o alinhamento das nearregado Operacional nearregado de Cemiterio urso Geral de Industria
vedagbes aligeiradas confinantes com as estradas e caminhos municipais; Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na G0 elou
acompanhamento de projetos na area da arquitetura, desenho urbano; Promover a gestéo dos espagos verdes do municipio; Colaborar com os diferentes 1 Cantoneiro de Limpeza Ciclo Preparatério 1 0 1
servigos do municipio na anlise, realizagéo e acompanhamento de projetos na drea da arquitetura paisagista, bem como realizagéo de solugdes técnicas nos
espagos plblicos; Gestao dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes legais; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. 2 Cantoneiro de Limpeza 4.2 classe 2 0 2
Assistente Operacional 7 2 Coveiro 4.2 classe 2 0 2
1 Jardineiro 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Jardineiro 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
Subtotal 17 1 0 3 0 0 2 0 0 1 0 15 2 17
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SECCAO DE OBRAS PARTICULARES
Assegurar o apoio i0 a0 bom funci dos servicos da Divisao de Gestdo Urbanistica; Assegurar a recepgao, expediente e
arquivo, bem como todos os procedimentos administrativos da secgao; Assegurar a ramitago dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos Coordenador Técnico ’ Administrativo 12 Ano de Escolaridade 4 o 1
legais e normas vigentes; Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os processos de obras particulares; Controlar a emiss&o dos Alvarés de
edificagéo e urbanizagéo e da emiss&o de certiddes nos termos da legislagéo em vigor; Dar i i atodos os actos istrati
(oficios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvarés de licenga e outros); Conceder as prorrogagdes previstas na legislagdo em vigor; Proceder aos averbamentos
previstos na legislagdo em vigor; Assegurar a aplicagéo do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio; Atender e informar o publico sobre a tramitagao dos 1 Administrativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
processos; Receber os pedidos de urbanizago e edificagao e verificar a sua instrugao; Receber os pedidos de emissao de certiddes; Emitir as guias de receita
de acordo com o Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio; Organizar os processos e assegurar a sua tramitagao; Efectuar os calculos das respectivas 6
taxas de acordo com as tabelas em vigor; Assegurar, ap6s o pagamento das taxas devidas, a emisséo de alvaras de loteamento e/ou obras de urbanizagéo, Assistente Técnico 4 1 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
licengas de construgao ou utilizagao, certiddes e outras previstas na lei e nos o ambito das ias da Divisao; Assegurar a recepgao e
expedicao, registo e controlo da ia e outra 50; Remeter aos i oficiais 0s exigidos a face da legislagao;
Fornecer copias de projectos de construgdo ou de loteamentos urbanos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas; 1 Administrativa 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1 d)
Organizar e informar os processos de inspecgao de elevadores; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Assistente Operacional 1 1 Auxiliar Administrativa Ensino Secundario 1 [} 1
Subtotal 6 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Total da Diviséo 23 15 0 5 0 0 2 0 0 1 0 21 2 23
DIVISAO DE CONSTRUCAO. MANUTENCAO E ENERGIA
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao servigo; Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes ao servigo; Assegurar - N
relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio; Supervisionar a execugao das agdes planeadas e programadas; Dirigir as tarefas ias & Chefe de Divisao ! 1 Engenharia Mecénica Licenciatura 1 o 1
execugéo de projetos de construgao, conservagdo ou ampliagéo de obras municipais por administragéo direta; Executar os trabalhos de beneficiagao e 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
conservago de arruamentos, estradas e caminhos municipais; Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento e materiais a serem utilizados na execugéo
das obras; Dar apoio & montagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas atividades culturais, recreativas e desportivas; Executar os trabalhos Técnico Superior 5 2 1 Engenharia Mecanica Licenciatura 3 0 3
de iciagao e 50 de estradas e caminhos municipais; Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para fins 7 Engenharia do Ambi condi 7 0 1
de conservaggo, estatistica e informagao; Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas; maquinas e restante equipamento, efetuando o controlo ngenharia do Ambiente icenciatura
periédico da sua manutencéo; Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes e tratar de toda a documentacéo referente ao Assistente Técnico 1 1 Economia Mestrado 1 0 1
mesmo; Controlar a execugao dos trabalhos encomendados ao exterior; Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na drea do municipio Encarregado O 42 Classe 0
acompanhar a respetiva execugao; Executar a sinalizagao horizontal nos pavimentos e assegurar a colocagdo  manutengdo de identificagdo e sinalizagao; Encarregado Operacional 2 Encarreaado O Ciclo P 5 0
Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do do transito e estaci dentro das locali i ‘Assistente Operacional 47 Classe 0
das instalagdes semaféricas; A verificagao da boa execugdo, por parte das empresas concessiondrias, dos trabalhos de abertura de valas e reposigdo de Cantoneiro de Arruamento 85 Ano de 0
pavimentos; Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de eletrificagdes e iluminagéo publica nas zonas urbanas e rurais do concelho; Elaborar Cantoneiro de Aruamento 2.2 Classe 0
registos estatisticos da faturagdo de energia e agua; Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com energias renovveis e eficiéncia < 27 Classe 0
energética; Organizar e informar os processos de inspegdo de elevadores; Organizar e informar os processos de identificagéo e recolha de veiculos Salceteiro 27 Classe 0
abandonados na via plblica; Promover agdes de educagao ambiental e publicas de sensibilizagao; Assegurar as ias do municipio no Conalizador 47 Classe
ambito do ruido; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Contone Viee AT Clasee
Maauinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo
il Flecfricista Ciclo P
4.2 Classe
51 Motorista de Liaeiros Ciclo
Motorista de Liaeiros 4.2 Classe 0
Operador Est. Elev. Trat. D Ciclo 0
Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras 4.2 Classe 0
Assistente O ! 2 1 Carpinteiro Ensino Secundério 0
ssistente Operacional 1 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo Preparatorio 0
1 Aiudante Carpinteiro 4.2 Classe 0
2 Pedreiro 4.2 Classe 0
1 Pedreiro 6.° Ano de i 0
1 Pintor 6.° Ano de escolaridade 0
3 Pintor Ciclo i 0
1 Pintor 9° Ano de Escolaridade 0
1 Serralheiro Civil Ciclo i 0
1 1 Serralheiro Civil 4.2 Classe 0
2 Varejador 4.2 Classe 0
Nadador Salvador 12.° Ano de 0
Nadador Salvador Ensino Secundario 0
Nadador Salvador 9.° Ano de 0
Mecanico 9° Ano de Escolaridade 0
Total da Divisédo 51 38 0 12 0 0 0 0 0 1 0 51 0 51
Total do Departamento 89 59 0 20 2 0 4 0 0 4 0 83 6 89
Artigo 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho (LGTFP) Péagina 5 de 9




MAPA DE PESSOAL: ANO 2017

° o
= Vinculo/Situagdo N.? de postos de
] trabalho
[ 2
K] CT.TI Contrato a Termo R . ’ o <
6 Cargos/Carreiras/Categorias 2 0s Area de A ca elou p (ou Habilitagdes Literarias 8 & ;
< C.GA s.s Certo Incerto Area Funcional) k] S| 5 i
S rETE(ErE (B el Ele B S8 8
g T | s| 8 |s| 8 |2|R|e|8]| < S | <
> R I S1&815|18|51 8
% 3 | © 3 | © g3 |o|3|o|3d]|o
o < o < o < o < o <
DIVISAO DE PLANEAMENTO E ACCAO SOCIAL
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divisao; Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos & Divisao; Assegurar relagdes funcionais
com outras areas organicas do Municipio; Elaborar pareceres, estudos e informages sobre assuntos inerentes a Divisao; Acompanhar o desenvolvimento de Chefe de Divisao 1 1 Economia Licenciatura 1 0 1
planos estratégicos no que respeita & Divisao; Apoiar o Executivo na concegéo e implementagzo de politicas e estratégias; Planear, programar, coordenar
controlar = atlvldades da Diviséo; Colaborar na elaboragéo das grandes opgdes do plano, orgamento e prestagéo de contas no que concerne &s suas dreas de
atuagéo; estudos de estudos que habilitem o executivo na definigéo de estratégias, bem como nas 1 Economia Licenciatura 1 0 1
respellvas inhas de fnanciamonto a méclo o longo prazo; Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua execugao e
proceder a sua monitorizagao; Executar e colaborar na elaboragdo de processos de aquisigéo e servigo, que decorrem da Divisdo e assegurar o seu
acompanhamento; Organizar todos os processos que decorram, pela Diviséo e remeter s entidades exteriores intervenientes para parecer; Prestar assisténcia 1 Arquitetura Licenciatura 1 0 1
técnica e coordenar projetos no &mbito municipal a executar por entidades exteriores ao Municipio; Promover e realizar as agdes aprovadas pela Camara nos
dominios da sua intervengo; Executar tarefas diversas ligadas o ords o territdrio e 2o planeamento, quando solicitadas superiormente; Executar ou 1 Biologia Marinha & Pesca Licenciatura 1 0 1
colaborar na elaborago, avaliagao e revisdo de planos, estudos  projetos, com incidéncia no territério municipal e supra municipal; Promover, coordenar e
acompanhar a elaboragdo ou revis&o do Plano Diretor Municipal, de planos de urbanizagéo e de pormenor bem como outros estudos de planeamento e
ordenamento do territério, em articulagéo com outros servigos municipais; Garantir a realizagdo dos procedimentos de avaliagio ambiental resultantes dos 1 3 Educagéo Intervengéo Comunitaria Licenciatura 4 0 4
instrumentos de gesto territorial municipais no ambito dos seus de e a 50 de estudos Técnico Superior 13
urbanisticos promovidos por entidades externas; Contribuir para a 50 de todos os ir de do territério, 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 [ 1
através da andlise e avaliagso das agses com implicagso na transformagao do uso do solo; Coordenar e dinamizar programas e projelos de concego
‘sobre a reabilitagéo urbana; Propor e aaprovagdo ou a alteragéo de regulamentos municipais na rea urbanistica e 1 Geografia Licenciatura 1 0 1
Assegurar a da dos planos municipais em vigor: Promover a realizagdo de estudos e andlises comparativas nas
areas de mobilidade, ibilidade e estaci Promover a 5o de medidas propostas nos planos/ estudos de mobilidade ] Gestio Licenciatura ] o p
existentes; Colaborar com a Comissdo Municipal de Transito na andlise de medidas e alteragdes no sentido de melhorar as condigdes de seguranga das
pessoas, da fuidez do trafego urbano e das condigdes de estacionamento de vefculos; Colaborar com a Divisdo de Informatica, na disponibilizagao dos dados
ios para o i do Sistema de ica do Municipio na 4rea da divisdo; Colaborar com a Comiss&o Municipal de 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
toponimia na atribuigao de topénimos e numeros de policia no Concelho de Olhdo; Participar em nicleos, grupos ou comissdes de trabalho nos casos 18
estipulados por lei, ¢ sempre que as teméticas sejam consideradas e interesse para o Municipio ou emanadas de politicas piblicas de agéo social; Colaborar 2 Servigo Social Licenciatura 2 0 2
na i 50 de caréncias icas e fornecer dados que determinem prioridades de agao; Propor medidas de apoio social e protegdo aos grupos.
mais vulneréveis; Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as vrias entidades publicas e privadas que desenvolvem programas, projetos,
ou agdes dirigidas a extratos sociais desfavorecidos e apoiar o funcionamento do Concelho Local de Agdo Social; Participar na Comiss&o de Protegéo de
Criangas e Jovens de Olho e assegurar o apoio logistico e técnico & mesma; Apoiar na atribuigo de bolsas de estudo a alunos carenciados do ensino
superior; Colaborar com os servigos de saide nas respetivas campanhas de prevengao ao nivel da satde piblica; Apoiar o Executivo na concegéo e ) ) -
implementagéo de politicas e estratégias de habitagao, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo e promovendo a coesao social; Cooperar com Assistente Técnico 3 1 2 Administrativo 12.° ano de escolaridade 3 0 3
outras entidades publicas ou privadas em projetos de criagdo e desenvolvimento de habitagao social; Promover o realojamento de familias carenciadas ou em
resultado de programas de urbanizagao e renovagdo urbana, em articulagdo com servigos municipais; Gerir o parque de habitagao social do Municipio e
promover a conservagao dos fogos, em parceria com os demais servigos municipais; Assegurar informagao relativa as caréncias habitacionais do Municipio,
bem como dos fogos de habitagao municipal; Efetuar a recolha, tratamento e atualizagéo de dados estatisticos sobre o concelho; Formalizar as candi
a0s quadros comunitérios de apoio, aos financiamentos nacionais e outros e acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos, organizando os dossiers,
elaborando pecidos de pagamento, relatSrios finais @ todo o expediente relativo as candidaturas; Promover a recolha de documentago ao nivel de recursos e
i de fi itério, nacionais e regionals; Implementar medidas que visem o i das atividades is a0
desenvolvimento do concelho; Fomentar o ainovago e a do de
atividades no setor das pescas e outros; Promover o concelho como destino turistico; Exercer as demais lunpoes que The forem sometidas,
Assistente Operacional 1 1 Pedreiro 4.2 Classe 1 0 0
Total da Diviséo 18 9 0 7 0 0 o[ 1T o1 o 18 [] 18
SERVICO JURIDICO
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Servigo; Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio; Coordenar e
dirigr 0s recursos humanos afetos ao Servigo; Coordenar e dirigir s atividades e os recursos humanos afetos & Diviszo; Emilr pareceres de nalureza juridica | pyiigente Intermédio de 3.° grau 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
sobre matéria respeitante aos servigos do Municipio; Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas do Municipio; Apoiar os servigos na concegao
e elaboragzo de propostas de regulamentos e posturas municipais; Prestar patrocinio judiciério ao Municipio em processos judiciais em que este intervenha;
Organizar os processos respeitantes & declaragso de utiidade publlca para expropriago, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse
amigavel ou litigiosa, de arbitragem, e recursos; Assegurar toda a tramitagao dos Técnico Superior 5 7 1 2 2 Direito Licenciatura 3 2 5 e)
de o, de averiguagdo, inquérito e di a correr termos no Municipio; Assistir &s reunides da Camara Municipal, subscrever
as respetivas alas e certficar documentos que a elas digam respeito; Assegurar as fungdes de responsavel pelos Servigos de execugao fiscal, coordenando e
todos os a tramitagao dos processos; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Técnico ’ 4 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 0 4 1
Subtotal 7 1 1 2 0 0 2 0 0 1 0 4 3 7
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SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Prestar o apoio administrativo ao chefe e técnicos do Servigo Juridico; Elaborar a ordem do dia relativa as reunides da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal; Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunioes da Camara Municipal e Assembleia Municipal e sua transcrigao em ata; Apresentar Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
para aprovagéo as atas que dela carecerem; Proceder 4 emisséo das certiddes de atas; Proceder & publicagéo das respetivas deliberagdes; Apoiar o
responsavel pelo servigo de execugdo fiscal na coordenagéo e execugéo de todos os procedimentos necessarios & tramitagéo dos processos; Secretariar os 2
processos de contra-ordenagéo e outros que sejam cometidos ao Servigo Juridico; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Técnico 1 Administrativo 102 Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 2 2 0 0 0 0 0]l ol o[ o0of06o 2 0 2
Total do Servico 9 3 1 2 0 0 2 0 0 1 0 6 3 9
DIVISAO DE INFORMATICA
Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Diviso; Coordenar e
dirigir 0s recursos humanos afetos a Diviséo; Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisao; Identificar projetos inovadores no
ambito dos sistemas de i e gestéo de cuja adogao possa um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos; Chefe de Diviso 1 Engenharia Informatica Sistemas Electrénicos Licenciatura 1 0 1
Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagéo que assegure a integragéo de fluxos vitais de informagéo e dé resposta as
necessidades dos 6rgaos e servigos municipais; Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado nos sistemas de informagéo aprovados,
promovendo a sua interligag&o funcional; Colaborar na gestéo de contetidos e fluxos de informagéo; Elaborar, em articulagéo com os servigos, a
ianual das i no dominio da i &0; Colaborar no i de parcerias e outras formas de cooperagdo com entidades externas
no dominio dos sistemas de informagao; Realizar projetos de investigagao e desenvolvimento que visem a avaliagéo das tecnologias e sistemas adequados
para o municipio; Assegurar a conceg&o, administragéo, manutengao e adequada exploragao dos sistemas i centrais, redes de sites
e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de protegéo, seguranqa e comwlc de acesso da responsabllidade direta da diviséo ou atribuidos Técnico Superior 1 Geografia Licenciatura 1 0 1
2 exploragéo de outras entidades; Assegurar a instalagéo da arquitetura de para suportar o normal
funcionamento dos servigos; Definir e propor os standards tecnologicos a serem adolados pelo municipio, zelando pelo seu cumprimento; Salvaguardar toda a
informagéo centralizada no Data Center; Conceber e aplicar uma politica de seguranca através desi da atualizagéo do plano de dona
6gica do Disaster Recovery; Assegurar a integragéo e gestéo dos sistemas municipais de comunicages, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa,
rede movel, via radio e sistemas de Propor e todos 0s processos de contratagéo de equipamento; Garantir a
conservagdo e a seguranga ativa e passiva dos equipamentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos; Assegurar os
servigos de helpdesk Gerir o parque e avaliar as de utilizaggo e de dos Técnico de Informatica Grau 2 1 Técnico de Informatica 10.° Ano de escolaridade 1 0 1
Elaborar, em articulagéo com 0s servigos, a 5o plurianual das idades de recursos, © suporteslogicos; Paripar na coniraagéo 7
de obras e servigos municipais que integrem i de icagdes e equi i atico; Promover e disponibilizar as
para a exploragdo do sistema de i &0 geografica, culagéo com os servicos; D & manter o Sistema Munlclpal de
Informagao Geografica, exercendo a fungao de o da producdo de Go digital a formagao nos dominios da
cartografia digital e na utilizagao de i 4o geografica; Ober, para o Municipio, a cartografia e respetiva atualizagdo, a execugéo, interna
ou externa, de levantamentos topograficos e a gestd@o do SIG; Estabelecer, gradualmeme Junw de cada servigo utilizador, requlslws deslgnadamente a0 nivel
da definigéo das estruturas de dados, da validagao, acesso e seguranga da i de expl Propor|  Técnico de Informatica Grau 1 3 3 Técnico de Informatica 12.° Ano de escolaridade 3 0 3
0s requisitos formais e técnicos a que deveréo obedecer os projetos particulares de \oleamentc de forma a poderem ser mcorpcradcs no SIG promovendo a
respetiva junto dos as medidas técnicas, mais ampla utilizagao, pelas
instituigdes e os particulares, dos respetivos servigos e bases de informagao, mediante taxas a estabe\ecer pela Camara Municipal; Incorporar no SIG todos os
planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as
intengdes de intervengao territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisdo e & gestdo municipal; Exercer as demais fungdes que Ihe forem
cometidas.
Especialista de Informatica Grau 1 1 1 Engenharia Informatica Mestrado 1 0| 1
Total da Divisao 7 2 0 4 0 0 0 0] o0 1 0 7 0 7
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DIVISAO DE EDUCACAO E DESPORTO
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Divis&o; Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos do Munici Assegurar relagdes = =
luncionaiz cgm outras areas organicas do Municipio; Elaborar pareceres, estudos e?nicrmaoées sobre assuntos inerentes a D'i)vlséc :rgomover :Qr‘;a\izar as Chefe de Divisao ! 1 Educagdo Fisica e Desporto Licenciatura 1 o 1
agoes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengao; Apolar o infercambio desportivo através da cedéncia de iransportes da autarquia 1 Psicologia Licenciatura 1 0 1
em articulagéo com o servigo que tutela o setor os transportes; Assegurar os apoios & educativos arios a0 i da 1 Psicologia Clinica Mestrado 1 0 1
obrigatoria; Colaborar na elaboragdo da carta educativa a integrar no Plano Diretor Municipal e apoiar o Conselho Munlclpal de Educacac Colaborar na Técnico Superior 18 —
elaboragéo dos planos anuais  plurianuais de desenvolvimento desportivo do concelho; Colaborar na P 3 12 Educagéo Fisica e Desporto Licenciatura 15 0 15
i de educagao pi lar e do ensino bas.co Cooperar com outras coletivi portivas no
dos planos desportivos anuais e plurianuais, através da & o ; Elaborar os planos e programas da Divis&o para o 1 Engenharia Biotecnolégica Licenciatura 1 0 1
setor da Educagdo, Desporto e Gestéo de Equipamentos Educativos e Desportivos; Fomemar atividades complementares de acdo educativa, designadamente ) C Técnico Ensino Secundario 0
nos dominios da agéo escolar e de ocupagao de tempos livres; Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio desportivo regular; Gerir a frota Coordenador Técnico 4 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Licets )
de transportes coletivos do Municipio de acordo com o respetivo regulamento; Organizar a rede de transportes esco\ares assegurando a respetiva gestéo; Animador 0
Gerir os equipamentos educativos da autarquia; Gerir os espagos e municipais a sua utilizagao; Organizar| Animador Coonciatira 5
e apoiar agdes desportivas e de ocupagdo dos tempos livres dos municipes, lomemando uma prética desportiva regu\ar Proceder a esludos sobre tabelas de
comparticipagao e propor para aprovagdo a atribuigdo dos subsidios a0s alunos 5 Animador 12.° Ano de 21 0
desportivas municipais, bem como a aquisicao de equipamentos; Propor medidas de preservagao do patriménio msmnm e arqunemmco do municipio; Exercer Animador Ensino Secundario 0
as demais fungdes que lhe forem cometidas. Assistente de Accao 12.° Ano de 0
Administrativo 12.° Ano de 0
Administrativo 9.° Ano de 0
Assistente Técnico 69 Administrativo 11.° Ano de 0 f)
Teécnico Profissional de Animacéo Desportiva 11.° Ano de 0
Assistente de ao Escolar 12.° Ano de 0
Assistente de Escolar 11.° Ano de 10 0 10
Assistente de Escolar Ensino Secundario 13 0 13
Assistente de ao Escolar 9.° Ano de 0
Assistente de Admistracdo Escolar Licenciatura 0
Teécnico Secret. e Admlmslracao 12.° Ano de i 0
1 Auxiliar de Accdo 12.° Ano de 0
Encarreaado O 9.° Ano de 0
Encarregado Operacional 4 Auxiliar de Accao 9.9 Ano de 0
1 Auxiliar de Accdo 6.° Ano de 0
3 12 Auxiliar de Accdo 12.° Ano de 15 0 15
286 1 18 Auxiliar de Accao Ensino Secundario 19 [ 0 | 19
4 2 Auxiliar de Accdo 11.° Ano de i 0
1 Auxiliar de Accao Curso Geral dos Liceus 0
2 Auxiliar de Accdo Licenciatura 0
13 37 Auxiliar de Accdo 9.° Ano de i 5 0 50
1 Auxiliar de Accdo 8.° Ano de 0 1
14 19 Auxiliar de Accdo 6.° Ano de 33 0 33
15 5 Auxiliar de Accdo 4° Classe 2 0 20
1 Auxiliar de Accdo Ensino Bésnco 0
1 Auxiliar de Accdo Ciclo 0
2 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo 0
2 Auxiliar de Servicos Gerais 12.° Ano de 0
1 Auxiliar de Servicos Gerais 11.° Ano de 0
1 Auxiliar de Servicos Gerais 6.° Ano de 0
Assistente Operacional 187 3 Auiliar de Servicos Gerais 4.2 Classe 0
1 Auxiliar 6.° Ano de i 0
2 Auxiliar 9.° Ano de 0
Assistente Operacional 9.° Ano de 0
Nadador Salvador 11.° Ano de 0
Motorista de Transportes Colectivos Ciclo 0
Motorista de Transportes Colectivos 9.° Ano de 0
Motorista de Transportes Colectivos 4.2 Classe 0
3 Motorista de Transportes Colectivos Obriqatéria 3
1 Cozinheiro Ensino Secundario 0
1 Cozinheiro 11.° Ano de 0
Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 0
2 Cozinheiro 9.° Ano de 0
1 Cozinheiro 6.° Ano de 0
Cozinheiro 4.2 Classe 0
Guarda Nocturno 6.° Ano de 0
Total da Divisdo 286 129 0 150 3 0 0 1 0 3 0 283 3 286
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DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Planear, programar, coordenar e controlar as atividades da Diviséo; Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos a Divis&o; Assegurar relagdes funcionais Chefe de Divisao 1 1 Ciéncias Sociais e Ciéncias de a PO a 0 1
com outras areas organicas do Municipio; Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Diviséo; Promover e realizar as ages e 1 Servico Social Licenciatura 0
atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengéo; Apoiar a criagéo ou manutengéo de centros de cultura, coletividades, associagdes ou 1 Estudos ramo de formacao Mestrado 0
grupos artisticos e culturais, bem como projetos concretos de animagéo cultural; Apoiar agdes, projetos e iniciativas promovidas por organizagdes juvenis do 1 Historia Licenciatura 0
concelho; Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regiéo e do concelho e promover estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura popular e n
e ° dare ° con d oo ° 1 Historia Mestrado 0
tradicional; Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservagao de obras, pegas e documentos histdricos; Colaborar na elaboragéo dos Técnico Superior 8 Fiosofia & Ciendias Documentals (varants do bibioeca o
planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do concelho; Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para a juventude; 1 llosofk fenci u is (vari ol Licenciatura e Pos Graduagao 1 0 1
Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagéo de habitos de leitura, nomeadamente através de planos de animagéo da biblioteca e agdes de - _ —
sensibilizagdo e apoio 4 leitura; Contribuir para a manutencao e divulgagdo de praticas e expressdes da cultura popular local, regional e nacional; Elaborar os 1 Biblioteca e Documentacao Licenciatura 0
planos e programas da Divisao para o setor de Biblioteca, Museu, Auditério, Cultura e Juventude; Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas 1 Patriménio Cultural Licenciatura 0
para a preservacdo e promogéo cultural; Executar as politicas adequadas para inser¢éo dos jovens na vida escolar e scmal Gerire dlnamlzar os espagos Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 0
culturais existentes no municipio, com a realizagéo de exposigdes e outras agdes de indole cultural; Proceder 2 i Assistente Técnico 12.° Ano de i 0
pegas; Promover agdes de divulgagéo do acervo do museu municipal, numa perspetiva dinamica, didatica e criativa; Promover e apoiar medldas e agdes 1 Biblioteca e D« A 12.° Ano de 0
tendentes a preservagao dos valores culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros; Promover e incentivar a difuséo da cultura nas suas Biblioteca e Dt a Licenciatura 0
Variadas manifestagdes (cinema, teatro, musica, danga, artes plasticas, literatura, artesanato, etc.); Promover o intercambio cultural com outras cidades em ) ! 30 Hietora Mostrado o
agoes de geminagao; Propor a aquisicao de obras e outros acervos, para a biblioteca e museu; Propor medidas de preservagéo do patriménio histérico e Assistente Técnico 13 Administrativo T2 Aro do 0
arquitetonico do municipio; Superintender na gestéo da biblioteca, museu, auditério, casa da juventude, ecoteca e assegurar o seu funcionamento; Exercer as Administrativo Ensino Secundari o
demais fungdes que Ihe forem cometidas. istratlv DSING Seeundario
Administrativo Curso Técnico Proﬁssnonal 0
Administrativo 11.° Ano de 0
Encarreaado O 1 Encarregado O 9.° Ano de 0
Auxiliar Técnico 9.° Ano de 0
1 i 4.2 Classe 0
1 i 12.° Ano de 0
Assistente Operacional 7 Auxiliar Servicos Gerais 4.2 Classe 0
Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 0
Auxiliar Administrativo 9°. Ano de escolaridade 0
Auxiliar Administrativo 8°. Ano de Escolaridade 0
Total do Servico 30 21 0 7 0 0 0 0 0 1 1 29 1 30

OBSERVACOES:

C.T.T.L. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

0.5. - Outras Situagdes

C.G.A - Caixa Geral de Aposentagdes

S.S - Seguranca Social

a) O trabalhador José
b) O trabalhador Rui Miguel Amarante Oliveira est em mobilidade na Camara Municipal de Loulé

©) A trabalhadora Maria Goncalves Evaristo Correia esta em mobilidade na Empresa Municioal Mercados de Olhzo

d) A trabalhadora Maria Filomena Campos Cardoso Silva est4 em mobilidade na Junta de Freauesia de Arroios

@) Atrabalhadora Helena Vitéria Lima Mendes Dias Silva Neto Mestre est4 em mobilidade na Administragao Regional de Satde do Algarve
1) O trabalhador Nuno Manuel Brito Dias esta de licenca sem vencimento

des Gongalves esta de licenga sem vencimento

Artigo 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho (LGTFP) Péagina 9 de 9



Camara Municipal de Olhdo
Divisao de Desporto

Prof. Paulo Farinha

Tavira, 10 de Fevereiro de 2016

Provas Internacionais - Meetings

Em resposta ao solicitado acerca de importancia das referidas
provas a Analgarve informa que depois dos campeonatos nacionais, os
meetings internacionais sdo as provas de maior importancia, num nivel
competitivo cada vez mais exigente.

Estes meetings estdo enquadrados na politica desportiva nacional
da FPN a par com IPDJ e consideradas provas de importancia nacional, e
provas de avaliagdo para futuras participagdes em selecdes nacionais bem
como para obtengdo de minimos a participagdo em Campeonatos do
Mundo ou Europeus.

Pela importancia que os mesmos tem, é desde o inicio de cada
época dada permissdo aos clubes desta associagdo a sua participacdo
desde que esses meetings tenham respetivo regulamento de provas
homologado pela FPN.

O ndmero de participantes é varidvel e obedece a minimos de
participagdo por prova estabelecidos em cada regulamento, ou seja sé
podem nadar os que tiverem os minimos exigidos nos 100L, 200 E, 400 L, e

assim sucessivamente.

Rua Guilherme Gomes Femandes, N° 9 8800-669 Tavira— PORTUGAL TelffFax: 281 324 652 e-mail: analgarve@analgarve.com N° Fiscal: 509 470 386
Mod.12.07
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Meetings em que os clubes da Analgarve estdo desde logo
autorizados a participar, pode contudo ser solicitado a participagao noutro

meetings.

e Meeting Internacional de Lisboa

e Meeting Internacional de Amesterdao
e Meeting Internacional de Coimbra

e Meeting Internacional de Mairena

e Meeting Internacional do Algarve

e Meeting Internacional de Barcelona

e Meeting Internacional da Povoa

e Meeting Internacional de Cadiz

e Meeting Internacional do Porto

Sem outro assunto, apresentamos 0s nossos cumprimentos e a inteira
disposi¢do para qualquer assunto adicional

Atentamente,

A Direcéo

Paulo Amaral

Rua Guilherme Gomes Femandes, N°9 8800-668 Tavira— PORTUGAL TelffFax: 281 324 652 e-mail: analgarve@analgarve.com N° Fiscal: 509 470 386
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Divisdo de Educacgdo e Desporto
Apoio a Provas - Orgamento

Nome do clube: Clube Natagio Olhdo

Prova: XX Trofeo del Natacion Villa Mairena del Aljarafe Data: 28 e 29 maio 2016
Local: mairena del Aljarafe - Sevilha - Espanha | |

N° total de aletas que vao & competicdo: 14 atletas

Nome dos atletas:

N° total de treinadores: 3

Nome dos treinadores:

Despesas Total
£ |Aluguer de viaturas 0,00 €
g' Gasoleo 0,00 €
E Portagens 0,00 €

Alojamento 364,80 €
Refeigdes 0,00 €

Inscricbées nas Provag 170,00 €

Total 534,80 €

Nota: Segundo o Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo secgdo Il Apoio 3 Participagdo de Atletas em Provas
Nacionais e Internacionais artigo 27 n°1"a candidatura a este apoio devera ser completada com o documento comprovativo da
inserigao na pr

IMP ODE 018 Despesas Provas vO1 2015-10-14 1M






Municipio de Olhao
Informagéo de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 11878MGD/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagéo Organica - 0103

Classificagéo Economica - 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

1 Dotagao Inicial 393 110,00
2 Reforgos / Anulagbes 114 065,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagéo Corrigida 507 175,00
5 Compromissos assumidos 506 359,28
6=4-5 Dotagéo Disponivel 815,72
7 Compromisso relativo & despesa em analise 244,90
8=6-7 Saldo Residual 570,82

Data - 11-10-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagdes a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das CativagGes)

7. Valor do Cabimento em analise (atual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em anélise)






Municipio de Olhao
Informacdo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
CONTRESCRI: 11878MGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12888/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagdo Organica - 0103

Classificagéo Econdmica - 040701 Instituicbes sem fins lucrativos

1 Dotagé&o Inicial 383 110,00
2 Reforcos / Anulagbes 114 065,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotacédo Corrigida 507 175,00
5 Compromissos assumidos 506 359,28
6=4-5 Dotacdo Disponivel 815,72
7 Compromisso relativo a despesa em analise 244,90
8=6-7 Saldo Residual 570,82

Data - 11-10-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagées a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em analise (actual)

8. 6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das CativagGes e do Cabimento em andlise)






CLUBE pE neracho OLHAQD

Fundado em 27 de Sctembro de 2005

Exm® Sr2. Presidente da Camara
Cémara Municipal de Olhio

8700 Olhido

N/REF2 9/16

Data : 17/10/2016

ASSUNTO: Apoio e Relatdrio das despesas do Trofeu Villa Mairena Del Aljarafe - Sevilha

O Clube Natagdo de Olhdo vem por este meio solicitar ao Exm? Sre Presidente do Municlpio de
Olh&o o apoio de uma competigdo realizada em Sevilha - Trofeu Villa Mairena del Alfarafe de
28 a 29 Maio.

Em anexo o Clube Natagdo de Olhdo apresenta as despesas e resultados obtidos no Trofeo
Villa Mairena Del Aljarafe - Sevilha

NATACAQ 2015/2016
Rua Jo#o de Deus n® 36, Olhao
E-mail: cnolhao@gmail.com






MyDoc Win Gestdao Documental / Municipio de Olh&o

Relatorio do Documento n°11878

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 11878

TIPO REGISTO ENTRADA REGISTADO NO DIA 20/09/2016
DOCUMENTO N° REMETENTE EXT.: CLUBE DE NATACAO DE OLHAO
DATA 00/00/0000 TIPO DE DOCUMENTO OFICIO

REFERENCIA LIVRO DE REGISTO LIVRO DE CORRESPONDENCIA
OBSERVACOES

AGUARDA RESPOSTA

REGISTADO POR Isebastiao

ATUALIZADO Isebastiao
POR
ASSUNTO

Apoio e Relatério das despesas do Trofeu Villa Mairena del Aljarafe-Sevilha

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Informac&o / Data: 29/09/2016
Observagdes: Informacdo da Associagdo de Natagdo do Algarve (ANA)

Contém 1 anexo(s) do tipo Cabimento / Data: 11/10/2016
Observagtes: -

Contém 1 anexo(s) do tipo Compromisso / Data: 11/10/2016
Observagdes: -

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento Externo / Data: 21/10/2016
Observagges: -

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunifies de Camara
CLASSIFICAGAO 150.40.500.02 - Apuramento e apresentacdo dos dados
PROCESSO
OBSERVACOES
Movimentos

Movimento (1) no dia 20/09/2016 15:57 para Serv: Divisdo de Educac8o e Desporto
Movimento efetuado por Isebastiao Func.: 1122 - Laura Catarina Sebastido
Motivo: Registo original!

Movimento (2) efetuado no dia 23/09/2016 12:50 para Serv: Divisdo Educagdo e Desporto - Clubes

Movimento efetuado por pfarinho Func.: 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motivo: Para Informar

Movimento (3) efetuado no dia 29/09/2016 13:49 para Serv: Divis&o de Educacdo e Desporto
Movimento efetuado por enete Func.: 2060 - Elsa Cristina Jesus Neto

Motive: A informacio esta pronta na pasta do clube/provas/mairena. Os comprovativos de despesas apresentados sdo

no valor de 489,80 logo o apoio a atribuir segundo a secgdo III subsecgdo II artigo 26 alinea 2 o municipio
"comparticipard de igual modo e até ao limite de 50%" deverd ser de 244,90.

airc

Péginal1/3
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Relatéorio do Documento n°11878

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 11878

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunides de Cadmara

airc

CLASSIFICACAO 150.40.500.02 - Apuramento e apresentagdo dos dados
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (4) efetuado no dia 07/10/2016 11:23 para Serv: Gabinete Apoio a Presidéncia (Chefe de Gabinete)

Movimento efetuado por pfarinho Func.: 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho

Motivo: De acordo com o Decreto-Lei n.© 273/2009, alinea d) n.? 1 do artigo 3°, podem beneficiar de concessio de
apoios " As associagdes ou confederagles de praticantes, de treinadores, de arbitros, bem como os clubes desportivos. "
De acordo com 2 mesma legislagdo, os apoios financeiros a conceder, tém, obrigatoriamente, de ser titulados através da
celebragdo de contratos-programa de desenvoivimento desportivo.

O Clube de Natagdo de Olhdo (CNO) enguadra-se no referide na alinea d) do n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.®
273/2009, pelo que poderd receber do Municipio de Olhdo comparticipacdo financeira para o desenvolvimento desportivo
através da celebragdo de contrato - programa.

No oficio enviado, a CNO justifica a necessidade de apoio devido a participacéo, de 14 atletas e 3 treinadores, no
Meeting Internacional de Mairena Aljarafe nos dias 28 e 29 de maio, apresentando comprovativos de despesas no valor
de € 489,80 (guatrocentos e oitenta e nove euros e oitenta céntimos).

No Regulamento do Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo (PAAD), temos no Subprograma III - Apoio a
Atividades Pontuais - na alinea b) do n.°1 do artigo 249, ™ Apoic & participagéo de atletas em provas nacionais ou
internacionais”..

O PAAD especifica, o seguinte: “Comparticipard, de igual modo e até ao limite de 50%, as despesas decorrentes da
participacdo de atletas e equipas resultantes do apuramento para fases nacionais das respetivas competiges que se
encontrem a disputar.” (Na Subsecgdo II - Apoio a Participacdo de atletas em Provas Nacionais e Internacionais — mais,
especificamente, no n.? 2 do artigo 24°). As provas de nivel meeting internacional estdo em primeira andlise excluidas
do definido no regulamento, no entanto, a Associacdo de Natacdo do Algarve (ANA) em documento que se anexa,
especifica que estas sdo as provas mais importante do calenddrio depois dos campeonatos nacionais. Refere que os
meetings estdo enquadrados na politica desportiva nacional da Federagdo Portuguesa de Natagdo (FPN) a para com o
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ]), e t&ém importéncia decisiva na avaliagdo de futuras participacdes
em selecbes nacionais bem como para a obtencdo de minimos para participagdo em campeonatos da europa e do
mundo. A ANA refere, ainda, que a participagdo nestas provas obedece a minimos de participagdo estabelecidos.
Atendendo ao exposto pala Associagdo, retém-se que a participagdio nestas provas resulta do mérito de qualificag8o por
superacdo dos minimos impostos e que a participacdo nas mesmas € fundamental para se almejar a participagdo em
campeonatos da europa ou do mundo bem como nas selegfes nacionais.

Informo que a dignissima Cadmara ja considerou apoiar a presenca da Associagdo Cultural e Desportiva Colégio
Bernardette Romeira no Meeting de Lisboa, registc de MGD 1110, e nc Meeting Internacional de Mairena Aljarafe registo
de MGD 8383. Informo, ainda, que solicitagdo efetuada pelo Clube de Natagdo de Olhdo (CNO) para participagdo no
mesmo Meeting de Lisboa ndo fol apreciado pela dignissima Camara, registo de SGD 810, que foi retirado da ordem do
dia da reunido de 16-03-2016.

Pese embora a redagdo do artigo 26° do PAAD, ndo consagrar estas provas de forma evidente, tendo em conta a sua
natureza e importancia nos calendarios nacionais, como revela o documento da ANA, deverd a dignissima Cdmara
considerar o apoio.

Face ao exposto propenho a realizag3o de Contratoe de Desenvolvimento Desportivo a celebrar com o CNO, no valor total
de € 244,90 (duzentos e quarenta e quatro euros e noventa céntimos).

A consideragdo superior,

Movimento (5) efetuado no dia 07/10/2016 15:34 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por ahsantos Func.: 1040 - Anténio Humberte Camacho Santos
Motivo: Concordo com o proposto. Submeta-se a apreciagdo do executivo camardrio.

Movimento (6) efetuado no dia 10/10/2016 11:37 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuado per apina Func.: 1024 - Antdnio Miguel Ventura Pina

Despacho: Autorizado o cabimento e & abertura do procedimento.
Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina

Categoria: Presidente de Cadmara

Data de despacho: 10/10/2016

Movimento (7) efetuado no dia 10/10/2016 14:59 para Serv: Secgdo de Contabilidade - Cabimento/compromisso

Movimento efetuado por camartins Func.: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Para andlise de cabimento/compromisso.

Movimento (8) efetuado no dia 11/10/2016 13:55 para Serv: Servigo Financeiro
Movimento efetuado por amarques Func.: 750 - Ana Cristina Fernandes Estevdo Marques
Motivo: Cabimento/compromisso n.® 11878MGD no valor de € 244,90 na classificacdo 0103 040701( anexo 2/3)

Movimento (8) efetuado no dia 11/10/2016 14:46 para Serv: Departamento de Administracdo Geral

Movimento efetuado por mrosa Func.: 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo: Cabimento/compromisso registado, devera ser remetido ao érgdo execeutivo. A consideracio superior.
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Relatorio do Documento n°11878

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 11878

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunies de Camara

airc

CLASSIFICACAO 150.40.500.02 - Apuramento e apresentagdo dos dados
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (10) efetuado no dia 11/10/2016 15:55 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func.: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Deverd ser remetido ao 6rgdo executivo. A consideracdo do Sr. Presidente.

Movimento (11) efetuado no dia 12/10/2016 12:02 para Serv: Servico Juridico - ReuniBes de Camara
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina

Despacho: A préxima reunido.

Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina
Categoria: Presidente de Camara

Data de despacho: 12/10/2016

Movimento (12) efetuado no dia 21/10/2016 12:11 para Serv: Divisdo de Educagio e Desporto
Movimento efetuado por mladeira Func.: 322 - Maria Natdlia Santos Torres Ladeira
Motivo: Para complementar com o pedido do clube.

Movimento (13) efetuado no dia 21/10/2016 12:24 para Serv: Servigo Juridico - Reunifes de Camara
Movimento efetuado por pfarinho Func.: 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motive: O documento requerido segue no anexo 4
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CLUBE pE naracho OLHAQ

Fundado cm 27 de Setembro de 2005

Exm? Sr2. Presidente da Cdmara
Camara Municipal de Olhdo

8700 Olhdo

N/REF2 8/16

Data : 15/09/2016

ASSUNTO: Apoio desportivo

Em anexo o Clube de Natacdo de Olhdo apresenta uma exposicio para apoio desportivo para a
atleta Miriam Marcos que se encontra a frequentar o Centro de Preparagdo para o Alto
Rendimento Desportivo a funcionar em Rio Maior.

Direcdo

NATACAO 2015/2016
Rua Jodo de Deus n" 36, Olhio
E-mail: enolhaotw gmail.com



Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Olhdo

Assunto: Apoio desportivo

Vem o Clube de Nata¢do de Olhdo, no que respeita a presente época desportiva 2016/2017, e
na sequéncia do convite formulado, pela Federagdo Portuguesa de Natagdo, 3 atleta do Clube
de Nata¢do de Olhdo, Miriam Filipe Marcos, para a frequéncia do Centro de Preparagéo para o
Alto Rendimento Desportivo, a funcionar em Rio Maior, comunicar que a referida atleta ird
frequentar o Centro em regime de internato.

Para o efeito foi-lhe atribuida pela FPN uma bolsa desportiva no valor de 500€ {quinhentos
euros), pelo que o remanescente para o custo total de estadia e alimentagdo estimado em
850€, sera suportado pelos pais.

Este convite foi formulado, na época passada, tendo em conta as potencialidades reveladas
nos resultados desportivos realizados a nivel nacional, conforme poderdo verificar na tabela
em anexo.

A partir desta época 2016/2017 e até ao final do Ciclo Olimpico 2016/2020 que termina
desportivamente nos Jogos Olimpicos no Japdo (Téquio) para além do Centro de Preparagio
para o Alto Rendimento Desportivo, onde estdo inseridos 11 jovens nadadores com
comprovadas potencialidades natatorias e, que objetivam uma primeira avaliacio
internacional como sdo os Campeonatos da Europa de Juniares e entre 0s quais se encontra a
nossa atleta olhanense, Miriam Filipe Marcos, também funcionaré no Centro de Estdgios de
Rio Maior, o Centro de Alto Rendimento, com 5 nadadores que procuram qualificar-se para os
referidos Jogos Olimpicos.

Mais informamos que através do Despacho n? 9386-A/2016 — Didrio da Republica n®
139/2016, 12 Suplemento, Série Il de 2016-07-21 foi criado o projeto piloto denominado “
Apoio ao Alto Rendimento na Escola”, coordenado pela Direcgdo Geral da Educagdo em
colaboragdo com o Instituto Portugués da Juventude e do Desporto, e a Direcgio dos
Estabelecimentos Escolares, tendo sido a Escola Secunddria Augusto Cezar da Silva Ferreira em
Rio Maior uma das escolhidas para fazer parte deste projecto e onde a Miriam se encontra
matriculada no 102Ano.

Assim, e no seguimento do processo desta atleta, e em busca do seu maior sucesso,
gostarfamos de requerer a V.Exas. um possivel apoio financeiro para auxiliar esta familia a
suportar os gastos a seu custo que, como poderdo calcular, ndo se findam apenas no valor
remanescente da bolsa atribuida pela federagéo.

Junto anexamos documento comprovativo enviado pela Federagdo Portuguesa de Natacdo e,
desde logo, agradecemos a vossa disponibilidade.



Resultados Nacionais da atleta Miriam Filipe Marcos

Denominagéo do Evento Data Prova J Classificagdo Tempo Participantes
Camp.Nac. Juv., Juniores e Absol. 12/03/2016 100 Costas | 29 1:07.96 23
Camp.Nac. Juv., Juniores, Sen.Abs 04/04/2015 100 Livres 2e 1:02.32 16
Camp.Nac. Juv,, Juniores, Sen.Abs 03/04/2015 100 Costas 30 1:09.88 16
Camp.Nac. Juv., Juniores, Sen.Abs 02/04/2015 200 Costas 20 2:27.60 21
Campeonato Nacional de Infantis 20/07/2014 200 Costas 20 2:30.44 32
Campeonato Nacional de Infantis 18/07/2014 100 Costas 20 1:10.65 37
Campeonato Nacional de Infantis 14/07/2013 200 Costas 3e 2:40.06 i 29
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Exm?® Senhora
D.? Nadea Marcos

N/Ref?.0427.Q.16
02-08-2016

ASSUNTO: Candidatura CAR _ Rio Maior

Exma. Senhora,

No seguimento do processo de candidatura apresentada pela sua filha Miriam a frequéncia do
Centro de Preparagdo para o Alto Rendimento Desportivo, a funcionar em Rio Maior, e na
sequéncia do convite formulado pela FPN perante as potencialidades reveladas nos resultados
desportivos realizados a nivel nacional, vimos por este meio informar que a mesma foi aceite.

Mais informamos que para o efeito ser-lhe-a atribuida uma bolsa desportiva no valor de 500 €
(quinhentos €uros) para um regime de internato, pelo que o remanescente para o custo total de
estadia e alimentagdo estimado em 850€ sera suportado por vés, Encarregados de Educagao.

Com os melhores cumprimentos

Pela FPN
[‘.

TR

———— e e -

Antdnio José Silva

Presidente
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Relatério do Documento n°11880

DATA DE IMPRESSAO 20/10/2016
NUMERO DE REGISTO 11880

TIPO REGISTO ENTRADA REGISTADO NO DIA 20/09/2016

DOCUMENTO N° REMETENTE EXT.: CLUBE DE NATACAO DE OLHAOQ
DATA 00/00/0000 TIPO DE DOCUMENTO OFiICIO

REFERENCIA LIVRO DE REGISTO LIVRO DE CORRESPONDENCIA
OBSERVAGOES

AGUARDA RESPOSTA

REGISTADO POR lIsebastiao

ATUALIZADO Isebastiac
POR
ASSUNTO

Apoio Desportivo

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Cabimento / Data: 17/10/2016
Observagbes: -

Contém 1 anexo(s) do tipo Compromisso / Data: 17/10/2016
Observagdes: -

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunides de Cdmara
CLASSIFICACAO 650.10.100 - Concessao de auxilios economicos a alunos ou formandos
PROCESSO
OBSERVACOES
Movimentos

Movimento (1) no dia 20/09/2016 16:23 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por Isebastiao Func.: 1122 - Laura Catarina Sebastido
Motivo: Registo originall

Movimento (2) efetuado no dia 22/09/2016 10:48 para Serv: Divisdo de Educacdo e Desporto
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Antdnio Miguel Ventura Pina

Despacho: Ao Chefe de Divisdo para informar.
Autor do despacho: Antonio Miguel Ventura Pina
Categoria: Presidente de Camara

Data de despacho: 22/09/2016

airc Pagina 1/ 3
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Relatdorio do Documento n®11880

DATA DE IMPRESSAO 20/10/2016
NUMERO DE REGISTO 11880

Detalhes do Original / Qutro(s) Destinataria(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - ReuniBes de Cdmara

airc

CLASSIFICAGAO 650.10.100 - Concessdo de auxilios econémicos a alunos ou formandos
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentoes

Movimento (3) efetuado no dia 07/10/2016 15:09 para Serv: Gabinete Apoio a Presidéncia (Chefe de Gabinete)

Movimento efetuado por pfarinho Func.: 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho

Motivo: De acorde com o Decreto-Lei n.© 27372009, alinea d) n.© 1 do artigo 39, podem beneficiar de concessdo de
apoios " As associagbes ou confederagbes de praticantes, de treinadores, de érbitros, bem como os clubes desportivos. "
De acordo com a mesma legislacdo, os apoios financeiros a conceder, tém, obrigatoriamente, de ser titulados através da
celebragdo de contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

O Clube de Natagdo de Olhdo (CNQO) enquadra-se no referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
273/2009, pelo que podera receber do Municipio de Olhdo comparticipagdo financeira para o desenvolvimento desportivo
através da celebragdo de contrato - programa.

No oficio enviado, @ CNO justifica a necessidade de apoio devido a frequéncia do Centro de Preparagdo para o Alto
Rendimento Desportivo, em Rio Maior, na época desportiva de 2016/2017 por parte da atleta do Clube Miriam Filipe
Marcos. De acordo com a informagée do Clube e comprovativo da Federagdo Portuguesa de Natagdo (FPN) o custo
mensal da estadia e alimentagdo neste espaco é de € 850 (oitocentos e cinquenta euros), sendo que a FPN atribuiu a
atleta uma bolsa desportiva no valor de € 500 (quinhentos euros) mensais, competindo ao Clube ou aos encarregados
de educacdo o pagamento do valor remanescente do internato no Centro de Preparagdo para o Alto Rendimenta
Desportivo {(CPARD), que orga em € 350 (trezentos e cinguenta euros) mensais.

A presenca da atleta no CPARD acontece na sequéncia de convite da FPN, formulado tendo em conta as potencialidades
reveladas nos resultados desportivos de nivel nacional obtidos pela nadadora. A preparagdo especifica realizada ao nivel
do CPARD é coincidente com o ciclo olimpico que terminard em Téquio (2020).

O Regulamento do Programa de Apoio ao Associativismo Despertivo (PAAD), ndo especifica de forma concreta uma
medida de apoio especifica. No entanto o0 mesmo Regulamento viabiliza a possibilidade de atribuicdo de Patrocinio
Desportivo a “atletas ndo profissionais, em modalidades individuais atletas ndo profissionais, em modalidades
individuais, detentores do estatuto de Alto Rendimento, atletas pré-olimpicos que se encontrem no projeto dos Jogos
Olimpicos ou Paralimpicos, bem como atletas que tenham obtido titulos de campe&o ou vice-campe&o Europeu ou
Mundial”, alinea a) do n.°1 do artigo 30°. A Miriam cumpre as disposic@es citadas, uma vez que é praticante de
modalidade individual n&o profissional e entra num projeto de alto rendimento que visa as futuras olimpiadas.
Conjugando o disposto no PAAD com o expresso no artigo 9¢ do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 01 de outubro, Patrocinio
Desportivo, a dignissima Cdmara querendo pode apoiar, financeiramente, o CNO através de Patrocinio Desportivo. Néc
havendo indicag8o regulamentar competird a dignissima Camara da definigdo do valor que ndo devera no entanto ser
superior a € 3500 (trés mil e quinhentos euros), o que corresponde aos 10 meses letivos vezes o valor a suportar para
além da bolsa atribuida.

A consideragdo superior,

Movimento (4) efetuado no dia 10/10/2016 15:26 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por ahsantos Func.: 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Despacho: Concordo com o vertido na informagdo técnica. Proponho a submissdo a apreciagdo do executivo camardrio.
Autor do despacho: Antdnio Humberto Camacho Santos

Categoria: Chefe de Gabinete

Data de despacho: 10/10/2016

Movimento (5) efetuado no dia 10/10/2016 17:42 para Serv: Departamentc de Administragéo Geral
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina

Despacho: Autorizado o cabimento e a abertura do procedimento.
Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina

Categoria: Presidente de Camara

Data de despacho: 10/10/2016

Movimento (6) efetuado no dia 11/10/2016 10:54 para Serv: Seccao de Contabilidade - Cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func.: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Para andlise de cabimento/compromisso.

Movimento (7) efetuade no dia 11/10/2016 14:55 para Serv: Servigo Financeiro

Movimento efetuado por amargques Func.: 750 - Ana Cristina Fernandes Estevdo Marques

Motivo: Sem cabimento na classificagdo 0103 040701

Movimento (8) efetuado no dia 11/10/2016 15:07 para Serv: Departamento de Administragéo Geral
Movimento efetuado por mrosa Func.: 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa

Motivo: Despesa sem dotagdo orgamental na respetiva rubrica. A consideracio superior a incluso numa préxima
alteracdo orcamental.
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DATA DE IMPRESSAO 20/10/2016
NUMERO DE REGISTO 11880

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servico Juridico - Reunides de Cdmara

airc

CLASSIFICAGAO 650.10.100 - Concesséo de auxilios econémicos a alunos ou formandos
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (9) efetuado no dia 11/10/2016 15:52 para Serv: Servigo Financeiro
Movimento efetuado por camartins Func.: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Préxima alteragdo.

Movimento (10) efetuado no dia 11/10/2016 16:49 para Serv: Secgdo de Contabilidade
Movimento efetuado por mrosa Func.: 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa
Motivo: Incluir na listagem para alterag@o orgamental.

Meovimento (11) efetuado no dia 17/10/2016 11:23 para Serv: Servigo Financeiro
Movimento efetuado por amarques Func.: 750 - Ana Cristina Fernandes Estevdo Marques
Motivo: Cabimento/compromisso n.? 11880MGD no valor de € 3.500,00 na classificagdo 0103 040701 ( anexo 1/2)

Movimento (12) efetuado no dia 18/10/2016 10:36 para Serv: Departamento de Administracdo Geral
Movimento efetuado por mrosa Func.: 3047 - Madalena Jesus Gongalves Rosa

Motivo: Carece de aprovagdo do 0rgdo executivo. Cabimento/compromisso efetuado. Informagéo do
cabimento/compromisso em anexo.

Movimento (13) efetuado no dia 18/10/2016 15:46 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por camartins Func.: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Deverd ser remetido ao érgdo executivo. A consideracdo do Sr. Presidente.

Movimento (14) efetuado no dia 20/10/2016 15:13 para Serv: Servigo Juridico - ReuniGes de CAmara
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina

Despacho: A préxima reunido.

Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina
Categoria: Presidente de Cdmara

Data de despacho: 20/10/2016
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Municipio de Olhao
Informacgéo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
CONTRESCRI: 11880MGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12919/2016

Orcamento para o ano de 2016

Classificac&o Orgénica- 0103

Classificagc&o Econdmica - 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

1 Dotacéo Inicial 393 110,00
2 Reforgos / Anulagbes 117 565,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotacdo Corrigida 510 675,00
5 Compromissos assumidos 506 567,24
6=4-5 Dotagéo Disponivel 4 107,76
7 Compromisso relativo & despesa em analise 3 500,00
8=6-7 Saldo Residual 607,76

Data - 17-10-2016

Assinatura do responsavel

. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

. Valor das Modificagdes a Rubrica (+-)

. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

. 1+2-3

. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

. Valor do Cabimento em analise (actual)

.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em analise)

0~ O s WN







Municipio de Olhdo
Informagéo de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 11880MGD/2016

Orcamento para o ano de 2016

Classificacdo Orgéanica - 0103

Classificagdo Econémica - 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

1 Dotacao Inicial 393 110,00
2 Reforcos / AnulagGes 117 565,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotacéo Corrigida 510 675,00
5 Compromissos assumidos 506 567,24
6=4-5 Dotacae Disponivel 4 107,76
7 Compromisso relativo a despesa em analise 3 500,00
8=6-7 Saldo Residual 607,76

Data - 17-10-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das ModificagGes a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6. 4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagctes)

7. Valor do Cabimento em analise (atual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em analise)







DIVISAO DE EDUCACAO E DESPORTO

INFORMACAO

| [
|
]

pe Paulo Jorge Mendonga Farinho Ne 1699 J

| - |

PARA Gabinete Apoio a Presidéncia (Chefe de Gabinete) DATA 28/06/2016

| -

F
'ASSUNTO PROPOSTA DE CONTRATO PROGRAMA COM O CLUBE DESPORTIVO "OS OLHANENSES" -

O Municipio tem instituido um programa de ginéstica sénior, denominado, Vida com Ritmo -

Ginastica Sénior, que visa a implementacdo de programa regular de exercicios, com o intuito de ao nivel da

qualidade de vida dos Olhanense s com mais 55 anos. Este projeto estd instruido em todo o concelho e
abrange um universo de cerca de 350 utentes / praticantes.
Correntemente, existem 12 grupos/turma com dois tempos de atividade semanal cada. As classes

estao distribuidos no concelho da seguinte forma:

1 grupo / turma em Pechéo;

2 grupos / turma em Moncarapacho;

2 grupos / turma na Fuseta;

7 grupos / turma em Olhao e Quelfes - 3 no Pavilhdo Municipal de Olhdo e 4 no Pavilhdo do Ginasio

Clube Olhanense.

O elevado numero de participantes requer que os espagos de prética tenham as condicées minimas para
a implementacao de um programa de ginéstica. A freguesia de Quelfes é a que tem um maior numero de
residentes participantes neste projeto, decorrendo as aulas no Pavilhdo do Clube Desportivo “Os Olhanenses”,
por proximidade geografica e facilidade de deslocacdo dos participantes e por possuir as caracteristicas
adequadas para esta tipologia de atividade.

Atualmente temos 4 grupos/ turma a desenvolver atividade no Pavilhdo do Clube Desportivo "Os
Olhanenses”, o que significa mais ou menos 150 utentes / praticantes. As condigbes de espaco, existentes
neste local, permitem lecionar com turmas de cerca de 35 alunos, o que possibilita dar uma resposta mais
ampla as muitas inscri¢des existentes naquela area geogréfica.

Uma utilizagao tado densa acarreta custos de exploracdo acrescidos do local, ao nivel de itens como
eletricidade, gas e agua. Nesse sentido proponho a realizagdo de Contrato Programa com o CDO, por forma a
garantira as condi¢ées para o Clube suportar o aumento do custo de exploracdo do seu pavilhdo, num

proposito de colaboracao institucional.

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuicdo de uma password pessoal e intransmissivel.
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Face ao descrito proponho a atribuicdo de apoio no valor de € 2700 (dois mil e setecentos euros). O

apuramento deste valor foi efetuado da seguinte forma:

e O Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo estipula como apoio a equipas de
modalidades coletivas o valor de € 75 mensais (alinea b) do n.°2 do artigo 169, para espacos de treino e
competicao

e Considerou-se cada grupo / turma como uma equipa de modalidade coletiva;

e No Pavilhdo do Clube Desportivo “Os Olhanense”, tém atividade 4 grupos / turma com 9 meses de

atividade letiva.

A consideracéo superior,

A legitimidade conferida ao presente documento resulta da atribuicdo de uma password pessoal e intransmissivel.



Municipio de Olhédo
Informacéo de Cabimento

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica -

DESP.: 1699MGD/2016

Pocal

Orgamento para o ano de 2016

Classificagdo Orgéanica - 0103
Classificagéo Econdmica - 040701 Instituigdes sem fins lucrativos

Dotagao Inicial

Reforgos / Anulacdes

Congelamentos / Descongelamentos
Dotagéo Corrigida

Compromissos assumidos

Dotag&o Disponivel

Compromisso relativo 4 despesa em analise
Saldo Residual

0 ~NO O WN
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393 110,00
94 065,00
0,00

487 175,00
474 911,48
12 263,52
2 700,00

9 563,52

Data - 02-08-2016

Assinatura do responsavel

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagfes a Rubrica (+-)

3. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

4.1+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)
7. Valor do Cabimento em andlise (atual)

8.6 -7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em andlise)







Municipio de Olhédo
Informagéo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarguica - Pocal
CONTRESCRI: 1699MGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12766/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagdo Organica- 0103

Classificagdo Economica - 040701 Instituicbes sem fins lucrativos

1 Dotagéo Inicial 393 110,00
2 Reforgos / Anulactes 94 065,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagdo Corrigida 487 175,00
5 Compromissos assumidos 474 911,48
6=4-5 Dotacg&o Disponivel 12 263,52
7 Compromisso relativo & despesa em analise 2 700,00
8=6-7 Saldo Residual 9 563,52

Data - 02-08-2016

Assinatura do responsével

1. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

2. Valor das Modificagdes & Rubrica (+-)

3. Valor das Cativages (+-), caso as haja

41+2-3

5. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

6.4 -5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

7. Valor do Cabimento em andlise (actual)

8.6 - 7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativacdes e do Cabimento em analise)







2016-08-10

MUNICIPIO DE OLHAO

GODIGO POSTAL 8700-852

DIVISAO _DE EDUCACAO E DESPORTO - INFORMACAO NUMERO MIL
SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE - PROPOSTA DE CONTRATO PROGRAMA COM
O CLUBE DESPORTIVO “OS OLHANENSES” — UTILIZACAO DO PAVILHAO PELO
MUNICIPIO PARA ATIVIDADES DE GINASTICA SENIOR — Presente a informagio em
titulo, cuja copia se encontra em anexo 4 minuta da presente ata. Retirado da Ordem do Dia.-----
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autoridade

tributaria e aduaneira
Servigo de Finangas de PORTIMAQO - [1112]
JUSTICA TRIBUTARIA

CERTIDAO

Maria do Carmo Cabrita dos Santos Custodio, Chefe do Servico de Finan¢as de PORTIMAO.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico de gestdo e controlo de processos de execugio
fiscal, que FROTA AZUL ALGARVE TRANSPORTES E TURISMO LDA, NIF 500059136, tem a sua situagio
tributéria regularizada, visto que contra a(s) liquidagdo(Ges) que constitui(uem) a quantia exequenda foi deduzido
contencioso administrativo/judicial, encontrando-se a(s) execugdo(des) fiscal(ais) suspensa(s), nos termos do n° 12
do artigo 169° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT).

A presente certiddo ¢é valida por trés meses, nos termos do disposto no n® 4 do artigo 24° do CPPT.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo aos treze dias do més de Setembro de dois

mil e dezasseis .

O Chefe de Finangas,

e —

( Maria do Carmo Cabrita dos Santos Custodio )

SEFMP045_W






Seguranga Social Direta Péagina | de 1
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SEGURANCA SOCIAL

Consulta de Declaragio de Situagdo Contributiva de Terceiras

Entidade que efectuou a consulta:

Nome/Denominagio: NISS:
MUNICIPIO DE OLHAO 20006012941

Entidace consultada:
Nome/Denominagio: NISS: NIF:
CLUBE DESPORTIVO 0OS OLHANENSES 20003425247 501090592

Situagdo Contributiva:
Regularize da

Data de Consulta: 17-10-2016 13:51:12

A informacg8o desta consulta tem validade de € meses, nEo constitui instrumento de Quitagen e n&o prejudica

ulteriores apuramentos,

https://app.seg-social .pt/ssd/consulta_dsc_ep.aspx 17/10/2016






MyDoc Win Gestdao Documental / Municipio de Olhdo

Relatorio do Documento n° 1699

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 1699

TIPO REGISTO INTERNO REGISTADO NO DIA 28/06/2016
DOCUMENTO N° REMETENTE FUNC.: PAULO JORGE MENDONCA FARINHO
DATA 00/00/0000 TIPO DE DOCUMENTO XINFORMAGAO

REFERENCIA LIVRO DE REGISTO LIVRO DE CORRESPONDENCIA
OBSERVACOES

AGUARDA RESPOSTA

REGISTADO POR pfarinho

ATUALIZADO pfarinho
POR
ASSUNTO
Proposta de Centrato Programa com o Clube Desportivo "Os Olhanenses" - Utilizag8o do Pavilhdo pelo Municipio para Atividades de Gindstica Sénior

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo Relatério do documento certificado / Data: 29/07/2016
Observagbes: Certificado do movimento n.° 3 do Original

Contém 1 anexo(s) do tipo Cabimento / Data: 02/08/2016
Observagoes: -

Contém 1 anexo(s) do tipo Compromisso / Data: 02/08/2016
Observagdes: -

Contém 1 anexo(s) do tipo xDoc / Data: 10/08/2016
Observagtes: Deliberagdo da reunido de Cdmara de 10/08/2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento Externo / Data: 17/10/2016
Observacgges: -

Contém 1 anexo(s) do tipo Documento Externo / Data: 17/10/2016
Observacgdes: -

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reuni8es de Cdmara

CLASSIFICAGAO
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (1) no dia 28/06/2016 15:43 para Serv: Gabinete Apoio & Presidéncia (Chefe de Gabinete)
Movimento efetuado por pfarinho Func.: 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motivo: Registo original!

Movimento (2) efetuado no dla 28/07/2016 15:28 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por ahsantes Func.: 1040 - Antonic Humberto Camacho Santos

Motivo: A proposta tem como objeto compensar o clube pelo uso das instalacdes por parte da autarquia no
desenvolvimento das suas atividades, pelo que me parece ser de acolher. Submeta-se a apreciaco do executivo
camarario,

airc
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MyDoc Win Gestdao Documental / Municipio de Olhdo

Relatorio do Documento n°1699

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 1699

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunides de Cimara

airc

CLASSIFICACAO
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (3) efetuado no dia 29/07/2016 13:00 para Serv: Departamento de Administragdo Geral
Movimento efetuade por apina Func.: 1024 - Ant6nio Miguel Ventura Pina

Despacho: Autorizado o cabimento e a abertura do procedimento.
Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina

Categoria: Presidente de Cdmara

Data de despacho: 29/07/2016

Despacho certificado

Movimento (4) efetuado no dia 29/07/2016 14:11 para Serv: Secgdo de Contabilidade - Cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func.: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Para andlise de cabimento/compromisso.

Movimento (5) efetuado no dia 02/08/2016 14:03 para Serv: Departamento de Administracdo Geral
Movimento efetuado por amarques Func.: 750 - Ana Cristina Fernandes Estevdo Marques
Motivo: Cabimento/compromisso n.® 1699MGD no valor de € 2,700,00 na classificacdo 0103 040701 { anexo 2/3)

Movimento (6) efetuadoe no dia 02/08/2016 14:04 para Serv: Presidente

Movimento efetuado por camartins Func,: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Carece de aprovagio do 6rgdo executivo. A consideragdo do Sr. Presidente.

Movimento (7) efetuado no dia 02/08/2016 14:40 para Serv: Servigo Juridico - Reunides de Camara
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Antdnio Miguel Ventura Pina

Despacho: A proxima reunido.

Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina
Categoria: Presidente de Camara

Data de despacho: 02/08/2016

Movimento (8) efetuado no dia 10/08/2016 14:53 para Serv: Divisdo de Educagdo e Desporto
Movimento efetuado por cgomes Func.: 697 - Carla Cristina Sabala Gomes
Motivo: Retirado da Ordem do Dia da reunido de Camara de 10/08/2016.

Movimento (9) efetuado no dia 17/10/2016 16:16 para Serv: Gabinete Apoio a Presidéncia (Chefe de Gabinete)

Movimento efetuado por pfarinho Func.: 786 - Paulo Jorge Mendonga Farinho
Motivo: Remeto para reunido de Cdmara. Segue em anexo as declaragbes de isengdo de divida

Movimento (10) efetuado no dia 19/10/2016 11:53 para Serv: Servigo Juridico - Reunides de CAmara
Movimento efetuado por ahsantos Func.: 1040 - Anténio Humberto Camacho Santos

Despacho: Para submeter a apreciagdo do executivo camarario,
Autor do despacho: Anténic Humberto Camacho Santos
Categoria: Chefe de Gabinete

Data de despacho: 19/10/2016

Movimento (11} efetuade no dia 19/10/2016 12:11 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por acaleca Func.: 1161 - Ana Maria Costa Santana Calega
Motivo: Segue para os devides efeitos. A Considerac&io Superior,

Movimento (12) efetuado no dia 20/10/2016 15:34 para Serv: Servico Juridico - ReuniSes de Cadmara
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina

Despacho: A préxima reunido.

Autor do despacho: Antdnio Miguel Ventura Pina
Categoria: Presidente de Camara

Data de despacho: 20/10/2016
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SUL
SOL
SAL

Ex.mo Senhor Presidente
da Cémara Municipal de Olhao,

Dr. Anténio Pina
Olh&o, 11 de Julho de 2016
Assunto: Proposta de Aquisi¢do de Livros sobre Olhao.

No passado més de Junho, a Sul, Sol e Sal editora langou o livro Francisco Fernandes
Lopes, Historiador do Algarve, da historiadora, docente universitaria e olhanense, Dra
Andreia Fidalgo; na préxima semana estara patente ao publico, também com a chancela
desta editora, a reedigdo da obra fundamental sobre a histéria deste concelho, Olhdo
Fez-se a Si Proprio, da autoria do Prof. Doutor Anténio Rosa Mendes.

Pelo exposto, vimos, por este meio, perguntar a \V* Ex® se hd interesse do Municipio na
aquisicéo das obras supramencionadas, sendo que as obras terdo o seguinte valor:

. Francisco Fernandes Lopes, Historiador do Algarve terd um preco de 15€, com IVA
incluido; :

. Olhao Fez-se a Si Proprio tera um preco de 13€, com IVA incluido.

Certo da Sua melhor atencao,

Com os meus melhores cumprimentos,

P'la Sul, Sol e Sal Editora:

Salvador Santos

SULSOL e SAL LDA | Rua Vasco da Gama n21B 8700-522 OLHAO | T 915 587 782 | www.sulsolesal.pt | sulsolesal@gmail.com






2016-08-03

MUNICIPIO DE OLHAO

CODIGO POSTAL 8700-852

EDITORA SUL, SOL E SAL — LIMITADA — PROPOSTA DE AQUISICAO DE LIVROS
SOBRE OLHAO - Presente um oficio subscrito pela entidade em titulo, através do qual propde a
aquisicdo das obras: “Francisco Fernandes Lopes, Historiador do Algarve”, da historiadora
Doutora Andreia Fidalgo e “Olh&o Fez-se a Si Proprio”, da autoria do Professor Doutor Anténio
Rosa Mendes, cuja cépia se encontra em anexo & minuta da presente ata. Deliberado por
unanimidade dos votos adquirir, de cada edigdo, o valor de mil euros.







Municipio de Olhdo
Informacéo de Cabimento

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DESP.: 9139MGD/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificagéo Organica- 08
Classificagéo Economica - 020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas

1 Dotagéo Inicial 1 040,00
2 Reforgos / Anulagbes 5 300,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagdo Corrigida 6 340,00
5 Compromissos assumidos 3 256,80
6=4-5 Dotag&o Disponivel 3 083,20
7 Compromisso relativo a despesa em anélise 2 000,00
8=6-7 Saldo Residual 1083,20

Data - 22-08-2016

Assinatura do responséavel

. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

. Valor das ModificagGes a Rubrica (+-)

. Valor das Cativagbes (+-), caso as haja

28

. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

.4 -5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagtes)

. Valor do Cabimento em analise (atual)

. 6 -7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagbes e do Cabimento em andlise)
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Municipio de Olhao
Informagédo de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
AJDIRECTO: 9139MGD/2016
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 12804/2016

Orgamento para o ano de 2016

Classificag@o Orgénica- 08
Classificagéo Econdmica - 020115 Prémios, condecoracgées e ofertas

1 Dotacgo Inicial 1 040,00
2 Reforgos / Anulagbes 5 300,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagdo Corrigida 6 340,00
5 Compromissos assumidos 3 256,80
6=4-5 Dotac&o Disponivel 3 083,20
7 Compromisso relativo a despesa em andlise 2 000,00
8=6-7 Saldo Residual 1 083,20

Data - 24-08-2016

Assinatura do responsavel

. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

. Valor das Modificagbes & Rubrica (+-)

. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

L 1+2-3

. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativages)

. Valor do Cabimento em analise (actual)

. 6 -7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagdes e do Cabimento em analise)

W ~N OOk W=






Municipio de Olhio

Largo Sebastido Martins Mestre
8700-349 OLHAO

NIF: 506321894
Telefone: 289700100

Departamento:
Servigo de Cultura e Juventude

Diviséo:

Repartigdo/Secgéo: -
Gab ap Presid/\Vereagdo- Vereagdo
Obra:
Bem/Servigo: 061102 - Camara Municipal
Local de Entrega: Municipio de Olhdo
Classificagéio Orgénica Economica
Orgamental o5 20115
Proc. Adju.: Ajuste direto N°: RI323/2016 de 12-09-2016
Legislagdo:

REQUISICAO

_ Servigo Requisitante N.° Data
2e Gab ap Presid/Vereagio- Vereagao 339 12-08-2016 :
_ P.Compra V/ Or¢camento Concurso Contrato
RI 2e/32§ Ajuste Directo

Entidade Fornecedora:
N° de Entidade: 13113

Sul, Sol e Sal, Lda.

NIF: 513134689

Nome:
Morada: Rua Mouzinho de Albugquerque, n® 1
C. Postal: 8700-165 OLHAQ
Validade Certiddo Finangas: 07/12/2016
V&_alldade Certidao S. Social: 18/05/2016

Prazo:

Despesa Autorizada por Despacho
(Ref. do Documento: DESP. 9139MGD/2016 de 22/08/2016)

(Compromisso: AJDIRECTO 9139MGD/2016 de 24/08/2016)

No Cabimento; 2395/ N°Seq Comp. 12804
Quant.  Unid. Cod. 'lar'oduto : # Designagdo Produto i P o0 ' Prego'- § % Desc. % IVA Total :
1,000 gl 004013001 Aquisicio de exemplares do livro *Francisco Fernandes Lopes, 1 000,00 0,00 0,00 1 000,00
Historiador do Algarve”, da autoria da historiadora, docente
: universitaria Olhanense, Dra. Andreia Fidalgo (€ 15,00 cada
nssmbacen. (SIS ol o W B L, .
i 1,000 gf 004013001 Aquisigao de exemplares do iivro “Olhdo Fez-se a Si Préprio™, da . 1000,00 080 000 T 17000,00
autoria do Prof. Doutor Anténio Rosa Mendes (€ 13,00 cada i
. ) e e o AR e Y T -t e WO ) 5
S & De acordo com a proposta aprovada em reuniao de Camara do i gl
WESECE - % T St RN R A :
R e e Valor ¢/IVA incluido e dii—
Tipo de produto: Materiais e Servigos . Total s/ Desc.: 2 O{id,_QO Sub-total: 2 000,005
Obs: Inf MGD 9138 Desconto: 0,00 Valor [VA: 0,00,
Saldo p/ Cabimento: 1083,20 TOTAL: 2 000,00
Prazo Pagamento: Saldo pf/ Compromisso: 000§ P e
- PR s Tz T : - e
NOTA: A Fatura deve .md.lcar o n' da Requ:mc;.aq e apenas mclu[r material de uma so requisigéo. Forne cedor
A Fatura deve indicar o nimero sequencial do Compromisso. > b :
Folha 1/1

Contratagdo Publica

2.8 6

e v,







MyDoc Win Gestdo Documental /Municipio de Olhdo

Relatéorio do Documento n°9139

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 9139

TIPO REGISTO ENTRADA REGISTADO NO DIA 25/07/2016

DOCUMENTO N°© REMETENTE EXT.: SUL, SOL E SAL, LDA.

DATA 11/07/2016 TIPO DE DOCUMENTO XPROPOSTA

REFERENCIA LIVRO DE REGISTO LIVRO DE CORRESPONDENCIA
OBSERVACOES

AGUARDA RESPOSTA

REGISTADO POR acabanita

ATUALIZADO cneves
POR
ASSUNTO

Proposta de Aquisicdo de Livros sobre Olhdo

Anexos do documento

Contém 1 anexo(s) do tipo xDoc / Data: 04/08/2016
Observagdes: Deliberagdo da reunido de Camara de 03/08/2016

Contém 1 anexo(s) do tipo Relatério do documento certificado / Data: 10/08/2016
Observacgdes: Certificado do movimento n.? 5 do Original

Contém 1 anexo(s) do tipo Cabimento / Data: 24/08/2016
Observacgoes: -

Contém 1 anexo(s) do tipo Cabimento / Data: 24/08/2016
Observagdes: -

Contém 1 anexo(s) do tipo Requisigdo / Data: 13/09/2016
Observagfes: Req ext n° 339

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunifes de Cimara

CLASSIFICACAO 300.10.005 - Transagdo e transmissdo de bens méveis ndo culturais e contratacdo de servicos
PROCESSO
OBSERVAGOES

Movimentos

Movimento (1) no dia 25/07/2016 15:23 para Serv: Vereagdo (Dra. Gracinda Rendeiro)
Movimento efetuado por acabanita Func.: 270 - Anabela Sousa Iria Cabanita

Despacho: Registo original!

Autor do despacho: Anabela Sousa Iria Cabanita
Categoria: Assistente Operacional

Data de despacho: 25/07/2016

Movimento (2) efetuado no dia 26/07/2016 15:06 para Serv: Servigo Juridico - Reunides de Cdmara

Movimento efetuado por mrendeiro Func.: 1133 - Maria Gracinda Gongalves Rendeiro

Despacho: A préxima reunidio de Camara

Autor do despacho: Maria Gracinda Gongalves Rendeiro
Categoria: Vereador

Data de despacho: 26/07/2016

Movimento (3) efetuado no dia 04/08/2016 15:30 para Serv: Vereagdo (Dra. Gracinda Rendeiro)
Movimento efetuado por cgomes Func.: 697 - Carla Cristina Sabala Gomes
Motivo: Presente na reunido de Cadmara de 03/08/2016, segue deliberagdo em anexo.
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MyDoc Win Gestdao Documental /Municipio de Olhdo

Relatério do Documento n°9139

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 9139

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1, Original Serv: Servigo Juridico - Reuni8es de Cadmara

airc

CLASSIFICACAO 300.10.005 - Transacdo e transmissdo de bens moveis ndo culturais e contratagdo de servicos
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (4) efetuado no dia 08/08/2016 14:34 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por mrendeiro Func.: 1133 - Maria Gracinda Gongalves Rendeiro

Despacho: Ao Sr Presidente a cabimentagdo do valor deliberado.
Autor do despacho: Maria Gracinda Gongalves Rendeiro
Categoria: Vereador

Data de despacho: 08/08/2016

Movimento (5) efetuado no dia 10/08/2016 14:44 para Serv: Vereagao (Dra. Gracinda Rendeiro)
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina

Despacho: Autorizo ;
Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina Despacho certificado

Categoria: Presidente de Cdmara
Data de despacho: 10/08/2016

Movimento (6) efetuado no dia 10/08/2016 15:52 para Serv; Departamento de Administracdo Geral
Movimento efetuado por mrendeiro Func.: 1133 - Maria Gracinda Gongalves Rendeiro

Despacho: Para cabimentar.

Autor do despacho: Maria Gracinda Gongalves Rendeiro
Categoria: Vereador

Data de despacho: 10/08/2016

Movimento (7) efetuado no dia 10/08/2016 16:15 para Serv: Secgdo de Contabilidade - Cabimento/compromisso
Movimento efetuado por camartins Func.: 1605 - Carla Maria Leal Santos Martins
Motivo: Para andlise de cabimento/compromisso.

Movimento (8) efetuado no dia 30/08/2016 16:33 para Serv: Servigo Financeiro
Movimento efetuade por mpeleira Func.: 249 - Maria Fatima Viegas Ventura Peleira
Motivo: cab/compromisso efetuado, conforme anexos.

Movimento (9) efetuado no dia 30/08/2016 16:47 para Serv: Seccdo de Contratagdo Pub - Faturagdo
Movimento efetuado por ssilva Func.: 826 - Susana Maria Santos Silva
Motivo: Cabimento/compromisso efetuado. Informagdo do cabimento/compromisso em anexo.

Movimento (10) efetuado no dia 30/08/2016 17:33 para Serv: Sec¢do de Contratagéo Pub - Faturagéo
Movimento efetuado por ssilva Func.: 826 - Susana Maria Santos Silva

Motivo: A despesa estd cabimentada.

1_ Verifique os limites impostos pelo CCP e dé inicio ao procedimento de aquisicdo, constituindo o devido processo para
o efeito.

2_ Junte as certiddes comprovativa da situagdo tributdria e contributiva regularizadas.

3_ Verifique se tem compromisso plurianual e se carece de despacho Sr. Presidente ao abrigo da delegagdo
competéncias da Assembleia Municipal.

4_ De seguida dé inicio ao procedimento de aguisigdo, constituindo o devido processo para o efeito.

Movimento (11) efetuado no dia 13/09/2016 14:20 para Serv: Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo
Movimento efetuado por srodrigues Func.: 360 - Silvéria Maria Santos Anica Rodrigues

Mativo: A informagdo originou a requisicdo externa n® 339 em anexo, a qual deverd ser enviada ao fornecedor na data
conveniente para o fornecimento/prestagdo de servigos

Movimento (12) efetuado no dia 22/09/2016 15:00 para Serv: Vereagso (Dra. Gracinda Rendeiro)
Movimento efetuado por cneves Func.: 572 - Célia Conceigdo Batista Neves
Motivo: Para juntar ag processo.

Movimento (13) efetuado no dia 22/09/2016 15:10 para Serv: Servigo Juridico - Reunides de Cadmara
Movimento efetuado por mrendeiro Func.: 1133 - Maria Gracinda Gongalves Rendeiro

Despacho: A préxima reunidio para adequar o valor total da aquisicdo ao valor unitario dos livros.
Autor do despache: Maria Gracinda Gongalves Rendeiro

Categoria: Vereador

Data de despache: 22/09/2016
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MyDoc Win Gestao Documental / Municipio de Olh&o

Relatério do Documento n°9139

DATA DE IMPRESSAO 21/10/2016
NUMERO DE REGISTO 9139

Detalhes do Original / Outro(s) Destinatario(s)

1. Original Serv: Servigo Juridico - Reunides de Cdmara

CLASSIFICACAO 300.10.005 - Transagio e transmissdo de bens méveis ndo culturais e contratagdo de servigos
PROCESSO
OBSERVACOES

Movimentos

Movimento (14) efetuado no dia 28/09/2016 16:55 para Serv: Presidente
Movimento efetuado por mladeira Func.: 322 - Maria Natalia Santos Torres Ladeira
Motivo: Conforme solicitado.

Movimento (15) efetuado no dia 29/09/2016 10:40 para Serv: Departamento de Administracéo Geral
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Anténio Miguel Ventura Pina

Despacho: A Diretora Departamento para mandar corrigir o cabimento.
Autor do despacho: Antdnio Miguel Ventura Pina

Categoria: Presidente de Camara

Data de despacho: 29/09/2016

Movimento (16) efetuado no dia 03/10/2016 15:43 para Serv: Presidente
Movimento efetuade por camartins Func.: 1005 - Carla Maria Leal Santos Martins

Motivo: O cabimento e o compromisso estdo corretos. E necessario adequar a deliberagdo e posteriormente a requisicdo.
A consideragdo do Sr. Presidente.

Movimento (17) efetuado no dia 04/10/2016 10:02 para Serv: Servigo Juridico - Reunibes de Cdmara
Movimento efetuado por apina Func.: 1024 - Ant6énio Miguel Ventura Pina

Despacho: A préxima reunigo.

Autor do despacho: Anténio Miguel Ventura Pina
Categoria: Presidente de Cdmara

Data de despacho: 04/10/2016

airc Pagina 3/ 3
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