MUNICIPIO DE OLHAO
CODIGO POSTAL 8700-349

ATAN.’S5

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA
CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO,
REALIZADA AOS VINTE E UM DIAS
DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZOITO

Aos vinte ¢ um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de
Olhdo, edificio sede do Municipio e sala de reunides, onde se encontrava o
Excelentissimo Senhor Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal,
comigo, Pedro Miguel Grilo Pinheiro, servindo de Secretirio desta reunidio,
compareceram os Excelentissimos Senhores Vereadores, Carlos Alberto da Conceigéio
Martins, Maria Gracinda Gongalves Rendeiro, Anténio Humberto Camacho dos Santos,
Elsa Maria da Silva Nunes Parreira, Luciano Neves de Jesus e Daniel Nobre Santana, a
fim de se realizar a reunido ordinéria publica.---------=-=-----emmemm e -

ABERTURA DA REUNIAO: Verificada a existéncia de quérum, pelas nove horas e
trinta e sete minutos o Senhor Presidente declarou aberta a reunifio.-- e

ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi lida, aprovada por unanimidade e assinada a
ata da reunido anterior, que ja havia merecido a aprovagio em minuta no final da mesma
reunido, nos termos do numero trés do artigo cinquenta e sete da lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro.—--r=--mmmmmcmmmmee e

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA: A Cimara tomou conhecimento dos saldos
correspondentes ao dia dezasseis de fevereiro, nos montantes de seis milhdes, trezentos
e cinquenta mil, quinhentos e oitenta e um euros ¢ setenta e quatro céntimos (Operagdes
Orgamentais) € noventa e nove mil novecentos e quatro euros e vinte € oito céntimos
(Operagdes de Tesouraria).------------ ---- -—-- --

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA -

O Presidente da Cimara Municipal informou: ------———————_. e e
- Que o sorteio no ambito da atribui¢do do direito ao arrendamento apoiado de vinte e
quatro fogos de habitagdo social ird decorrer no dia um de Marco, no Pavilhio
Municipal, pelas dez horas. - N ——
- Que esta agendada a primeira reunifio para revisio do POOC para os meados do més
de Margo, sendo que o Sr. Ministro do Ambiente deu a entender que esta primeira
reunido poderd ser realizada em Olh#0. -----=-=mmmemmmx - - -

Usaram da palavra os Excelentissimos Senhores Vereadores: --- - -
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Vereador Daniel Santana, eleito pelo PSD: -------- -- e B
- Procurou saber desenvolvimentos sobre a construgio de um campo sintético
municipal, pois ja foi demonstrada publicamente a vontade de este equipamento ser
efetuado junto ao atual Pavilhdo Municipal. -------------- e

Vereador Luciano de Jesus, eleito pelo PSD: -- -
- Questionou sobre a existéncia de problemas com os esgotos na Avenida Almirante
Reis, pois como ¢ de conhecimento publico estava uma zona de pavimento muito
degradada, mais ao menos na zona sul da Avenida devido a um levantamento de uma
tampa de esgoto provocada pela saida abrupta de um enorme caudal de dguas residuais.

Vereador Carlos Martins, eleito pelo PS: e
- Esclareceu que, relativamente aos factos ocorridos na Avenida Almirante Reis, a
Ambiolh&o, E.M., de pronto resolveu o problema existente, o qual deriva de estarmos
numa zona mais baixa, com pouco declive, que infelizmente pontualmente provoca este
tipo de situagdes. Informou que nfo existem problemas com os esgotos nesta Avenida
mas que a rede, ja antiga, ndo dispde do declive necessario para a ndo ocorréncia de
situagdes pontuais que merecem reparo. --------------- - -

O Presidente da CAmara Municipal esclareceu: ---- -
- Que o projeto de construgo de um campo sintético municipal ainda esta em estudo. ---

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

DELIBERACOES

PROPOSTA NUMERO VINTE E UM DE DOIS MIL E DEZOITO —
EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO - Presente uma proposta subscrita
pelo senhor Presidente da Camara Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja cépia
se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos
aprovar os diversos pontos da presente proposta. -

PROPOSTA NUMERO VINTE E DOIS DE DOIS MIL E DEZOITO -
PROCEDIMENTO DE DESPEJO EM RESOLUCAO DE CONTRATO DE
ARRENDAMENTO APOIADO - Presente uma proposta subscrita pelo senhor
Presidente da Camara Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra
em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os
diversos pontos da presente proposta.------ -

PROPOSTA NUMERO VINTE E TRES DE DOIS MIL E DEZOITO -
PRIMEIRA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL (ANO DE DOIS MIL E
DEZOITO) - Presente uma proposta subscrita pelo senhor Presidente da Cémara
Municipal, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra em anexo a minuta da
presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os diversos pontos da
presente proposta, ———----mmmmmmm e -—-- -
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PROPOSTA NUMERO VINTE E QUATRO DE DOIS MIL E DEZOITO —
REGULARIZACAQ EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS — LEI
NUMERO CENTO E DOZE BARRA DOIS MIL E DEZASSETE - Presente uma
proposta subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, referente ao assunto em
titulo, cuja copia se encontra em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por
unanimidade dos votos aprovar os diversos pontos da presente proposta. -

PROPOSTA NUMERO VINTE E CINCO DE DOIS MIL E DEZOITO -
DOACAO AOQ CANIL — MODELEQ/CONTINENTE - LISTAGEM DE
JANEIRO DE DOIS MIL E DEZOITO - Presente uma proposta subscrita pelo
senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja cdpia se encontra em anexo 2
minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar a presente
PLO PO . === == -

PROPOSTA NUMERO VINTE E SEIS DE DOIS MIL E DEZOITO — PEDIDO
DE LEVANTAMENTO DO EFEITO SUSPENSIVO DE ACAO DE
IMPUGNACAO DE _ATOS DE__ADJUDICACAO NO AMBITO DO
CONTENCIOSO PRE-CONTRATUAL URGENTE - Presente uma proposta
subscrita pelo senhor Presidente, referente ao assunto em titulo, cuja copia se encontra
em anexo a minuta da presente ata. Deliberado por unanimidade dos votos aprovar os
diversos pontos da presente proposta.-----------=--------meceemeeeue- “-

PROPOSTA NUMERO VINTE E SETE DE DOIS MIL E DEZOITO -
CEMITERIOS MUNICIPAIS — HORARIO DE FUNCIONAMENTO - Presente
uma proposta subscrita pela senhora Vereadora Elsa Maria Parreira, referente ao assunto
em titulo, cuja cpia se encontra em anexo A minuta da presente ata. Deliberado por
unanimidade dos votos aprovar os diversos pontos da presente proposta.-------------------

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo
Presidente, pelas dez horas e sete minutos, declarou encerrada a reunifio, sendo a
presente minuta aprovada e assinada nos termos do niimero quatro do artigo cinquenta e
sete da lei nimero setenta e cinco barra dois mil e treze de doze de setembro.-—--—--------

O PRESIDENTE
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PROPOSTA N° 21/2018

Empréstimo de Médio e Longo Prazo

Considerando que:

A Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, no seu Capitulo V, Secgéo | prevé o
regime de crédito e o endividamento municipal;

O municipio apresentou uma candidatura ao Programa Operacional
CRESC Algarve 2020 (anexo I), a qual j& se encontra aprovada cujo
valor elegivel &€ 1.903.666€ com uma comparticipacéo FEDER de 50%;

A necessidade de se avancar com a obra de requalificagdo da escola EB
n.° 5, com a aquisi¢do de mobiliario e de equipamento informatico;

A Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, diploma que aprovou o Orgamento
do Estado para 2016, no seu artigo 192.° altera a Lei n.°73/2013, de 3 de
setembro, designadamente o seu artigo 52.°. Esta alteragéo considera
que para efeitos do apuramento da divida total dos municipios referida
no n.°1 do referido artigo 52.°, ndo é considerado o valor dos
empréstimos destinados exclusivamente ac financiamento da
contrapartida nacional de projetos com comparticipagdo dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) ou de outros fundos de
apoio aos investimentos inscritos no orgamento da Unido Europeia e o
valor das subvengdes reembolsaveis ou dos instrumentos financeiros
referidos no n.°1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro.

Que de acordo com o n.° 2 do art.° 51° da Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro, caso os investimentos identificados no respetivo contrato de
empréstimo ultrapassem 10% das despesas de investimento previstas
no orgamento do exercicio, sdo submetidos, independentemente da sua
inclusdo no PPI, a discussdo e a autorizagdo prévia da assembleia
municipal;

Assim, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1.

Submeter a discussdo e autorizagéo prévia da Assembleia Municipal a
consulta as Instituigdes de Crédito para contratagdo de empréstimo a
médio e longo prazo, nas seguintes condigbes:
* Montante Global — até 852 235,28€
Requalificagédo da Escola ENB N° 5 - 793 502,78€
Aquisi¢do de mobilidrios — 43 665€
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Equipamento Informatico — 15 067,50€;

« Finalidade — Requalificagdo da escola ENB n.° §, aquisi¢do de

mobilidrio e de equipamento informatico;

Modalidades de pagamento — semestral;

Prestagbes — constantes;

Taxa de juro — Euribor a 12 meses;

Amortizagdo anual — Devera cumprir o previsto no n.° 5 do art.° 51

da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

¢ Prazo de pagamento

Requalificacdo da Escola ENB N° 5 — 12 anos
Aquisi¢gdo de mobiliarios — 8 anos
Equipamento Informatico — 4 anos;

¢« Prazo de utilizagdo do capital - até ao maximo de dois anos de
acordo com o n.° 4 do art® 51° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro;

e A proposta a solicitar devera ser acompanhada da respetiva
minuta de contrato, sendo motivo de exclusdo a nao
apresentagdo da mesma;

e A proposta devera ser entregue em carta fechada com
identificagdo de empréstimo e devera dar entrada em data e hora
a definir pelo Sr. Presidente da Cadmara Municipal.

2. Submeter ainda & Assembleia Municipal para discussdo e autorizagédo
prévia o investimento identificado no ponto anterior, de acordo com o n.°
2 do art.° 51 da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro.

3. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta,
nos termos do n.° 3 e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art.° 57°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro.

Olhéo, 6 de fevereiro de 2018

O Presidente da Cémara Munjeipal

Aﬁ(()nio Mi ue entufa Pina
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R £ PORTUGAL Dot
E ALGARVE ‘»E 2020 immey . Formulério de apreciacio de candidatura

R¥marin ik

Eixo: 7 - Reforgar as competéncias
10 - investir na aducacdo, na fermagdo « na formacio profissional para aquisiciio de competéncias e a
Objetivo Tematico: aprendizagem 2o longo da vida

Prioridade de Investimento: 10.5 - Desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas;

Dominfo de intervenglio: Infraestruturas educativas pard o ensino escolar {ensino basico e secundirie)

Tipologia de Intervencio : 10.73 - Infraestruturas de ensine basico £ secundario

Cédigodo Avise  [[ALG73-201€07 | de: [ G5.0:076 ] Data e abertura: Data fecha:[ 30067017 |
Forma de Investimento: Infra-estruturas CAE: 85201 Ensine Basico (17 ciclo}

Operagdo: [Requalificagio da EBIN'S ]
Entidade Executora/Beneficiirio: Municipio de Othdo

NIF Entidade L 503569473 ] Tipo Entidade Autarguias Locals

Representante Legal Antdnio Miguel Ventura Pina Cargo responsavel Presidente da Cimara
Morada: Largo Sebasti3o Martins Mestre

Cédigo Postal ; 700 - 349 Olhio

Data de Inicio 011122015 |  Data de Conclusio [ 212208 |
Investimento elegivel | 1.903.666,00 |  Fundas ( FEDER ) [ 951833,00 |
investimento Total [ 1.970.308,24 | Taxade Comparticipaco I 50,006 |%
N° de Projecta: | ALG-07-5673-FEDER-000002 ]

Data de Recepgdio da candidatura no ST 29-07-2016

Data de recepgao de elementos: 10-10-2016 DB-11-2016
Parecer do 5T em: 08-11-i016

APRECIACAO DA COMISSAD DIRETIVA

Aprovado Condicionado[_X_| Nos termos da conclusio deste parecer

Nio aprovado] |

4. O Presidente da Comlssao ) ——b
Data: 23-11-2016 Directiva - i 4 T—

Condicionantes uitrapassadas em : O Gestor

M






Frncimes (F Py s Mérito da OPERAGAO

ARVE o da
F oBu & 2020 frn ¢
Eixo; - Reforgar as competincias . . . i Aviso n*

10 - investir na educacio, na formagio e na fermacio profissional para aquisicao de competdncias e g

Objetivo Temitice: aprendizagen 2o fango c vida ) ALG-73-2016-01
Prieridade de Invastimento; [105- Ousmvnlvlm das h_fuastmtum educaﬁvag # formativas; Deta de aberiura:
Tipologla de Intarvencio:  {10.73 - infraestruturas de ensing bisico e secundirio 05-02-2016 ]
Beneficiirio; MUMicipio de Othao ) ) Data de fecho:
Cadigo da pperacia; ALG-07-5673-FEDER-000002 | 30-06-2017 ]
Operscio: Requalificagso da EBTN'S ‘
Data de entrada: _29-07-2015 l

Pretende-se requalificar a EBt n* 5 de Olhao, que € constituida por 3 edificios construides na época do "Estade Nove”, Que se encontram com algumas
deficiénclas & desajustados néo permitindo responder com eficacia as atuais exegéncias educativas,
A intervengao a realizar abrange os edificios existentes, a construgao de um novo edificio e & requalfficagho dos espacos exteriores;

- O edificio 1 {edificio existente, de 2 pisos) mantera as quatrp salas de aula,

0 pitio serd ext. e coberta e existira um nove médulo de inst. sanit.

- O edificic 2 (edificio existente, de 1 piso) manterd as duas salas de aula,

© patio sera exterior e coberto € existird um novo médulo de fnst. sanit,

- O edificio 3 (edificio existente, onde funcionou uma cantina),

seré requalificado, dotando-o de 3 novas salas de aula, dtrio de acesso e 2 instalacdes

sanftérias com equipamentos acessives,

- O edificio 4 (edificio novo) contemplaré a sala de apofa da unidade de multideficiéncia, refeitorto, cozinha e respetivas dreas técnicas, sala polivalente
bibiioteca. Este edificio possul uma escadarie de acesso e um sistema mecinico de elevagio (elevador) de forma a garantir a integral acessibilidade por
pessoas com mabilidade condicionada.

Adicionaimente, é garantide o acesso sem quaisquer limitacdes 3 totalidade do edificio a pessoas com mobllfdade condicionada e todas as instalagdes
sanftérias sap acessfveis.

A eseola serd, assim, composta por 4 edificlos, com uma ligagao coberta entre os mesmos, permitindo uma requalificacio arquitetonica do conjunto e a sua
conveniente articulagio funcional,

A operagao prevé ainda despesas selacionadas com a elaboracao da projeto de execlgdo, fiscalizazio da empreitada, aguisicho de material didatico,
mobilidrio, equipamento informatico e de seguranga.

Tendo em vista as metas essumidas por Portugal ac nivel europeu em matéria de educacao para o periodo 2014-2020, o Programa Operacional do Algarve
mobilizou o Objetivo Tematico 10 “Investir na educagdo, na formagan, nomeadamente profissional, nas competéncias € ne aprendizagem ap longe da vida™.
O Acordo de Parceria e o Programa Operacional estabelecem que o apofo 2 Infraestruturas escolares esta condicionado ao mapeamento das necessidades de
intervengéo gue fol aprovado pela Comissiao Europeia em dezembro de 2015,

Esta operacio encontra-se prevista no mapeamento como Prioridade 1 e enguadra~se no objetivo da Pl 10.5 “Concluir & requalificacio /modernizacso das
instalagoes escolares do 1°cilo melhorando as condicdes para o processo de ensing/aprendizagem, em complemento das agdes de melhoria da qualidade
do sistema”,

L

g : S E
Avallagio Final [Com base no ponte 13 do AAC)

L Mérito do operagdo (0,251 + 0,20°2 + 0,15%3+ 0,15°4 + 0,20°5 + D,05%6) =

A1

(I,

o . MpecHiCs doPrograma Qpmracional,
a) Contribute para or indicadores o reclirerde « rescltads
b) Contributo par or objetives especificos do Progroma Operacional

- Cota e cncegi s esdors e kit e s G |

Contritkd para 4 indicadores de realizagdo e de resultado previstos no avisor
- Nimero de novas sales de avla apoiadas

- Numers de salas de aula requalificadas

- Aumento do nimnere de alunas por escola

- Nimerc 8 alunos Integrados em regime letive normal

prof I\ has competéncios e gprendizagem oo longo
do vido” atraves da reabilitagdo 8 medernfrasio da EBT N* 5 em Olhao que atualmente se entontra degradada, funciona em regime duplo & nio di resposta ds exigéncias educativas atuafs.
r:viu requalificados todos os edificios exlstentes 13) e sera criado um novo edificto, todos adap aos crtenos s € de conforto contemporinens, servindo axsim um mator numerd

b) Dperagio contnbul de uma forms muitn positiva para o Objetivo do PO “investir na educeyée, na fi [t

de 2lunas e acabando com o regime duplo,

Totat A9, = 0,50 8) + 0,50 b}

m



Q’!A%W: “} 2020 - e Mérito da OPERAGAO

Eixe: 7 - Reforgar as competéncias Avison*

Objetivo Temitica: ::::,:' :{:;f:;mm et e e £ 8 ALG-73-2016-01

Prioridade de lnvestimento: {10.5 - Gesenvolvimento das fnfrastruturas educativas @ formativas; Data de abertura:

Tipelogla de Intervencio;  |10.73 - Infraestruturas de ensino bisico & sacundirlo 05-02-2016 J
Beneficiério: [Municipio de Othao Data de fecho:

Coigo da operagio! ALG-07-5873-FEDER-00D002 ] 30-06-2017

Operagiio: Requalificaglo da EBIN'S

Data de entrada: 19-07-2016 I

.; Afhhmmdsprq}cﬁumplmu de afdio ¢ outros instrumentas 9 'pafm mdmﬁal
jaments a mrrau-uy-s integradas deﬂanmnu erritorial) . .

DR - RS N e e i T N B : o . .

Mm:mmdnspnjmmummﬁpduluumml MMMcumn N .
xercicio demapﬂlm!nn.nu termas da Deliberagiio da Comisaiic lntmnmisunul de 50 . s
Coordenagio do Portugal 2020, de 26 de margo de 2015, . L N

]2} 5 - Alinhamento £om a EIOT & 3 ou mais Planos de Agio
3- Alinhamento com 2 EIDT e { ou 2 Planos de Agio
2~ Alinhamento apenes cem & EIDT

1 - Sem alinhamente

[Esta intervenc3o esta em conseningia cem a EIDT

b) 3 - Pricridade T do mapeamento 2 - Sern mapeamento
3 - Prioridade 2 do mapeamenia 1 - Sem elementos

lEsu Operatio esta prevista na Priondade 1 do mapeamento

Total B.2. = 0,50 a) + 0,50 b}

c Coeamaecanzecsod | s

T

Camibuca para requaﬂhu:ic de escolas quc e emontrm dqrndad-s eparaa

iu;lcdamlr. ¢com racionalizagdo des recurses. ’m 5

S - Escolas degradadas {mais de 15 anos sem intervengis) 1 - Menos de 10 anas sem intervensdn
3 Entre 10 a 15 anos sem §

Total C.3 = 3.



e f g PORTUGAL P -
Fhigime” lf 2020 BB, Mérito da OPERAGAO
Eixa: - Reforcar as competéncias Aviso n*

Objetlyo Temitico:

Prioridade ds investimento:

10 - investir na educacis, na formagao € na formagao profissional Para aquisicio de competéncias a a
prendizagam ao longo da vida

ALG-72-2016-01

10.5 + Desenvolvimento das infraestruturas educativas & formativas;

Data de aberture:

Tipelogia de Intervencio:  [10.73 - Infraestruturas de ensino bisica ¢ sectndirio 05:02:2016 ]
Beneficibrio: MUnicipio de Olhso Data de fecho:
Codigo da operaghat ALG-07-5673-FEDER-000002 | 30-06-2017 i
Opsraciio; Requalificacao da EBIN*S
Data de entrada; !zo-w-mt '
: =]
< T Suficténte

{£om o regime dupio.

[4- Contribirte pard a rackinalizacdc ﬁnﬁﬁﬁiﬁﬂit'ﬂéh,nmdmn'v '1 ' eﬁtﬁpgncccbw’ -

PP = N
- £

5 - Acaba com o repime duplo no eoncelho
3 - Contribut para redigir o regime duple

2 - Mantém o regime duplo na escola
na - EBL3

Tetal C.4, =

4,

‘ L N | NP (Nl T § TN 1R T 63

5. Contribute pare o eficiéncia mergética e para a bﬂlhhyéo sustentdve! dos recursos : 5

5 - Atinge o rfvel A ou B de EficiSncia Energética 2 - Nbo apresenta

3 - Nio ultrapassa o nivel €
{Apresentow o Pré-Certificada Energético com a Classificagio B

TotalC. 5= 5§,
I-v‘ n_’" l s~ "! ogr =I ‘_ 7,':«‘- ',A‘ e, _‘ ..‘ ..'.»“l . 1
L D.6 [ 6 I 00
D:_Ahér&nmlntmdg.mbmm’u‘;ﬁ-jm : % “’!:u‘;‘" "‘f';”'ﬁ" m

6. Mais-vaiie do tqu‘pmgeptqgc.r- a nwmn‘m;!e de porceriar com te, que promovam ,wg ‘ : ’

nergias e abrerigéncia territorial da intervengio. - . : L

Mérito avaliade tom base na refavéncia dog Beneficlitios
3 - Faz referénca  spresenta evidincias
3 - Apenas {2z referdncia

1 - Niio faz referncis

{ Ex. Protocoloes, Acordos de Colaboragiio, etc)

Total D= ¢,






Eixg:

Objetivo Temitico:

Prioridade de investimento:

2020

7 - Reforcar as compet&ncias

10 - tnvestfr na educacao, na formagio e ma formagaa profissional para aguisicao de
competéncias & 2 aprendizagem ao longo da vida

10.5 + Desenvolvimento das Infraestruturas educativas e formativas;

Andlise de Elegibilidade

Aviso n*

ALG-73-20

16-01

Data de abertura:

Tipologia de Intervengio: 10,73 - Infraestruturas de ensino bésico e secundario - i 05-02-2016 1
Beneficlirio: nicipha de Olhio Data de fache:
Céaigo da eperago: ALG-07-567)-FEDER-000002 _ 1 { 062017 |
Operacio: Requalificagio da EBIN"S [
Data de entrada: 129-07-201 ] |
T e = " . ——
Propogts beneficlirio
Componente data inico data fim Estado dats de valor base Revisio de VA Total Proposto ﬁ:::l
adjudicagio preguos {beneticisrio) {beneficiério)
d 5 Estimativa
onstrucio - Edificios 03-07-2017)  31-12-2018] - - 1.567.520,21]  47.025,b% 96.872,75| 1.711.438,57| 1.711.418,57
Aguisicao de bens - Materfal Estmativa ) b
‘Egucamml - Didaticn 01-08-2018|  31.12.2018] Orgamental - 18.000,0 0,00 4.140,00 22,140,00 22.140,00
Aquisi¢an de bens - Eatimativa
lEQUTpamenw Basico - Mobilidrio 04-08-2018 31-12-2018| Orgemental - e L 16338100 87.338,00 §7.330,00
Aquisicho de bens - Estimativa
Equipamento de Informitica 01-08-2018]  31-12-2018) Orgamental - 24.500,00 e 563500/ 30.135,00)  30.35,00
Estudas, Pareceres Projetos e 01062015  31.122095| Concide | 23-09-2015 35.598,80 0,00 8.987,72)  au7ees2]  aa7esm2
consuitoria
) Estimativa
Fiscalizagso 01072017 31-12.2018| Oreamente _ 47.025,61 0,00 10.515,89 57.841,50 57.841,50
Aquisicio de bens - Estimativa ’
Equipamento Sequranga 01082018]  31.12.208| Orcamenta - 4,355,00 0,00 3,301,65 17.656,65 17.656,85
Totml . | t77iomeea] ar.0msei] tmasersay] tsvoa0s.08 1:970.308,24
Andilise AG
NEo Elegivel (Apreciacio ST)
Data de inv. Total Eingivel
Componente data Inico data fim Estado adjudicaghc Proposto propesto (AG)
Revisio de
Vaior base VA
pregos
5
. Estimativa 9%
Construco - Edificies 01.072017|  31-12:2018| Coeamama . L71.4123,57  59.043,32 1.771,34 3,648,28]  1.645.955,03
Aquisicio de bens - Material Estimativa
Educacional - Diddtlco  + 0109-2018]  31.12-2018| Crcamental - “"“”""] 22.140,00
Aquisicao de bens - Estmativa [ s
‘Equipamem.o Bisico - Mobiliério |  01-00-2018  34-12-2018] Orcamentat - §7.20,00} . £7.330,00 1%
Aquisigio de bens - Esfimativa <
lsqmpamenm de tnformética 01-09-2018|  31-12-2018] Orgamental - 0.135,00 30.135,00] v
Estudos, Pareceres Projetos @ } ]
Jeonsulteris 01-06-2015 31-12-2015|  Concluido 23-09-2015 41.7886,52) 43.786,52
Estimativa
Fiscalizagho 01-07-2017]  31-12-2018] Orgsmentsl - D bl ]
Estimativa
{Seguranca - 17.656,85 17.656,85
Segurang 01-09-2098]  31-12-2018| Orgamenta! ’ l
Total: | 1mauzJ 60:2814,62{ -
+ O IVA fol considerado elegivel, uma vez que o promotor apresentou a declaragio da Direcciio dos Servigos do IVA, comprowativa de Que em caso algum o IVA seré recuperado
Peio beneficiirio no &mbite da operagio em apreto,
-0 valer da revisio de precos fol considerado elegivel até ao limite de 3% sobre o valor elegival pare 2 empreitada.

2
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Eixo:

Objetivo Temético:

Prioridade de investimento:

2020

Anélise de Elegibilidade

- Reforgar as competEnclas

Avison®

10"~ lnvestir n' edicagao, na formagho e na formagao profissional para aguisicao de

ALG-73-2016-01

compet#ncias e a aprendizagem ao longo da vida

10,5 - Desenvotvimanto das infraestruturas educativas e formativas;

Data de abertura:

Tipologla de Intervengio: 10.73 - Infraestruturas de ensino basico e secundério [ 05-02-2016 I
Beneficiirio: [sunicipto de Olhao Data de fecho;
Cédigo da opersgio; ALG-07-5573-FEDER-000002 | | 10062017 ]
Operaglo: [Requalificacio da ERINS 1
Data de entrada: |ze-av-zo1s l
E‘ i W - - —
Programagéo financelra do Investimento elegivel
{euros)
Fontes de 2015 201¢ 2017 2018 2019 2020 021 2022 2023 Total
Financiamento
Sl
1. FEDER 21.893,26 245.235,50 680.704,24 351.833,00
2. D.F Nacional 0,00
A.Central 6,00
ALoca 21,893,26 249.235, £80.704,24 951.893.00
OF 0,0
1, Privade glm
TOTAL a sprovar |~ ool T R B e B T T
{1223) Amesy o 9@ ooof .. ol o o] 12803 440 00
Taxa de I l
c clpagdo 50,00%, 0,00% 0,00% 0,00% b.M'-l n.noxI o,nm:l 5n,nox]

Caparidade das infraestruturas de acothimento de criantas ou de edycaglo apoladas N 234

Nimero de equipamentos de ensino intervencionados N1

Nomero de novas salas de aula apoladas N 4
N 6

Nimero de salas de aula requalificadas
Variagio do Nomero de alunos (diferenca entre o nimera de alunos antes e apds a intervengéo) N* 57

Alunos integrados em regime letfvo normal

0 Beneficiario e a Dperagao redinem os critérios de elegfbilidade previstos no Aviso n* ALG-73-2016-01 de 05/02/2016. Apés apreclagae do mérito » Operacic obleve uma
pontuagio final de 4,60, sendo por isso aceite, conforme definido no pento 11 do referido Avise.

Apas andlise técnica, de acordo com a legisiacio em vigor, tendo em conta o5 critérios de elegibilidade e vs custos padric, propbe-se 2 aprovacia da candidatura com um
investimento elegivel de 1.903.666,00 €, condicionada 2 apresentagdo dos seguintes elementos:
- Projeto de Execugio visado pela EDP,

A validsgio das despess fica condicionada a:
- Apresentagio de check list de contratacio piblica e respetivos anexos e validagdo pelo Secretarinto Técnito, pars todes os provedimentos que integram a operagae.

Saliente-se contudo que o promotor deverd atender aos seguintes requisitos:
. &m fase de obra devera ser dado cumprimento as recomendaces apresentadas no parecer da ARS;
. todas as publicitagées realizadas no dmbito da candidature deverdo cumprir os normetives nacionals e comunitérios em metériz de informacio € publicidade, nomeadamente a

insercap dos logotipos: CRESC Algarve 2020, Portugal 2020 e Unido Europeia.

JD(:JTécnlco{s] (;;f'
e R N R

A presente candidatura encontra-se em condigdes de ser submetida a apreciagdo da Comissio Diretiva

Data! I Dl-11-2015|

Data: IO[A] Coordenader [a)

l nu-u-zml

w2
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Check-list elegibilidade do BENEFICIARIO

Eixo: 7 - Reforgar as competancias

Aviso n”

Objetivo Tematico: prendizagem 2o longo da vida

10 - Investir ra educagio, na formacao e na formagho profissional para aquisicao de competénclas e a

ALG-73-2016-01

Prioridade de Investimento: |10.5 - Desanvalvimento das fnfraestruturas educativas e formativas;

. . Data de abertura:
Tipologla de intervencdo:  [10.73 - Infrasstruturas de ensing basico e secundarip: L 05-02°2016 ]
Beneficiirio; Municiplo de Olhao Dzta de fecho:
Codiga da operagio: ALG-07-5673-FEDER-000002 _ ] [ 30-06-2017 1
Operagiio: Requalficacan da EBIN'S

Data de entrada: 129-07-1016 ’

1 JEstar legalmente constituidos

fTer a situagéo tributaria e cantributiva regularizada perante,
1 ‘respetivamente, a administracaa fiscal e a Seguranca social, a
*verificar até ac momento da assinatura do termo de aceitagao,

fPoder legalmente desenvolver as atividades no territorio abrangido
3 ‘pelo PO e pela tipologia das operages e investimentos 2 que se
}cana‘!dalam

1

:Possuir, ou poder assegurar até A aprovagio da candidatura, o3
4 !melos téenicos, fisicos e financetros e as recursos humanos

Inecessirfos av desenvolvimento da operacao.

i

e — —_ ______s., .

|

1

|
e e e __..____._._._.__1 -

Elementos a enviar:

. T i

sim Declaragao de eompromisso
¥
|

sm Dectarsgao de compromisso

SR e e e ——— ——— — ——— e,

Ter a sttuagdo regularizada em matéria de reposicao, no Smbito
idos financlamentos FEE

B e e DT U U S

Apresentar uma situagiio econdmica-financeira equllibrada ou
demonstrar ter capacidade de finaciemento da operagéo,

No ter apresentado a mesma candidatura, no ambitp da qual

7 ainda esteja a decorrer @ processo de decisdo ov em que a decisio
sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas
situacGes em que tenha sido apresentada desisténcias.

Ll

{Nio deter nem ter detide capital numa percentagem superior a 50
X, por si ou pelo seu cénjuge, nao separado de pessdas & bens, ou
ipelos seus ascendentss e descendentes até ao 1.° grau, bem como .
B por aguele que consigo viva em condicdes anilogas as dos
cBnjuges, em empresa gue nao tenha cumpride natificagaa para
{devolughao de apoios no ambito de uma operagao apofada por
[Fundos europeus.

P—

sim Declaragio de compromisso

sim beclaracho de compromissa

sim Declaracio de compromisso

sim  .Declaragde de compromfso

12




A Iy e Check-list elegibilidade do BENEFICIARIO
ALGARVE ' O -
72020 & <€ 202 - Pk S
Eixe: 7 - Reforar as competéncias Aviso n*
i 10 - investir na educaclo, na formagdo e na farmagao profissional para aquisicdo de competénct;
Objetivo Tematico: prendizagem a0 longe ¢a vida 2 petencias e 2 ALG-73-2015-01

prioridade de Investimento:

10.5 - Desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas;

Data de abertura:
Tipoiogla de Intervencdo:  [10.73 - infraestruturas de ensino basico e secundério [ 05-02-2016 ]
Benefictirio: [Munitiplo de Olhiio Data de fecho:
Codigo da operaglo: ALG-07-5673-FEDER-000002 T [ 10062017
Operagiio; {Requaltficacho da EBIN'S N I

]zs-ono:s ' l

Data de entrada:

CondigBes

0 beneficlario nao fol condenado em processo-crime por factos
gue envalvam disponibitidades financeiras dos FEEI ha menos de
9 {tr3s anos (ou mais se da pena aplicada no dmbito desse processo
resultar perfodo superor) a contar do trinsito em julgado da
decisdo condenatoria

Ao beneficiario nao fol deduzida acusagao em processo-crime nem
foi felta participagao ¢riminal relativamente aos mesmos, por

10 lfactos que envolvam disponibilidades financeiras dos FEE),
apurados em processts de controla ou auditoria mavidos pelos
argacs competentes.

0 benefictério no fol condenado em processo-crime ou
contracrdenacional por violagdo da legislagdo sobre trabalho de
menores e discriminagao no trabalho e emprego, nomeadamente
11 |em fungio do sexo, da deficiéncia e da existéncia de risco
agravada de saide, ha menos de trés ancs (ou mals se da pena
aplicada no &mbito desse processo resultar periodo superior) @
contar do trénsito em julgade da decis3o condenatéria

==

Vi sm
I i

2 sim

5 sim

Observagbes

Elementas & anviar;

o4
Y e AR
ok p E A &

Declaragae de compromisso

Declaragao de compromisso

Declaragao de compromisso

S30 beneficidrios das operagdes: Municipio de Fara, Municipio de
13 |Loulé, Municipio de Monchique, Municiplo de Olhao e Municipio de
Portimao

5! 3im

Munlciplo de Olhdo

22




L, ‘g romm
Q,Zam ’ 2020 - . Check-list da verificac@o das condiges de elegibilidade
B30 & & e da OPERACAO
Eixo; 7 - Reforgar as competéncias . Aviso n*
Objetivo Tematico: ::mnv:a:;:aaﬁl;:?:a c"ad:nrmat;io ena fnnﬂar;an profissional para aquisicio de competéncias e a ALG=73-2018-01

Prioridade de Investimento: [30.5 - Desenvolvimento das infraestruturas educativas & formativas;

Data de abertura;
Ttpologia de Intervencéo? 16-7! Infraestruturas de ensino bislco e secundaﬁo ) L 05-02-2016 j
Beneficiirio: uniclplo de Othio ' ) ' Data de fecho:
Cédigo da operacho; ALG-07-5673-FEDER-000002 B [ 30-06-2017 f
Operaclo: ualificacso da EBINS ]
Data de entrada: ]zo-o?-zm |
‘ Elementos a enviar:
b ';’: Ty . ‘:@ 3 »r.' 3 ‘”f"iﬁ’w

. A operagao enquadra-se nas tipologias de
Estarem previstas nos eixos prioritarios de PO e na tipologta de operagao definidas no 0, RE € no Aviso de

1 {operacan a que se candidatam Y] sim Abertura
Femulério de Candidatura / Meméria Descritiva

2 |matéria de licencimentns ou autorizagdes prévias, aplicivels ao b stm

Cumprir as disposicSes legats, nacionals e comunitirias, em ] !
Brrangue da operagao nI

e e e e en e Jp— o e e . At e o e e ——— e e e
H

mspor de toda a Informacio exigida em regulamento especifico,
&M AAC i em orlentagbes técnicas gerals e especificas do PO,

\Projeto de execucao visado pela

3 para a instrugio do proresso de candidatura nos termos, condigdes i nao i 'EQP
€ prazos fbados pela AG !
e T B G U SV S SE N S L EE——
Contribulr para & integragio da Perspetiva da Igualdade entre e |
4 1Homens e Mutheres e Igualdade de Oportunidades e da nao 9) sim Checcist lguald:de de Oportunidades ¢ ca
ndo descriminacao
descriminagao

lReatvilim & modernizar 25 instalacbes escolares, assegurando que ! ‘
35 intervengbes se restrigem a casos devidamente fundamentades, ? h
5 |aprovados pelos membros do governo responsavels pelas Areas da T sim :
educacao e com aceitagéo por parte da Comissac Europeia ] ]

Visem 2 prnmcucm do objetivo epedﬂcn previsto ne panto 2 do
aviso;

s ‘Conclutra requalificagan/modernizagso das instalagdes escolares
«do pré-escotar, 1°, 2* ¢ 3° ciclo melhorando as condigoes para o
i{Processo de ensino/aprendizagem, em complemento das acdes de
imelhona da qualidade do sistema

.i
s i
|
!
|
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FORTUGAL

X 4 T
‘FAL?U g\,ﬂ: “F 2020 - . Check-list da verificacio das condigdes de elegibilidade
- u-una':?‘- e F e
da OPERACAO
Efxo; |7 » Reforgar as competéncias Aviso n*
R 10 ~ Invastir na educaglo, na formagdo e na formagdo profissional para aquisigho de competéncias e a
Objetive Temético: aprendizagem ao longo da vida ALG-73-2016-01
Prioridsde de Investimento: [10,5 - Desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas;
i i _ Data de abertura;
Tipologla de Intervencdo:  |13.73 - Infraestruturas de ensino bdsico e secundério [ 05-02-2016 }
Beneficlario: Municipla de Olho B Data de fecho;
Cédigo da operagio: ALG-07-5673-FEDER-000002 ] ] 30-06-2017 |
Operagio: [Requatificac3o da EBINS ]

Data de entrada;

[29'-07-20'16 |

-

N
" ~IContribuam para alcangar es resultados esperados (ponto 2 do

Condigdes

Ref.?

Cumprimento

Observasbes i

Elementos a enviar:

aviso):

. 0 aumento da taxa da cobertura do ensino pré-escolar;

« a eliminag2o do regime duplo do ensine bisice do 1° ciclo;
:+ a methorta das condicdes de ensino do 2° e 3* ciclo cam reducao
ida taxa de abandono escolar;

- uma melhar igualdade de oportunidades para alunos e familias,
‘numa melhor concitiagio da vida familiar criando condigbes para a
}igualdade de género na vida ativa.
!

jllespeitern as tipologias previstas no ponto 5 do Aviso: ;

H

—_

—— s

‘|___..

E * Investimentos em infraestruturas e equipamentos no 1° ciclo e
ipré-escolar para acabar com o regime dupla (entende-se por fim
Ido regime duplo, garantir uma sala de aula para cada turma);

i

' Investimento em infraestruturas e equipamentos parao 2° e 3*

iciclo visando dar prieridade & melhoria de Infraestruturas em que
;0 estado de conservagao nio responde as exigéncias atuais,

] RN ARSEA 8 T BT

s iy o rh——— 8t L £

CONCLUSAO :

£im

L.

5irny

1

b =

L

Candidatura admitida

Candidatura nio admitida

Condiclonada & apresentaclo do Projeto de execugia visade pela EDP

Data 08-11-2016

O Presidente da Comissio Diretiva

\
-

2i2
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Proposta n.2 22/2018

Procedimento de Despejo em Resolugéo de Contrato de Arrendamento Apoiado

Considerando que compete 4 FESNIMA, Empresa Publica de Olhdo, E.M., fazer cumprir
o Regulamento de Atribuicio e Gestio de Habitagdes Sociais do Municipio de Olhgo, de acordo
com o previsto no n.2 6 da Cléusula 22 do Contrato Programa “Gestdo, Manutencio e
Reabilitacio dos Imdveis destinados a Arrendamento Social e Habitacéo Social’, celebrado com o
Municipio de Olhdo em 2016, e que o mesmo decorre das suas competéncias estatutdrias,
mormente a prevista na alinea k) do n.2 1 do art.2 5 dos Estatutos da Fesnima, E.M..

Atendendo a que tal com foi informado pela DAF - Juridico da Fesnima, E.M., (Anexo 1)
e confirmado pela Divisdo Juridica do Municipio de Olhdo (MGD 9857), para além do deliberado
pelo drgio executivo a 5 de Julho de 2017 (Anexo 2), para as situagdes onde exista resolucio de
contrato de arrendamento apoiado e subsequente despejo por nio cumprimento voluntdrio da
obrigagdo de desocupar e entregar o imével, a Lei n.2 32/2016, de 24 de Agosto, que alterou a Lei
n.2 84/2014, de 19 Dezembro, e que estabelece 0 novo regime do arrendamento apoiado para
habitagéo, prevé no n.e 1 do seu arte 28 que “Caso ndo seja cumprida voluntariamente a
obrigacio de desocupagcio e entrega da habitagio a uma das entidades referidas no n.¢ 1 do artigo
2.4, cabe a essas entidades levar a cabo os procedimentos subsequentes, nos termos da lei.”,

Rememorando que o Regulamento de Atribuicdio e Gestdo de Habitagdes Sociais do
Municipio de Olhdo (art. 59), indica que “Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigacio
de desocupagio e entrega da habitacdo 4 entidade detentora da mesma referida no n.° 1 do artigo
2.5 cabe a essa entidade ordenar e mandar executar o despejo, podendo, para o efeito, requisitar

as autoridades policiais competentes.”, nio estando pois conforme 4 norma da lei.

Municipio de 0lhdo | Laryo Sebastidu Martins Mestre, 8700-549 Olhao | tel. 289 700 100 | fax: 289 700 111 | email: geral@cm-olhao.pt | site: \'J'.'.'w.cm-olhag.pt



E recordando a que o Regulamento Municipal deve adequar-se 4 Lei em vigor, cabendo a
Cimara Municipal de Olhéo resolver as dividas que surgirem da aplicagio do regulamento
municipal (art.e 63).

Tenho a honra de propor 4 Cimara Municipal que aprove a aplicagdo do disposto no n.e
art.2 28 da Lei n.e 32/2016, de 24 de Agosto, as situagbes de despejo por nio cumprimento
voluntério da obrigagdo de desocupar e entregar o imdvel, ao invés do estabelecido no art.e 59 do
Regulamento de Atribuigéo e Gestdo de HabitagGes Sociais do Municipio de Olhdo, devendo-se
comunicar a Fesnima, E.M., esta decisdo interpretativa, recomendando no 4mbito do poder de
superintendéncia, que esta seja aplicada de forma imediata, seguindo os trimites previstos no

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro (CPA).

Olhio, 8 de Fevereiro de 2018

O Presidente da Cadmara Municipal

Municipio de Olh&o | Largo Sebastido Maitins Mestre, 87G0-249 Olho | tel 289 700 100 | fax: 239 700 111 | email: geral@cm-olhao.pt | site: \,‘fv.‘w.cm-olhagpt



Rua do Legoa - n° 10 - 8700-397 Ohdo | tel: 289 090 287 | email: geral@fesnima.pt | site: http-/fwww.fesnima.pt
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Exmo/a Senhor/a

Presidente da Cdmara Municipal de Olh8o
Largo Sebastido Martins Mestre
8700-349 OLHAOD

S/Referéncia S/Data N/Referéncia Data

[+
g;?é'o':\o 637 08/06/2017

Assunto: Envio da Proposta n°21/2017 e Informacfo 153/2017 do Nlcleo
Juridico

Na qualidade de Vogal do Conselho de Administragio da Fesnima — Empresa Plblica de
Animacdo de Olhdo E.M., remeto a V. Exa para os devidos efeitos, a Proposta n? 21/2017,
referente aos procedimentos de despejo de arrendamentos em regime de renda apoiada, de
acordo com a informagdo n.2 153/2017 do Nucleo luridico da Fesnima, EM, em anexo,

apreciada no Conselho de Administragiio na Ata n.2 182 de 07 de junho de 2017.

Com 0s meus cumprimentos,

A Vogal do Conselho de Administragéo,

Maria Gracinda Gongalves Rendeiro
Por delegacio de competéncias *

Mfsﬁ'—x-ﬂ e

' Nos termos do despacho do Presidente do Conselho de Administracdio da Fesnima, datado de 3 de majo de
2017

DEDO2EDT T



Proposta n.© 23/2018
Primeira alteracdo ao mapa de pessoal (ano de 2018)

Considerando:

Olhdo, 09 de fevereiro de 2018

O disposto no art.© 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela lei n® 35/2014, de 20 de junho, sob epigrafe “*mapas de pessoal”;

O teor do n® 6 do referido preceito, o qual prevé a alteragdo do mapa de pessoal
perante o direito de ocupagdo de posto de trabalho no érgdo ou servigo por trabalhador
que, nos termos legais, a este deva regressar;

A intencgdo de refletir no mapa de pessoal, mudancas internas de trabalhadores;

A necessidade de criar os postos de trabalho correspondentes a necessidades
permanentes das varias unidades orgénicas, incluindo as que resultam do disposto na lei
n® 112/2017, de 29 de dez., que estabelece o programa de regularizac8o extraordindria
dos vinculos precarios;

Que os novos postos de trabalho propostos terdo o devido suporte orcamental, na
rubrica respetiva, tendo em conta as datas possiveis da sua ocupacio;

Que o mapa de pessoal e suas alteragdes, conforme documento anexo, sdo aprovados
pela Assembleia Municipal, para efeitos do n® 4 do citado art® 29 da LTFP;

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

Autorizar a alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Olh&o, conforme documento
em anexo, e submeter o mesmo para aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos do
previsto no n® 4 do art.© 29 da citada LTFP;

Autorizar e submeter a aprovagdo da Assembleia que a alteragdo proposta produza
efeitos a partir do dia seguinte & deliberagdo do érgdo deliberativo;

Aprovar a decisdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do n.° 3
e para os efeitos do preceituado no n.° 4 do art.°© 57.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de

setembro.
Prejmte?g

0
/- ioM
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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREAGAO
[Assessoriar o Presidente da Camara na aluagao politica e administrativa e coordenagao do Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ Vereagao, recolhendo e
tratando a informag@o necessaria; Organizar a agenda e as audiéncias plblicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Chefe de Gabinete 1 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 o | 1
Presidente.
[Assessoria o Presidente da Camara Municipal na atuagao polilica 6 adminisirativa e coordenagéo do Gabinete de Apoio a0 Presidente 6 Vereagao. Adjunto da Preskdéndia ] ] Adjunto da Presidéndia Curso Complementar dos Licous ] o | 1
Fungoes vas, e estudo, avaliagao ¢ aplicago de métodos & processos de nalureza técnica 6 ou cientifica, que — N -
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
lexecug@o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operalivas dos 6rgaos e servigos. Fungdes . ) — — —
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em Técnico Superior 3 1 Ciéncias da Comunicagéo Licenciatura 1 0 1
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
9 1 Turismo Licenciatura 0 1 1
Secretariar os vereadores exercendo fungoes de nalureza execuliva, de aplicagao de mélodos 6 processos, com base em direlivas definidas 6 NSITUG6es 1 inistrat Liconciaty ] o |1
gerais, de grau médio de na drea de gestao de agenda e audiéncias publicas, e ari 2
|de reunides e eventos. 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Fungoes de nalureza execuliva, de aplicagao de malodos & processos, com base em direlivas bem definidas & Inslrugoes gerais, de grau médio de " - —— N -
nas éreas de atuagao comuns nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico ! ! Administrativo 12.2 ano de escolaridade 0 ! 1
Fungdes de natureza execuliva, de caraler manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vanaveis.
Execugao de tarefas de apoio a0 jos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ) ) - ) )
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagéo dos Assistente Operacional 1 1 Jardineiro Ciclo Preparatorio 1 0 1
mesmos
Total do Gabinete 9 2 0 1 2 0 0 0 0 4 0 7 2 9
GABINETE DE INTERVENCAO MEDICO-VETERINARIA E DEFESA DA SAUDE PUBLICA
Fungdes ivas, de estudo, 0, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucéio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagdo comuns, instrumentais e operafivas dos 6rgaos e servigos. Fungdes ) ) . o .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em Técnico Superior 1 1 Medicina Veterinaria Licenciatura 1 o 1
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores. 3
Fungdes de nalureza execuliva, de caraler manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vanaveis.
Execugao de tarefas de apoio a0 s brgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ! ) . ) ;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario,  manutencao e reparago dos Assistents Operacional 2 2 Tratador Apanhador de Animais Clola Preparatorio 2 0 z
mesmos
Total do Gabinete 3 2 [ 0] 1 o] o o]olo| oo 3 | 0 | 3
GABINETE DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECGAO CIVIL
(Coordenar o corpo de bombeiros, coordenar o trabalho operacional, cooperar com o sistema de protecgao civil, apreciar projectos de seguranga contra
iscos de incéndio, prestagdo de socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagaes, desabamentos, abalroamentos & em todos os acidentes. Comandante 1 Comandante
1 L 1 o | 1
Substituir 0 Comandante nas suas faltas & impedimentos, coadjuvar o Comandante no exercicio 0as suas fungoes e exercer as Compelencias que por
este Ihe sejam delegadas. Zelar pelo bom estado do material, pela conservagao, asseio e arrumo das dependéncias do quartel; zelar pela disciplina e
2° Comandante 1 2° Comandante

ordem dentro do Quartel; fiscalizar a observancia das escalas de servigo; propor a0 Comandante as medidas que julgar necessarias para o melhor
dos servicos. 1 Licenci 1 0 1

?u);\l;irdd\rela e imediatamente o comando. No servico de prestagao de socorros, incumbe-he cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo Bombeiro de 1.9 Classe 1 , Bombeiro Ensino Secundario ] . ;
(Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros de 1.7 classe, cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus superiores. Bombeiro de 2. Classe 1 ; Bombeiro Licenciatura .
C das Ges legais e & de lodas as ordens de servigo de que for encarregado pelos seus legilimos superiores, 1 ombeiro Li 1
| desempenhando-as com zelo, inteligéncia e boa vontade. 7 2 lombeiro 12.° Ano de escolaridade 9
16 6 2 ombeiro 9.° Ano de i 22 24
Bombeiro de 3.2 Classe 46 ombeiro 4.2 Classe
1 7 ombeiro Ensino ari
ombeiro Ciclo P
72 1 ombeiro Cursos Médios
Frequentar acgoes de formagao inicial, conforme programa aprovado; praticar intervengdes de socorro sob orientagao directa de um superior, desde que 1 ombeiro Cursos Médios 1
salvaguardada a sua seguranca, designadamente manobras de socorre elementares, tarefas relacionadas com a montagem e utilizagéo dos Bombeiro Recruta 10 7 ombeiro Ensino i 7
lequipamentos; integrar formaturas 7 ombeiro 9% Ano de escolaridade
Funges de nalureza execuliva, de araler manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Mecénico Principal 9.° Ano de escolaridade
Execugéo de tarefas de apoio orgaos e servios, podendo comportar esforgo fisico. Pedreiro 4. Classe
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pe\a sua correta utmzacao procedendo, quando necessario,  manutengéo e reparagao dos. Limpeza 4.2 Classe
mesmos. Assistente Operacional 8 ini i 12.° Ano de a)
O 9.° Ano de
Of Ciclo
Operador de T¢ 0 Ciclo
Funges de nalureza execuliva, de arater manual ou mecAnico, enquadradas em direlivas gerais bem efinidas & com graus de complexidade variaves.
Execucéo de tarefas de apoio a0 dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. X . . N e . o .
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario,  manutencao e reparagao dos Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 1 Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 122 ano de escolaridade 1 0 1
mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Ensino 1 0 1
complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 0rgaos e servigos. Assistente Técnico 4 12°an0 de 1 1 2
9.° ano de escolaridade 1 0 1
Total do Gabinete 62 11 73
GABINETE DE APOIO AO EMPRESARIO
Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados
distribui, orienta e ccntrcla a execugac e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestdo dos no Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 0 1 1
gabinete e a das previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungoes de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 4 o 1
cientifica, que fundamentam e preparam a demsao Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugéo de outras v de apoio geral ou do nas areas de atuagao comuns, instrumentais e Técnico Superior 4 Gestéo Financeira/Gestao Empresarial Mestrado 1 1 2
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por " N B N
diretivas ou orientagdes superiores. Gestéo/Economia Licenciatura 0 1 1
Fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. Assistente Técnico 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 0 1 1
Total do Gabinete 2 4 6
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e
a eficiéncia dos servios dependentes, assegurando as atibuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olhéo, que define Director de Departamento 1 1 Gestao Financeira Licenciatura 1 0 1
as da estrutura nuclear.
Fungdes ivas, de estudo, 4o, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 3 1 Gestao Financeira Licenciatura 0 1 1
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes Téenico Superior >
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rg@o ou servigo em P
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 1 Economia Licenciatura 1 0 1
Subtotal 3 0 1 1 0 0 0 0 0 1 (] 2 1 3
DIVISAO FINANCEIRA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano e atividades definido e procede  avaliagao dos resultados alcangados; distribu, orienta &
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divis@o e a prossecugao das Chefe de Diviséo 1 1 Gestao Financeira Licenciatura 0 1 1
|atribuicges previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhao.
Fungoes ivas, de estudo, @, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 1 2 Gestao Financeira Licenciatura 3 0 3
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes . . 11
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servigo em Técnico Superior 7
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 1 1 1 1 Gestio Licenciatura 2 2 4
Fungdes de natureza execuliva, de aplicagao de melodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau medio de ssistente Técnico 3 2 Administrativo 12.° Ano de 2 0 2
complexidade, nas 4reas de atuago comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos drgaos e servigos. 1 Assistente Técnico 12.% Ano de 0 1 1
Subtotal 11 4 2 3 1 0 0 0 0 0 1 7 4 11
SECCAO DE CONTABILIDADE
Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados 6 responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de L - .
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 1 Coordenador Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Fungbes e natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos, com base em direfivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau medio de N - P -
" nas areas de amagaupcomﬁis ei /2 6 nos varios dominos de atuagéo dos rgdos e sewlqugo ° ’ Assistente Técnico 4 6 3 ! Administrativo 122 ano de escolaridade 3 ! 3
Funges de nalureza execuliva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas & com graus de complexidade variaveis.
Execugao de tarefas de apoio a0 dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, y y " A . -
Respuiasabmdade pelos eZu\pamemas sob sua guarda e pela sua correta ut\l\za@au,g czuazdo nocossdrio & oncio e reparagéo dos Assistents Operacional 1 1 Auxliar Administrativo Enslno Secundério 1 0 g
Imesmos.
Subtotal 6 4 | o 1 1 0 0 o[ o[o]o 5 1 6
SECGAO DE TESOURARIA
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de § A §
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 1 0 1
Fungbes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos, com base em direfivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau medio de N o P B N
v nas éreas de atsasto somns o 12 nos varios domimios do atuagao dos érgaos e semigon. ’ Assistente Técnico 2 4 ! ! Administrativo 12.% Ano Escolaridade ! ! 2
Fungdes de nalureza execuliva, de carater manual ou mecémco enquadradas em direfivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugao de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fsico " " " A .
Respuiasabmdade pelos eZu\pamemas sob sua guarda e pe\a sua correta ut\l\za@au,g mua:d nocessdrs oncio e reparagéo dos Assistente Operacional 1 1 Auxiliar Administrativo 12.% Ano Escolaridade 1 0 g
Imesmos.
Subtotal 4 2 0 1 1 0 0 oo o]o 3 1 4
Total da Divisao 21 10 2 5 3 0 0 0 0 0 1 15 6 21
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano e atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Chefe de Divisao 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
|atribuigges previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhao.
Fungdes de estudo, 4o, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Direito Li
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 1 Secretariado e Administraca L
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgos e servigos. Fungdes 8 1 Gestao
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rg@o ou servigo em . . 7 Economia estrado
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Técnico Superior 7 7 e e — — . -
1 Educacéo Fisica e Desporto L i 1
1 Curso de Técnico §upericr na area da Seguranga e Licenciatura 0 1 1
Satde no Trabalho
Subtotal 8 3 1 2 1 0 0 0 0 1 [} 6 2 8
SECCAO DE CONTRATACAO PUBLICA
Fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de - P N
natureza Iécm?:a 2 admﬁ\ls(ra(lvg de mcalor comp\exldade.pFuncéesq exercidas com ria..vo grau uZ autonomia e resp[;nsabwlldade ¢ Coordenador Técnico 1 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 0 1 1
4
Fungbes de natureza executiva, de aplicagao de metodos e processos, com base em direfivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau medio de iado e Administraca 12.° Ano de
nas 4reas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos drgaos e servigos. Assistente Técnico 3 istrati 12.% Ano de
ini i 9.° Ano de
Subtotal 4 1 0 0 0 0ol o[o]o
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SECGAO DE RECURSOS HUMANOS
Fungoes de chefia écnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de ) _— )
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Fungbes de natureza execuiva, de aplicagao de métodos & processos, com base em direfivas bem definidas e insirugbes gerais, de grau médio de N - P B -
nas reas de atuagéo comuns e i @ nos varios dominios de atuagéo dos érgdos e servigos. Assistente Técnico 4 7 ! 211 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 3 ! 3
Fungdes de nalureza execuliva, de Caraler manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio a0 dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. : : R R )
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, quando necessério, a 4o e reparagéo dos Assistents Operacional 2 1 1 Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade 2 0 2
mesmos.
Subtotal 7 3 | o 3 |1 0 o] oo o]o 6 1 7
Total da Divisdo 19 9 | 2| 5 [ 2] 0o [ o[ oo 1[0 15 | 4 | 19
Total do D 43 19 5 1 5 0 0 0 0 2 1 32 11 43
SERVICO DE ATENDIMENTO E GESTAO DOCUMENTAL
(Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribu, orfenta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a prossecugao das Dirigente Intermédio de 3° grau 1 Direito Licenciatura 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungoes de estudo, @0, avaliagao e aplicagao de métodos  processos de nalureza técnica e ou cientifica, que 1 Direito Li 0 1
fundamentam e preparam a deciso. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Estudos Portugueses, ramo de Especializagao Cientifica / —
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgos e servigos. Fungdes 1 Ciéncias D is - Arquivo Licenciatura 0 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgao ou servigo em » ) 7 1 Patimanio Cultaral
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores Técnico Superior 9 0 — =
1 Assistente de &
1 Gestéo Hoteleira
Fungdes de natureza execuliva, de aplicagao de métodos e processos, com base em direlivas bem definidas e Instrugoes gerais, de grau médio de 1 Patrimonio Cultural
complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 3 1 i i
1 12.° Ano de
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecémco enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varavers.
Execugdo de tarefas de apoio dos 6rgaos e servigos, padendo comportar esforgo fisico y y A .
Respo?\asabmdade pelos equipamentos sob sua guarda e pe\a sua correta ut\l\za@ao,rg ‘;:uazdo nocessdrio, 8 manutngio o reparagao dos Assistente Operacional 1 1 Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade o 1
mesmos.
Subtotal 14 1 1 5 3 3 5 14
SECGAO DE EXPEDIENTE E LIMPEZA
Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao Gas
atividades de programago e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de ) A ,
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 1
Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de mélodos e processos, com base em direlivas bem definidas e mslruoﬁes gerais, de grau médio de ) ) Curso Geral dos Liceus
complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais & nos vérios dominios de atuagao dos 6rgaos e servios. Assistente Técnico 3 12 T 129 Ano de. '
Fungdes de nalureza execuliva, de cardler manual ou mecémco enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Auxiliar dos Servicos Gerais 4° Classe
Execugio de tarefas de apoio s 6rgéos e servigos, podendo compon.aresforco fisico. Operador de 95 Ano de
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pe\a sua correta utilizagdo, quando 40 e reparagéo dos Assistente Operacional 8 Auxiliar de Servigos Gerais 115 Ano de
mesmos. Auxiliar de Servicos Gerais 4.2 Classe
I Ensino
Subtotal 12 10 [ 1 1 0 0o oo oo 12
Total do Servigo 26 1M 2] 6 [ 3] 3 0 o 1 26
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTICA
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos e atividades, os resultados oblidos e
a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olho, que define Director de Departamento 1 Engenharia Civil Licenciatura 0 1
as da estrutura nuclear.
Fungoes ivas, de estudo, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que ,v_ -
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 4 1 Engenharia Civil Licenciatura 0 1
execugzo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes .. )
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em Técnico Superior 3 1 Arquitetura Licenciatura 0 1
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
1 Geografia Licenciatura 0 1
Subtotal 4 2 [ o] 1 0 o 0 4
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E FISCALIZACAO
(Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orfenta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a prossecugao das Chefe de Divisdo 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungoes de estudo, a0, avaliagao e aplicagao de métodos € processos de nalureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciso. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes ) ) N .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em Técnico Superior 6 3 1 Engenharia Civil Licenciatura 3 6
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direfivas ou orientagdes superiores,
12
Fiscalizar e fazer cUmprir o regulamentos, posturas municipais & demais dispositivos legais refativos as areas de ocupagao e via publica, publicidade,
transito, obras. abertura e de comerciais, prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a Fiscal Municipal Especialista Principal| 1 1 Fiscal Municipal Curso Geral dos Liceus 0 1
|instruodo de provessos municipats nas éreas do atuagao das varias unidades organicas.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e emais dispositivos legais relafivos as areas de ocupagao e via publica, publicidade,
transito, obras. abertura e de comerciais, prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista & Fiscal Municipal 2 2 Fiscal Municipal 12.° Ano de Escolaridade 2 2
instrugao de processos municipais nas areas de atuagao das vérias unidades orgénicas.
Fungbes de natureza execuiva, de aplicagao de métodos & processos, com base em direfivas bem definidas e insirugbes gerais, de grau médio de N - P B -
nas reas de atuagéo comuns e i @ nos varios dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Assistente Técnico 2 ! ! Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 0 2
Subtotal 12 5 | 1 1 2 6 | 12
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
(Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugéo das Chefe de Divisdo 1 Arquitectura Licenciatura 0 1
des previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Fungoes de estudo, @0, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 1 1
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 1 do Urbano e Territério 1
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes 1 ‘Arquitectura Paisagista estrado
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em 14 d aren o Py — arado
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direfivas ou orientagdes superiores, - > ectrade o
Técnico Superior 13 7 =
Civi 0
1 Civi 1
1 Toponimia 0
1 Apoio Técnico & Divisao 0
Subtotal 14 3 0 3 4 8 14
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SECCAO DE OBRAS PARTICULARES
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de § o .
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Curso Geral dos Liceus 1 0 1
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 0rgaos e servigos. Assistente Técnico 4 8 12.° Ano de 2 0 2
12.° Ano de 0 1 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaves. " o - »
Execugao de tarefas de apoio a0 dos 6rg@os e servigos, podendo comportar esforco fisico. . . Auxiliar Administrativa Ensino Secundério 1
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagéo dos. Assistente Operacional 3
Imesmos. 2 Apoio Operacional & Secgéo Escolaridade Obrigatéria 2
Subtotal 8 3 0 2 3 0 0 0 3 8
Total da Divisao 22 6 0 5 7 0 0 0 9 22
Total do Departamento 38 13 1 7 9 0 0 1 15 38
DIVISAO DE MANUTENGAO, AMBIENTE E ENERGIA
Organiza as atividades da diviso, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugzo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugao das Chefe de Divisdo 1 Engenharia Mecanica Licenciatura 1 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Fungoes, ivas, de estudo, @0, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Engenharia Mecanica Licenciatura 3 1 4
fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servios. Fungdes Técnico Superior 7 Elétrica Eletrénica, Area Sistema de Energia de Controlo Licenciatura 0 1 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em Licendh o o 1 1
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
igenharia do Ambiente Li 1 0 1
Fungdes de natureza execuliva, de aplicaao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e insirugoes gerais, de grau médio de N N PR N
. as dreas de amagaopcomﬁis ei 12 nos virios dominios de atuagao dos drgaos e servu;ozD ° ’ Assistente Técnico ! Administrativo 12.% Ano de Escolaridade d
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afelos ao seu selor e alividade, por Cujos resultados é responsavel. Realizagao das tarefas de Encarregado Operacional 9.9 Ano de Escolaridade 0 1
& controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua do geral nas suas [¢] 2
e impedimentos. Encarregado Operacional Ciclo Preparatério 0 1
Fungdes de natureza execulwa de caraler manual ou mecémco enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 22 Administrativo 12,5 Ano de Escolaridade o 1
Execucao de tarefas de apoi dos 6rg@os e servigos, podendo onmpor\ar esforgo fisico, g
Responsabilidade pelos eqmpamenms sob sua guarda e pe\a sua correta utilizagao, quando necessri & reparagéo dos
mesmos. Apoio Administrativo Escolaridade Obrigatoria 2 2
Apoio & Area Eléctrica Escolaridade Obrigatéria 3
Assistente Operacional 1 Apoio 4 Climatizagdo Escolaridade Obrigatéria 1
Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade 2
Nadador Salvador Ensino Secundario 1
Nadador Salvador 9.° Ano de Escolaridade 1
Subtotal 22 22
SERVICO DE MANUTENCAO, OFICINAS E ARMAZEM
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a prossecugéo das Dirigente Intermédio de 3° grau 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1
|atribuigaes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhao.
Fungoes, ivas, de estudo, 40, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
lexecugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Funcdes - . .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em Técnico Superior 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ssistente Técnico 5 Assistente Técnico Ensino 1
complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos orgaos e servigos. ‘Assistente Técnico 12.9 Ano de 1
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afelos ao seu selor e aiividade, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das tarefas de
& controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua do geral nas suas [¢] 1 Encarregado Operacional 4.2 Classe 1
e
Fungdes de natureza execuliva, e cardter manual ou mecanico, enquadradas em direfivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. [ 42 Classe
Execucéo de tarefas de apoio a0 dos 6rgéios e servigos, podendo comportar esforco fisico. 0 Sem
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, quando necessario, & 40 e reparagéo dos Cantoneiro de 8.5 Ano de
mesmos. Cantoneiro de 4.2 Classe
42 Classe
Calceteiro 47 Classe
C 4.2 Classe
C Ciclo ori
Cantoneiro Vias 42 Classe
52 Mégquinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo
ici Ciclo P
4.2 Classe
lotorista de Ligeiros Ciclo P
lotorista de Ligeiros 4.2 Classe
. Elev. Trat. Dy Ciclo ori
. Elev. Trat. Dy 42 Classe
Assistente Operacional 47 arpinteiro Ensino ari
Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo
Aiudante Carpinteiro 4.2 Classe
Pedreiro 4. Classe
Pedreiro 6.° Ano de i
Pintor 6.° Ano de
Pintor Ciclo
Pintor 9° Ano de
iro Civil Ciclo
Civil 4.2 Classe
Vareiador 4.2 Classe
Mecénico 9° Ano de i
Fiel de Armazém 4.2 Classe
Fiel de Armazéi 2.° Ano de
Apoio & Area do Transito E: Obrigatéria
iro Civil E: Obrigatéria
Servicos E: Obrigatéria
Subtotal 52 36 1 7 0 0 0 0 0 1 43 52
Total da Divisdo 74 4 2 13 15 0 1 0 0 1 1 55 19 74
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DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E COESAO SOCIAL
(Organiza as alividades da divisao, de acordo com o plano de alividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribu, orienta &
controla a execugzo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugao das Chefe de Divisao 1 Economia Licenciatura 1 0 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Fungdes de estudo, 0, avaliagéo e aplicagao de mélodos ¢ processos de natureza técnica e ou cientiica, que 1 Economia Li 1 0 1
fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e - - -
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servios. Funges Téonico Supsrior 1 3 Educagéo C L 4 0 4
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em P 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
2 Servigo Social Licenciatura 2 o | 2
Fungoes de nalureza execuliva, de aplicagao de malodos & processos, com base em drelivas bem definidas & Inslrugoes gerais, de grau médio de - - —— N -
complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 12 1 2 Administrativo 122 ano de escolaridade 3 0 3 d)
Fungaes de coordenagao dos assistentes operacionals afetos ao seu selor de afividade, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das arefas de.
programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua do geral nas suas E o 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industria 1 0 1
e
Fungoes de nalueza oxeculva, e Gadlr mantal o mecanico, enqUadiadas o drelas Geras ben Cefidas @ Com ras e compledade Varavers Cantoneiro de Limpeza Ciclo P
Execugdo de tarefas de apoi dos rgos o ervigos.podndo comparar esforso e Cantoneiro de Limpeza 47 classe )
Responsabiidad pelos equipamenios sob sua guarda o pela sua correta Ulizagao. quando e reparagso dos ) ) Operac 47 classe
mesmos Assistente Operacional :
Coveiro 4.7 classe
Jardineiro 9 Ano de
Jardineiro 6.7 Ano de
Total da Divisao 22 16 0 5 0 0 0 0 0 1 0 22 22
DIVISAO JURIDICA
(Organiza as alividades da divisao, de acordo com o plano de alividades definido  procede & avaliagao dos resullados alcangados; distribu, orienta &
controla a execugo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Chefe de Divisao 1 Direito Licenciatura 0 1 1
|atribuicaes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhao.
Fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagéo ¢ aplicagao de mélodos ¢ processos de natureza t6onica & ou ientiica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 6
execug@o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuago comuns, instrumentais e operalivas dos 6rgaos e servigos. Fungdes - ) - .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em Técnico Superior 1 2 2 Direito Licenciatura 3 2 5
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
Subtotal 6 0 0 1 2 2 0 0 0 0 1 3 3 6
'SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Fungdes de chefia técnica 6 adminisiraliva em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.% Ano de Escolaridade 1 0 1
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 2
Fungdes de nalureza execuliva, de aplicago de mélodos & processos, com base em drelivas bem definidas ¢ Instrugoes gerais, de grau médio de - - P s -
nas éreas de atuagéo comuns e i is e nos varios dominios de atuago dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 1 Administrativo 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total do Servico 8 2 0 1 2 2 0 0 0 0 1 5 3 8
DIVISAO DE INFORMATICA
(Organiza as alividades da diviso, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Chefe de Divisao 1 Sistemas Licenciatura 1 0 1
|atribuigses previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Fungdes de estudo, 30, avaliagao e aplicagao de mélodos ¢ processos de natureza técnica & ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execug@o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagdo comuns, instrumentais e operalivas dos 6rgaos e servigos. Fungdes - ) ) .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em Técnico Superior 1 Geografia Licenciatura 1 o 1 )
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores
Fungoes de nalureza execuliva, de aplicagao de malodos & processos, com base em direlivas bem definidas & Inslrugoes gerais, de grau médio de ] ’ A s -
v as reas de amagaupcomﬁis ei 12 nos verios dominios do atuagao dos érgos e servlquzo ° ’ Assistente Técnico " 1 Administrativo 12.° Ano de escolaridade 0 1 d
Fungoes de nalueza execulva, e Cardlr mantal o mecanico enquadiadas em drelas eras bem defidas  Com ras e compleidade Varvers
Execugao de tarefas de apoio dos 6rg@os e servigos, podendo comportar esforgo fisico. ! ) A )
Respu?\asabmdade elos aqtipamenios 5ot sua guarda & peia sua conet ut\l\za@au,rg  uando necessdiio, & manutngao & reparagdo dos Assistents Operacional 1 Administrativo 12.2 Ano de escolaridade 1 0 g
mesmos
Fungdes de concepgao © aplicagao nas Areas funcionais de infra-esir haria de software. Técnico de Grau 2 1 Técnico de 10.° Ano de 1 0 1
Fungdes de concepgao e aplicagao nas areas funcionais de infra-estruluras. (ecno\églcas @ engenharia de software. Técnico de Informatica Grau 1 3 ] Técnico de Informética 12 Ano de escolaridade 3 Y o
5 2 2 T
Funges de concepgao e aplicagdo nas areas de gesto e arquitectura de sistemas de e de Especialista de Informatica Grau 1 1 1 Engenharia Informatica Mestrado 1 1 2
Total da Divisao 11 1 0 6 1 0 2 0 0 1 0 8 3 11
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DIVISAO DE EDUCAGAO E DESPORTO
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta &
controla a execugzo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugao das Chefe de Divisdo 1 1 Educacdo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
previstas no da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Fungoes, ivas, de estudo, @0, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 1 Psicologia Licenciatura 1 1 2
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e —————
lexecugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes Técnico Superior 18 1 Psicologia Clinica Mestrado 1 0 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em pp—— —
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 3 " Educagéo Fisica e Desporto Licenciatura 14 0 14
1 Engenharia Biotecnolégica Licenciatura 1 0 1
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das N N N
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de Coordenador Tachico 4 3 Coordenador Técnico Ensino Secundario 3 0 3
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. N -
1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 1 Animador 1
complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 0rgaos e servigos. 1 2 ‘Animador | 3
8 4 Animador 12.° Ano de 12
7 Animador Ensino 7
1 1 1 Assistente de Accdo Educativa 12.° Ano de 2
1 Assistente de Accao Educativa Ensino 0
1 i 12.° Ano de 1
Assistente Técnico 63 1 - : 112 Ano do z
Técnico Profissional de Ani 11.° Ano e 1
ssist le 12.° Ano de 5
Assiste le 11.° Ano de 8
Assiste le Ensino 13 13
278 Assist e 9.° Ano de
Assistente de Li
1 Técnico Secret. e a 12.° Ano de E:
Funges de coordenagao dos assistentes operacionais afetos a0 Seu selor de aividade, por Cujos resullados é responsavel. Realizagao das tarefas e 2 Auxiliar de Accho Educativa 12.° Ano de E:
programago, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua do geral nas suas [¢) i 6 2 ‘Auxiliar de Accao Educativa 9.° Ano de
© impedimentos 2 Auxiliar de Accéo Educativa 6.° Ano de
Fungdes de natureza execuliva, de caraler manual ou mecémco enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 5 3 Auxiliar de Accao Educativa 12.° Ano de i 35
Execugao de tarefas de apoio dos 6rg@os e servigos, podendo comportar esforco fisico. 3 Auxiliar de Accao Educativa 11.° Ano de. i
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pe\a sua correta utilizagao, quando necessario, & 40 e reparagéo dos "Auxiliar de Acodo Educativa Curso Geral dos Liceus
mesmos. 1 Auxiliar de Accio Educativa Licenci
11 34 Auxiliar de Accéo Educativa 9.° Ano de i 45
1 Auxiliar de Accéo Educativa 8.° Ano de
14 18 Auxiliar de Accéo Educativa 6.° Ano de 32
12 5 Auxiliar de Accéo Educativa 42 Classe 17
1 Auxiliar de Accéo Educativa Ensino Bésico 1
" N 1 Auxiliar de Accéo Educativa Ciclo ori 1
Assistente Operacional 186 26 Auxiliar de Accdo Educativa i Obrigatéria 26
1 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo
1 Auxiliar de Servicos Gerais 6.° Ano de
1 Cozinheiro Ensino
1 Cozinheiro 11.° Ano de
Cozinheiro Curso Geral dos Llceus
2 Cozinheiro 9.° Ano de
1 Cozinheiro 6.° Ano de
Cozinheiro 4.2 Classe
Guarda Nocturno 6.° Ano de i
Subtotal 278 107 1 138 | 29 [} 0 [} [} 3 (] 248 30 278
SECGAO DE EDUCACAO
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo e trabalhos de - PO . -
natureza Iécm?:a 2 admﬁ\ls(ra(lvg de mcalor comp\exldade.pFuncéesq exercidas com ria..vo grau uZ autonomia e resp[;nsabwlldade ¢ Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Ensino Secundario 0 1 1
Fungdes de natureza execuiiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de Assistonte Téonico 2 1 inistrati Ensino i 1 0 1
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 6rgaos e servios. 1 inistrati Licenci 1 0 1
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afelos ao seu selor e alividade, por Cujos resultados é responsavel. Realizagao das tarefas de 12
programagdo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua do geral nas suas Ei Geral Oy i 1 1 Chefe de Armazém Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
e impedimentos.
Funges de nalureza execuliva, de araler manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vanaveis. 1 lotorista de Transportes Colectivo: Ciclo 1 1
Execucéo de tarefas de apoio orgaos e servios, podendo comportar esforgo fisico. 1 lotorista de Transportes Colectivo: 9° Ano de 1 1
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pe\a sua correta utmzacao procedendo, quando necessario,  manutengéo e reparagao dos. Assistente Operacional 8 2 lotorista de Transportes Colectivo: 47 Classe 2 2
mesmos. 3 lotorista de Transportes Colectivo: Obrigatoria 0 3
1 Auxiliar de Accéo Educativa 9.° Ano de i 1 1
Subtotal 12 5 0 3 4 0 0 0 0 0 [ 8 4 12
SECCAO DE DESPORTO
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de . P .
Raturesa técnica o acmistratva de maior comp\exldade.pFuncéeg exercidas com relativo grau de autonomia 6 resp‘;nsabwlldade ¢ Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade o 1 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e insirugdes gerais, de grau médio de inistrati 12.° Ano de E:
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos 0rgaos e servigos. Assistente Técnico s 10 Técnico Secret. o Administrags 12 Ano de E
Assiste de Escolar 11.° Ano de
inistrati 9.° Ano de
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. ervicos Gerais 12.° Ano de E:
Execugéo de tarefas de apoio ao dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. . . ervicos Gerais 4.2 Classe
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengo e reparagao dos Assistente Operacional 4  dos Servicos Gerais Ciclo P
mesmos. 1 Auxiliar Admini 6.° Ano de
Subtotal 10 8 1 1 0 [} 0 [} [} 0 0
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MAPA DE PESSOAL: ANO 2018 - 1° alteracdo

[] Vinculo/Situagao N.° de postos de o
) CT.TI Contrato a Termo <
g2 S Certo Incerto oS . - F 5 <
. . ° % Area de elou (ou . B . S s - s
Cargos/Carreiras/Categorias g8 S & S & S & S & S & Area Funcional Habilitagdes Literarias S 3 i) @
] 3 g 8 g 8 gle|lE8[8 |8 rea Funcional) g 3 3 [3
8E g |3 g |3 gl 3813|8323 3 oS = 7]
5 5 5 5 5 S < Q
o I3 o I3 o I3 o I3 o I3 o o
z o < o < o < o < o <
SECCAO DE LAZER E TEMPOS LIVRES
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel. Realizagao das
atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de - - . - " .
atoress toonicn o administraive do maior cump\exidade.pFunqﬁeg exeroidas oo relative grau e mtonomia s resp’fmsab\lidade ¢ Coordenador Técnico 1 1 Técnico Profissional de Animagao Desportiva 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicaao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e insirugdes gerais, de grau médio de N N N - . " o By
lcomplexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos drgaos e servigos Assistente Técnico ! 9 ! Tecnico Profissional de Animagéo Desportiva 12.2 Ano de Escolaridade ! 0 d
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 42 Classe 1
Execugao de tarefas de apoio a0 jos 6rgaos e servios, podendo comportar esforgo fisico. 2 uxiliar Administrati 9° Ano de i
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaao, procedendo, quando necessario,  manutengéo e reparagao dos. Assistente Operacional 7 Il Nadador Salvador 11 Ano de.
mesmos. 1 i Operaci 9° Ano de
1 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 11.° Ano de
Subtotal 9 4 1 2 1 (] 0 1 (] 0 [}
Total da Divisao 309 124 3 144 | 34 0 0 1 0 3 0 272 37 309
DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugao das Chefe de Divisio 1 1 Ciéncias Sociais e Ciéncias de Educagéo Pos-Graduagao 0 1 1
|atribuiges previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungoes, de estudo, 40, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que 1 Servico Social L 1
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 1 Estudos ramo de formacao lestrado 1
lexecugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Funcdes 1 Historia 1 T 1
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em . . 7 Historia estrado 0
assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. Técnico Superior 7 Filosofia 6 Ciéncias Documentals (variante de biblioteca &
1 N Licenciatura e Pés Graduagao 1 0 1
1 Biblioteca e D & Li 1
1 Patriménio Cultural L 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 1 Assistente Técnico 12.° Ano de 1
complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servios. 3 1 Biblioteca e Di 12.° Ano de
1 Biblioteca e D Z] Li i
. . 31 1 Histéria Mestrado
Assistente Técnico 15 1 i Técnico 12.° Ano de
1 12.° Ano de
Ensino
Curso Técnico Profsswnal
11.° Ano de
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afelos ao seu selor e alividade, por Cujos resultados é responsavel. Realizagao das tarefas de
programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua do geral nas suas E o 1 1 Encarregado Operacional 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
e impedimentos.
Funges de nalureza execuliva, de arater manual ou mecanico, enquadradas em direlivas gerais bem efinidas & com graus de complexidade variaves. 1 ‘Auxiliar Técnico 9.° Ano de
Execugéo de tarefas de apoi orgaos e servios, podendo comportar esforgo fisico. 1 ic 4.2 Classe
Responsabilidade pelos equ\pamen(os sob sua guarda e pe\a sua correta utmzacao procedendo, quando necessario,  manutengéo e reparagao dos. 1 129 Ano de
mesmos. Assistente Operacional 7 Auxiliar Servicos Gerais 4.2 Classe
Auxiliar Ensino
Auxiliar 9°. Ano de
Auxiliar 8°. Ano de

C.T.T.1. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

0.S. - Outras Situacoes

C.G.A - Caixa Geral de Aposentacdes

$.8 - Seguranca Social

a) O trabalhador José Simées Gongalves est4 de licenca sem vencimento

b) O trabalhador Vitor Manuel Reis Leal esta em comissao de servigo na Diregao-Geral do Territério.
€) O trabalhador Jodo Miguel Madeira Pereira est4 de licenca sem vencimento

d) A trabalhadora Claudia Alexandra Pires Tavares esta em mobilidade no Municipio de Albufeira
e) A trabalhadora Maria Gongalves Evaristo Correia esta em mobilidade na Empresa Municipal Mercados de Olhéo
f) O trabalhador Sara Raquel Martins Ferreira esta em comissao de servico no Municipio de Faro

) O trabalhador Nuno Manuel Monge Ferreira Correia Vidal esté de licenca sem vencimento

h) O trabalhador Kétia Suzana Bensabat Gomes Carvalho est em mobilidade no SEF

i) O trabalhador Nuno Manuel Brito Dias esta de licenca sem vencimento

i) O trabalhador Célia Martins Palma Afonso esta em mobilidade na Seguranca Social
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Proposta n.2 24/2018
Regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios - lei n® 112/2017

Considerando:

Municipio de 0lhao | Largo Sebastiao Martin: Mestre, 8700-249 Olhao | tel. 289 700 100 | fux: 289 700 111 | email: geral@cm-nlhao.nt | sita:

O disposto na lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, a que estabelece os termos da regularizacdo prevista no
programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios das pessoas que exercam ou tenham exercido
fungBes que correspondam a necessidades permanentes sem vinculo juridico adequado;

O teor da informacdo n? 116/18 da responsavel pelos recursos humanos, sobre o assunto;

O processo de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, aplicavel as autarquias locais, concerne as

pessoas que exercam ou tenham exercido as fungdes que o Orgdo executivo considere corresponder a

necessidades permanentes através de vinculo juridico inadequado (art® 2 ne 3);

Para tal o Grgdo executivo determina quantos sdo os postos de trabalho, correspondentes a necessidades

permanentes, a incluir no/s procedimento/s concursal/s a abrir para o efeito;

A abertura dos procedimentos pressupde a previsde dos respetivos posto de trabalho no mapa de pessoal, cuja

aprovagdo compete a assembleia municipal nos termos da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, e do art2 6 n2 2 da lei ora em apreco;

A alteracdo ao mapa de pessoal consta da proposta 23/2018, remetida ao érgdo executivo com vista 3 sua

submissdo a Assembleia Municipal de Olhdo, que terd lugar no préximo dia 26 de fevereiro de 2018, incluindo

entre eles os postos de trabalho que se preveem ocupar por via do/s procedimento/s concursal/s a abrir nos

termos da citada lei n? 112/2017;

N&o obstante a data de abertura do/s procedimento/s ser de 30 dias apds a vigéncia do diploma, tal ndo seria de

forma alguma possivel de cumprir pois é necessédrio acautelar primeiro a previsio dos lugares no mapa de

pessoal pelo que so poderia tal ser objeto de deliberagéio na sess&o da assembleia municipal de 26 de fevereiro
proximo;

Que s6 agora foi possivel identificar os postos de trabalho que efetivamente correspondem as necessidades

permanentes;

Os postos de trabalho cujas necessidades se consideram permanentes sdo os seguintes e estdo ocupados por

vinculos precdrios, tais como contrato a termo, certo e incerto, contratos de prestacio de servicos e contratos

emprego inser¢do (CEl e CEl+):

a)  Um (1) assistente operacional para exercer funcBes no dmbito do projeto Krakes de Rua afeto & Divisdo de
Educagdo e Desporto, cujo posto de trabalho vem sendo exercide de forma precaria desde 2009 ao abrigo
de contrato de trabalho a termo incerto. O projeto terd continuidade e, para além disso, o trabalhador
afeto constitui uma mais valia no hordrio ndo afeto ao projeto na medida em que desempenha funcdes de
apoio ao funcionamento do complexo desportivo do Estadio Municipal, termos em que a necessidade
passou a ser permanente;

b)  Um (1) técnico superior da drea de psicologia para a Divisio de Educagdo e Desporto, que tem vindo a ser
ocupado de forma precdria ao abrigo de CEl+, para apoiar o elevado nimero de alunos com necessidades
educativas especiais que carecem de apoio no dmbito da psicologia ao nivel do primeiro ciclo de ensino;

c)  Um (1) técnico superior de gestdo para o Gabinete de Apoio ao Empresério (GAE) no dmbito do projeto
GAL (Grupo de Agdo Local Pesca do Sotavento), cujo posto de trabalho vem sendo exercide de forma
precéria desde 2010 ao abrigo de contrato de trabalho a termo incerto para desempenho do projeto Grupo

de Agdo Costeira do Sotavento, que teve e terd continuidade. Por outro lado, o sector das pescas é de

rnovecm-olhao. nt



extrema importancia no concelho, para o qual é indispensavel o posto de trabalho, termos em que a
necessidade de afetaciio de um técnico superior passou a ser permanente;

d)  Um (1) assistente técnico no GAE para prestar apoio administrativo ao gabinete, nomeadamente ao GAL,
que tem vindo a ser ocupado de forma precéria por CEl's;

e) Um (1) técnico superior para o Servico de Atendimento e Gestdo Documental, da drea de gestdo, para
colaborar no Balcdo Unico, que tem vindo a ser ocupado de forma precéria ao abrigo de contrato a termo
certo, para atender os municipes e rececionar a documentagdo relativa as pretensdes destes;

f) Um (1) técnico superior para o Servico de Atendimento e Gestdo Documental da area de patrimdnio
cultural para colaborar no arquivo municipal, que tem vindo a ser ocupado de forma precéria ao abrigo de
CEl e contrato de prestacdo de servicos para fazer face as necessidades de pessoal, para desempenhar
todas as tarefas que incumbem ao arquivo municipal, incluindo inventariagdo e tratamento dos fundos
documentais;

g) Dois (2) técnicos superiores de direito para a Divisdo Juridica que tém vindo a ser ocupados de forma
precaria ao abrigo de contrato a termo certo para emitir pareceres, instruir processos disciplinares e de
contra-ordenacio e o que demais for necessario no dmbito daquela divisdo, pois devido a saida de outros
técnicos superiores a Divisdo apenas conta com o dirigente e duas técnicas superiores contratadas a termo;

h)  Um (1) técnico superior para a Divisdo de Gestdo Urbanistica para colaborar na Divisdo e na Secgdo de
Obras Particulares na gestdo dos processos de obras, apoio técnico do servigo, atendimento ao municipe e
colaboracdo técnica no projeto de modernizagdo administrativa na parte respeitante ao urbanismo, que
tem sido ocupado de forma precéria ao abrigo de contrato de prestacdo de servigos para fazer face as
necessidades de pessoal, apesar de cumprir horario e acatar as instrugdes e diretrizes superiores, tal como
se de contrato de trabalho se tratasse;

i) Um (1) técnico superior na area de topografia para a Divisdo de Gestdo Urbanistica para colaborar na
Divis3o e Seccio de Obras Particulares na gestdo dos SIG’s e servigos de toponimia e numeracgdo de policia,
que tem sido ocupado de forma precéria ao abrigo de contrato de prestaciio de servigos para fazer face as
necessidades de pessoal, apesar de cumprir horario e acatar as instrugdes e diretrizes superiores, tal como
se de contrato de trabalho se tratasse;

i) Um (1) técnico superior da drea de arquitetura para a Divisdo de Gestdo Urbanistica para prestar apoio
técnico, emitir pareceres no &mbito do urbanismo, colaborar no atendimento técnico ao municipe e
elaboragdo ocasional de projetos de arquitetura, igualmente ocupado de forma precéria ao abrigo de
estagio, contrato de prestago de servigos para fazer face as necessidades de pessoal nesta drea, apesar de
cumprir horario e acatar as instrucdes e diretrizes superiores, tal como se de contrato de trabalho se
tratasse, e ainda de contrato de trabalho a termo;

k)  Dois (2) assistentes operacionais para a Secgdo de Obras Particulares afeta a Divis3o de Gestdo Urbanistica
para 0 exercicio de fungdes de caracter operacional nomeadamente no arquivo de obras particulares, que
tém vindo a ser ocupados de forma precéria por CEI's;

l) Um (1) técnico superior da &rea de engenharia mecénica para a Divisdo de Manutengdo, Ambiente e
Energia (DMAE) para prestar, essencialmente, apoio técnico no admbito da manutencdo das infraestruturas
e equipamentos referentes ao sistema de AVAC, dindmicas referentes a eficiéncia energética e poupancga
de energia, posto que tem vindo a ser ocupado de forma precaria ao abrigo de estdgio e contrato de
prestacdo de servicos para fazer face as necessidades de pessoal nesta drea, apesar de cumprir horario e

acatar as instrugdes e diretrizes superiores, tal como se de contrato de trabalho se tratasse;
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m) Dois (2) assistentes operacionais na DCME para desempenho de fungbes de cardcter operacional no apoio
administrativo da Divisdo, nomeadamente no atendimento do municipe, pessoal efou telefdnico, e na
gestio documental da mesma, um no edificio sede e outro no armazém de oficinas municipais, postos que
tém vindo a ser ocupados de forma precéria por CEl's;

n)  Trés (3) assistentes operacionais na DCME para desempenho de fung®es de caracter operacional no ambito
da manutencdo multi técnica na drea de eletricidade, os quais tém vindo a ser ocupados de forma precaria
por CEI's e também por contrato de prestagdo de servicos para fazer face as necessidades de pessoal,
apesar do cumprimento de horério e sujeicdo a instrugBes e diretrizes superiores, tal como se de contrato
de trabalho se tratasse;

o) Um (1) assistente operacional para desempenho de fungdes de cardcter operacional no ambito da
manutengdo multi técnica dos sistemas de climatizagdo que tem sido ocupado de forma precéria por CEI's;

p)  Seis (6) assistentes operacionais no Servico de Manutencdo, Oficinas e Armazém para desempenho de
funcdes de caracter operacional no &mbito das tarefas da equipa de trénsito (um elemento), da equipa de
serralharia civil (um elemento) e quatro indiferenciados para as tarefas de cardter geral, nomeadamente

apoio logistico do Servico, que tém vindo a ser ocupados de forma precaria por CEl's.

Tendo em conta tudo o referido, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Reconhecer as seguintes necessidades permanentes de ocupagdo de postos de trabalho que, até a data, tém
sido assegurados através de vinculos precérios e inadequados, em concreto contratos de trabalho a termo,
certo e incerto, contratos emprego insergcda (CEl e CEl+), e ainda contratos de prestacdo de servigos, na
modalidade de consultoria/tarefa/avenca, celebrados para fazer face as necessidades de falta de pessoal com
vinculo de trabalho por tempo indeterminado, que acabam por implicar o cumprimento de horério e sujeicdo a
instruces e diretrizes superiores, tal como se de contratos de trabalho se tratassem:

n.2 de : y #
Categoria drea unidade orgénica
postos
i Assistente Operacional |indiferenciado Divisdo de Desporto e Educacéo
1 técnico superior psicologia Divisdo de Desporto e Educacdo
e : estdo ; : i
1 técnico superior s e ; Gabinete de Apoio ao Empresério
financeira
1 assistente técnico indiferenciado Gabinete de Apoio ao Empresério
1 técnico superior gestdo Servigo de Atendimento e Gestdo Documental
o ; atrimonio . . =
1 técnico superior P culfursl Servigo de Atendimento e Gestdo Documental
2 técnico superior direito Divisdo Juridica
1 técnico superior licenciatura Divisdo de Gestdo Urbanistica
1 técnico superior topografia Divisdo de Gestdo Urbanistica
1 técnico superior arquitetura Divisdo de Gestdo Urbanistica
2 assistente Operacional |indiferenciado Secgdo de Obras Particulares
o . engenharia e - . :
1 técnico superior nee . ) Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Energia
mecanica
2 assistente Operacional |indiferenciado| Divisdo de Manuten¢do, Ambiente e Energia
3 Assistente Operacional | eletricidade Divisdo de Manutencdo, Ambiente e Energia
i : sistemas de o g : ;
1 Assistente Operacional . o Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Energia
climatizacdo
1 Assistente Operacional transito Servico de Manutencdo, Oficinas e Armazém
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1 Assistente Operacional civil Servigo de Manutenggo, Oficinas e Armazém
4 Assistente Operacional |indiferenciados| Servico de Manutengdo, Oficinas e Armazém

2. 0Os postos de trabalho que correspondem a necessidades permanentes e sdo indispensaveis para o regular e
bom desempenho das diversas unidades organicas, estdo acautelados no mapa de pessoal se autorizado pela
Assembleia Municipal de OlhSio no préximo dia 26 de fevereiro, e os guais terdo a respetiva cobertura
orcamental na data de inicio dos respetivos contratos de trabalho;

3. Determine autorizar a abertura dos procedimentos concursais respetivos em cumprimento da citada lei n2
112/2017, por tempo indeterminado, condicionados & aprovagdo dos postos de trabalho a ocupar
contemplados no mapa de pessoal de 2018, alterado nos termos da proposta n2 23/2018;

4. Aprovar a decisdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do n.2 3 e para os efeitos do

preceituado no n.2 4 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Olhdo, 09 de fevereiro de 2018
O Presidente ga Camara

Antonio Miggel Ventura Pina
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PROPOSTA N°9J2018
DOACAO

1. Considerando que os servigos veterinarios municipais aceitam doagdes de
géneros alimenticios, materiais de higiene e de enriguecimento ambiental,
de modo a ajudar a promover as condicdes de bem-estar animal aos

canideos e felinos alojados no canil municipal;

2. A doagdo depende de deliberagdo da Cdmara Municipal tomada ao abrigo
do disposto na alinea h) do art. 64° da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro;

Tenho a honra de propor a Exa. Camara que delibere sobre:
- A aceitagdo dos bens listados em anexo, uma vez que contribuem para a

promogao do bem-estar animal.

Olhdo. 15 de fevereiro de 2018

Anexo:
Listagem dos géneros cedidos pela Sonae ao Canil Municipal de Olhdo durante o

més de Janeiro de 2018
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Cuslomer
CANIL MUNLDE OLHAO
Largo Sabastifo Martins Mestre
8700-000 OLHAO
PT - Portugal
Local de Carga Horade Carga Local de D £l Data de Descarga
MR O oo tendaTime. 2010 O B B o AR Unloecing Rate. .. o0t 2
5252 - MDL Olhao ‘ - :
Estrada Nacional 125 Largo Sebastia Marfins Mestre
Sitio do Befmonle
8700-000 OLHAO 8700-000 CLHAC
PT - Portugal T - Portugal
331 Processada por prosrama cerificado r1350/AT =
NIF do Cliente Data Document Nimero de Documento Duplicade Pégina ]
Cus!o-nw'chaI D Docunf‘rff_?_s_le__ Doczmaumunbar Duplicste | Page ______ g
PT 506321 894 23-01-2018 : & §
.......... : g
. P i y E z
Descricio Quantidade ! ProcolUnit. ;Desconto! BesaTrib, | Taxa | g3
i Description o Guartity i UnitPrica | Discoutt i BaforoTax | Rete ! = é
SNACK CAO PEDIGR JUNIOR DENTA TUBOS 726G 33 EA 0 o 000! 23 Z
SNACK CAQ PEDIGR JUNIOR DENTA TUBOS 726 44 EA 0i ol 000 23 g8
SNACK CAQ PEDIGR JUNIOR DENTA TUBOS 72G 1 EA 0; 0i 000: 23; 0.00 | 00 8 &
SNACK CAO PEDIGR JUNIOR DENTA TUBOS 72G 2 EA 0} 0 000; 23! 000 i oo0i 8 g
ABSORVENTE P/GATO 5KG/8L E CONTINENTE 2 EA 0; 0 000f 2 000 000 Z g
ABSORVENTE P/IGATO 10KG/H6L E CONTINENTE 2 EA 0; o; 000} 23: 000! 0000 B &
ABSORVENTE P/GATO 10KGHEL E CONTINENTE 5 EA 0 o 000 23; 0,00 } 000 3 =
ABSORVENTE P/IGATO 10KGHEL E CONTINENTE 1 EA 0 0i 000 23! 000 Q.00 g
{ABSORVENTE P/GATO 10KG/16L E CONTINENTE 1EA 0 0 000: 23i 000 § 0.00 E 8
{ABSORVENTE P/GATO 10KG/16L E CONTINENTE 2 EA 0 0 000} 23; 0.00 000: % 5§
{SNACK P/GATO ANTI HAIRBALL B0G WHISKAS 29 EA 0 0 000i 23} 000} oooi % 2
ISNACK P/GATO ANTI HAIRBALL 80G WHISKAS 12 EA 0 o 000 23! 000 § oooi % 8
1 2966479 SNACK PIGATO ANTI HAIRBALL 60G WHISKAS 3 EA 0 o 000 23: 0.00 § 0.00 g 0
{ 2966485 smcx GATO WHISKAS TEMPT GAL/QUELIO 60G 3 EA 0 0 000 23 0.00 | 000 B g
13887664 AL SECO PICAQ 4KG E CONTINENTE 1EA 0 o 000! 23; 000§ 0! B O
} 4061833 &B&ORVB\!TE E CNT PIGATO PERFUMADO 1 EA 0 o] 000: 23 0.00 o0 3 §
i i5KG/8L i ; i a
i 4061833 iAEcSi’%fVENTE E CNT PIGATO PERFUMADO 1 EA 0 oj 000; 23 0.00 § 0.00 g ’g’
: i ; i
: 4061833 ABSORVENTE £ CNT PIGATO PERFUMADO 1 EA 0 o 000} 23 000 0.00 g S
i 5KG/BL : ;
i 4081842 DESDDORIZANTE AREIA GATO CNT PINHO 375G 1 EA 0 0 000: 23 000§ 0.00 g §
; 4230463 | AL HUM P/CAO E CONTINENTE AVES 300G 1 EA 0 0; 000: 23 0.00 ¢ 000) £°§
i 4306548 AL SECO P/CAO 20KG E CONTINENTE 2 EA 0 0 000! 23 0.00 | 000i H 8
i 4441141 ABSORVENTE GATO SANICAT AGLOM B.25KGMOL 1 EA 0 oi 000; 23 0.00 ! 00: 2 2
4483473 BARRITAS PICAQ TENRAS BACON*4 CONTINENTE ! 3 EA 0; 0 000; 23 0.00 ; 000 T O
. 4483474 'BARRITAS P/CAO TENRAS AVES *5 CONTINENTE 3 EA 0i 0; 000; 23 0.00 oo M S
: 4483474 BARRITAS PICAO TENRAS AVES *5 CONTINENTE 1 EA 0 o 000! 23 0.00 000 X »
i4510622  ISNACK PIGATO WHISKAS TEMPT VACA 60G 5 EA 0 o 000! 23 0.00 0.00 E 3
' 4651091 'SNACK GATO WHISKAS TEMPT FRUTOS MAR 60G 8 EA 0 o 000 23 0,00 | 0o0i & §
; 4651082 :SNACK PELE E PELO SAUDAVEL 50G WHISKAS 27 EA 0 0 000; 23 0.00 0.00 3
i 4661092  SNACK PELE E PELO SAUDAVEL 50G WHISKAS 1T EA 0 0 000} 23 0.00 0.00 ;
14773018 iAL SECO CAO ALTA ENERGIA CONTINENTE 20KG 1 EA 0 0 000} 23i 0.00 0.00 g
§ 4806207  ISNACK P/GATO ANTI-HAIRBALL WHISKAS(TIRAS 1 EA 0 0 000 23§ 0.00 0,00
| 4870884 AL SECO CAO ULTIMA MINI YORKSHIRE 1,5KG 1EA 0 0 000! 23 0.00 ; 000
5050934 AL HUM PIGATO PEIXE 41006 FELIX 1 EA 0 0; 000, 23; 000 0.00
{ 6052108 {AL HUM P/CAO JUNIOR 150G*4UN ULTIMA 1 EA 0 0 000 23} 0.00 ; 000
i B0B7515  AQUARIO E CONTINENTE GLOBO 5L 1.EA 0 0 000§ 23§ 0.00 0.00
i 5128365 AL SECO P/CAQ SENIOR 7.5KG ULTIMA 1 EA 0 0 000 23 0.00 0.00
§ 8360704  ISNACK PIGATO DENTABITES 40G WHISKAS 1 EA 0 0 000: 23i 0.00 0.00
i BS05030 AL SECO PICAO VACA 15KG BREKKIES 2 EA 0 o 000 23; 0.00 000
i 5505297 AL SECO CAQ PEDIGREE RC PEQ SENIOR 1.4KG 1EA 0 0 000 23} a.00 000
P 6605922 ICASA TOILETE GALAXY DELUXE C/PEGA EFILT 1EA 0i o 000! 23 0.00 ; 000
§ 5611340 AL SECO PIGATO SENIOR 2KG CONTINENTE 4 EA 0i o 000 23 000} 0.00
{ 6704525 AL HUM P/GATO TERRINA B5G VACA SHEBA 1 EA ] 0; 000 23 0.00 0.00
5704535 AL HUM P/GATO TERRINA 85G PERU SHEBA 1 EA 0 o 000; 23 0.00 000
5758493 AL SECO P/GATO DELI AVES 3KG BREKKIES 1 EA 0 0 000i 23 0.00 0.00
5776013 AL SECO GATO CNT COCKTAIL FRNGISALM 2KG 1 EA 0 0 000! 23 0.00 0.00
6032357  iSNACK CAO PEDIGR TASTY BITES CHEWY 130G 1 EA 0 0 000; 23 0.00 0,00
6032387 iSNACK P/GATO WHISKAS MILKY TREATS 6 EA 0 0 000{ 23i 0.00 0.00
6032387  ISNACK PIGATO WHISKAS MILKY TREATS 5 EA 0 0 000! 23 0,00 : 0.00
i 6040041 AL HUM P/ CAO CONTINENTE PATE VACA 300G 1 EA 0 0 000§ 23 0.00 0.00
; 8040042 (AL HUM GAO CNT JUNIOR PATE PED FRNG 400G 1 EA 0 0. 000 23 0.00 000
6040205  :AL HUM P/CAQ CONTINENTE PATE 300G*3UN 1 EA 0 o 000 23 0.00 0.00
6040219 AL SECO PICAO CONTINENTE ALTA ENERG 20KG 1 EA 0 o 000: 23 0.00 0.00
6058623 AL SECO P/CAO CONTINENTE JUNIOR 2KG 1 EA 0 0 000{ 23 0.00 0.00
6096603 AL SECO P/GATO CNT ESTERIL SALMAD 1.6KG 1 EA 0 0 000i 23 0.00 0.00
6096657  ABS PIGATO CONTINENTE ULTRA AGLOM 4.25KG 1 EA 0 0 000§ 28 0.00 0.00
i 61180684 TRINCA ARROZ CONTINENTE 1KG 1 EA 0 0 000 B 0.00 0.00
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SND 252/1216 23-01-2018  410,54252 MH-Olhso 704 C. MUNICIPAL DE OLHAO - CANIL DO MUNICIPIO
TOTAL 410,54
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Proposta n.2 26/2018

Pedido de Levantamento do Efeito Suspensivo de Agao de Impugnacio

de Atos de Adjudicagio no Ambito do Contencioso Pré-contratual Urgente

Considerando que decorre uma agdo, que corre termos no Tribunal Administrativo de
Loulé (Processo n.e 517/17.8BELLE), relativa &4 impugnago, por parte da empresa Ronsegur -
Rondas e Seguranga, Lda., do ato de adjudicagio, & empresa PSG — Seguranca Privada, S.A., no
dmbito do Concurso Piblico n.e 45/2017, denominado “Servicos de Seguranca Privada Para
Edificios e Eventos do Municipio®, a qual j4 foi objeto de indeferimento de recurso hierdrquico,
com os fundamentos previstos na informagio da Diviso Juridica (em Anexo 1).

Atendendo a que, conforme decorre do disposto no n.° 2 do art.e 103-A do Cédigo de
Processo nos Tribunais Administrativos, quando estamos perante a impugnagio de atos de
adjudicagiio no 4mbito do contencioso pré-contratual urgente, que suspende os efeitos do ato
impugnado, pode a entidade demandada requerer ao juiz o levantamento do efeito suspensivo,
alegando que o diferimento da execugio do ato seria gravemente prejudicial para o interesse
publico ou gerador de consequéncias lesivas claramente desproporcionadas para outros interesses
envolvidos.

E recordando que no caso concreto os servigos de seguranga estario apenas assegurados
até ao final de Fevereiro de 2018 (por celebragdo de ajuste direto com a Ronsegur - Rondas e
Seguranga, Lda. — Parque do Levante, e Especial One — Estaleiros Municipais), dever-se-4
entender que existem motivos de imperioso interesse piiblico (¢ manifestamente desproporcional

e prejudicial a ndo celebracio de um contrato de seguranga com a entidade que venceu o
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Concurso Publico pois os contratos ora em vigor néo garantem, nio s6 pelo seu prazo como pelo
valor, o devido cumprimento das obrigagdes legais do Municipio) para requerer junto do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Loulé o levantamento do efeito suspensivo da impugnagéo de
atos de adjudicagdo no 4mbito do contencioso pré-contratual urgente.

Assim, tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal de Olhio delibere, ao abrigo do
disposto da alinea qq) do n.2 1 do art.2 33 da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro:

1- Aprovar o requerer do levantamento do efeito suspensivo da impugnacio de atos de
adjudicagio no ambito do contencioso pré-contratual urgente, junto do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Loulé, no 4mbito do Processo n.2 517/ 17.8BELLE, dando para
os devidos efeitos instrugdes ao seu mandatério para proceder em conformidade.

2- Aprovar a decisdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do n.2 3 e
para os efeitos do previsto no n.2 4, ambos do art.2 57 da Lei n.e 75/2013, de 12 de

Setembro.

Olhio, 15 de Fevereiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal
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DIVISAO JURIDICA

De: Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro DATA: 2017-09-18

Assunto: Apreciagio de Recurso Hierdrquico da Empresa Ronsegur ~ Rondas e Seguranca, Lda.

Concurso Publico de Servigos de Seguranga Privada Para Edificios e Eventos do Municipio

No seguimento do pedido de parecer a esta Divisio Juridica, e examinado o pedido de
recurso hierdrquico apresentado pela empresa Roasegur - Rondas e Seguranga, Lda., no ambito
do Concurso Piblico n.2 45/2017, denominado “Servigos de Seguranga Privada Para Edificios e
Eventos do Municipio®, analisar-se-4 apenas o que de juridicamente relevante importa para a
boa decisdo, pelo cumpre, de forma sucinta, pronunciar-me no sentido que se passa a explanar.

Desde logo importa recordar que a empresa Ronsegur - Rondas e Seguranga, Lda., veio
apresentar o recurso hierdrquico, ora em crise, com o fundamento de que a decisio de
adjudicacdo ao concorrente PSG — Seguranca Privada, S.A., constante do relatério final
elaborado pelo Jiiri do Concurso Piiblico n. 45/2017, denominado “Servigos de Seguranca
Privada Fara Edificios e Eventos do Municipic®’, é manifestamente invilida por este
concorrente nao ter cumprido as condig6es de admissio previstas no n.2 2 do art.2 70 do Cédigo
dos Contratos Publicos (aprovado pelo Decreto-Lei ne 18/2008, de 29 de Janeiro),
designadamente por néo ter obedecido as formalidades exigidas na cldusula 10 do Programa
do Procedimento, e por o Jiri do Procedimento nao ter fundamentado cabalmente, no relatério
final, a resposta & reclamagéo da Ronsegur - Rondas e Seguranga, Lda., no que concerne 2 nio
apresentagdo por parte da PSG — Seguranga Privada, S.A., da documentagio prevista no n.2 6
da cldusula 10.# do Programa de Procedimento.

Ora vejamos se a argumentagio vertida no recurso hierérquico in casu é passivel de ser

acompanhada pelo 6rgdo executivo municipal ou se padece de fundamentacio legal.
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Em primeiro lugar ¢ de referir que existem duas situagdes destintas que devemos analisar e
esclarecer.

Uma das situagdes, que foi devidamente elucidada pelo Juri do Procedimento no seu
relatério final, prende-se com a formalidade de apresentagio de documento integrante da
proposta, relativa & PSG ~ Seguranga Privada, S.A., que cumprisse o exigido no ponto VI da
alfnea b) do n.e 3 da cléusula 10.2 do Programa de Procedimento, ou seja a apresentagio pelo
concorrente de documento integrante da proposta relativo A “Procuragio, declaragéo ou
comprovativo da titularidade de poderes para efetuar e/ou submeter proposta e seus
documentos na plataforma e assind-los, em conformidade com o disposto na lei n.° 96/2015, de
17 agosto.”.

Em bom rigor, e como foi devidamente explanado pela Exma. Chefe de Divisio
Administrativa e Contratagiio Piblica, Dra. Susana Silva!, a concorrente PSG — Seguranga
Privads, 5.A., disponibilizou, em tempo, o c6digo de acesso & certiddo permanente, documento

pelo qual se pode aferir dos poderes necessérios da pessoa que subscreveu e carregou a proposta.

1 Vide o movimento 36 do MGD 2268, onde se indica que “Em sede de audiéncis de interesssdos a PSG vem alegar que disponibilizou, na
proposts, 0 oidigo de acesso & certidio permanente, o que se confirmou. Devido s local ande o codigo foi colocado (Togctipo da entidade) o
Jiri ndio se apercebeu que esse elemento estava disponivel para cansults, permitindo afetir quem a pessoa que subscreveu e carregou 8 proposta
e seus doc na plataforma tinha poderes pers assinar, Nesta medids, o jiri elsbors, 8 meu ver bem, novo relstdrio preliminar admitindo a
empresa e alterando a ordem de hierarquizagéo das propostas, passando & figurar 8 proposta da PSP como a de velor mais baixo, logo a Bgurar
em primeiro lugar, ficando & Ronsegur em segundo. E feita nova audiéncis de interessados e 8 Ronsegur apresents exposigio referindo &
questio da titularidade de poderes e da identificacio de rermos de suprimento des erros e omissSes aceites. O jiri analiss e como constata que
B0 ponto vi do n° 3 do art. 10 € referido expressamente “Procuragio, declaragio ou comprovativo ds ticularidade de poderes para efetuar o/ou
submeter proposta e seus documentos na plataforma e assinj-los, em conformidsde com o disposto na Jei n # 96/2015, de 17 agosto (querendo,
pode ussr 8 minuta constante do anexo I7])” e quem submete proposts na plataforma eletrénica de contratsgio piblics é o proprio
administrador, logo tfo carecia de ter este documento, & mais & frente, no n® 7 diz-se que “Todos os documentos da proposta devem ser
assinados pelo concorrente ou por representante que tenhs poderes pera o obrigar, comprovads por certidéo permsnente da empresa ou codigo
de acesso 4 mesma, no caso de pessoa coletiva. Sendo a proposta assinada por procurador, juntar-se-d § mesma procuragho que confira a este
poderes para o efeito, ou piblica-forma da mesma, devidamente legalizeda® estavam reunidas todas ss condigBes para ser aceite a proposta.”.

2
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Este documento ¢ pois suficiente para se considerar cumprido o requisito previsto no ponto
VI da alinea b) do n.# 3 da cldusula 10.# do Programa de Procedimento, pelo que nio existe
qualquer motivo para discordar da correta anilise do Jiri do Procedimento, caindo a
argumentacio apresentada pela Ronsegur - Rondas e Seguranga, Lda., sobre esta matéria,

Outra situagio apresentada pela Ronsegur - Rondas e Seguranga, Lda., no seu pedido de
recurso hierdrquico fundamenta-se no facto de a concorrente PSG — Seguranga Privada, S.A.,
néo ter cumprido, pela ndo apresentaciio, com o previsto no n.2 6 da cldusula 10.2 do Programa
de Procedimento, que que indicava que “Nos documentos previstos na alfnea b) do n.e ] do
art.2 57.2 do CCP - documentos da proposta — os concorrentes devem identificar, expressa e
inequivocamente: a) Os termos do suprimento de cada um dos erros ou das omissées aceites,
do qual néo pode, em caso algum, resultar a violagéo de qualquer parimetro base fixado no
caderno de encargos; b) O valor, incorporado no prego ou precos indicados na proposta,
atribuido a cada um dos suprimentos a que se refere a alinea anterior.”

Em boa verdade, o Jiri do procedimento nio se pronunciou, sem sede de relatério final,
sobre esta questio colocada na reclamagio da Ronsegur - Rondas e Seguranga, Lda., pois, e
como foi devidamente informado pela Exma. Chefe de Divisio Administrativa e Contratagiio
Piblica, Dra. Susana Silva?, devers ter considerado que uma vez que néo existiu qualquer lista
de erros e omissGes, néio era exigivel ao concorrente (nem aos outros) a apresentagio de um

documento que se refere exclusivamente a situagdes onde existe uma lista de erros e omissdes.

2 Vide o movimento 36 do MGD 2268, onde se indica que “Quanto aos erros @ omissdes, em bom rigor o firi devia ter feito referéncia no
relstdrio final mas néo o fez porque nio havia sido apressntads lista de erros e omissdes nem o municipio efetuou retificagdes nos termos e
pars os efeitos do art.2 61 do CCP, conforme doc snexo (1), extratdo da platatorma eletrdnica de contratagio piblica da Acingov, por onde o
processo foi tramitado, daf no ser necessdrio instruir a proposts com documento/declaragéo conrerrdo as termos de suprimento dos erros e

omissdes a que se refere o .n® 7 da cldusula 10 do programa de concurso?.
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Para melhor percebermos o que estd em causa importa relembrar que o n.2 2 do art.2 61 do
Cédigo dos Contratos Piblicos prevé que “Até ao termo do quinto sexto do prazo fixado para a
apresentagdo das propostas, os interessados devem apresentar ao drgdo competente para a
decisdo de contratar uma lista na qual identifiquem, expressa e inequivocamente, os erros e as
omissGes do caderno de encargos detetados, com excegio dos referidos na alinea b) do nitmero
anterior e daqueles que por eles apenas pudessem ser detetados na fase de execugéo do contrato,
atuando com a diligéncia objetivamente exigivel em face das circunsténcias concretas.”.

Na realidade estamos perante uma situagdo onde o legislador previu a possibilidade de
existirem erros e/ou omiss3es no caderno de encargos apresentado pela entidade adjudicante,
permitindo aos interessados (vejamos que nesta fase ainda nio existem candidatos mas sim
interessados) apresentar uma lista, que fard parte integrante das pecas do procedimento (vide
os 1.9 5, 6 e 7 do art.2 61) onde constem os erros e/omissdes encontrados, devendo a entidade
adjudicante prever os termos de suprimento de cada um desses erros e/ou omissdes.

Ora nesta esteira de raciocinio néo podemos considerar como vélida a argumentacio da
Ronsegur - Rondas e Seguranga, Lda., vertida no recurso hierdrquico ora em anilise pois &
pacifico o entendimento de que as obrigagdes dos concorrentes, previstas no Programa de
Procedimento, apenas sio vélidas e exigiveis quando aplicdveis ao caso concreto (a titulo de
exemplo podemos pensar nas situagdes em que nos Programas de Procedimento existemn
obrigagdes para entidades que se apresentem em conséreio, néo sendo contudo estas obrigagdes
extensiveis as entidades que concorrem separadamente), ou seja, a obrigagio dos concorrentes
em identificar, expressa e inequivocamente, os termos do suprimento de cada um dos erros ou
das omissGes aceites ou o valor, incorporado no prego ou pregos indicados na proposta,
atribuido a cada um dos suprimentos, apenas se aplica quando existe uma lista de erros e/ou
omissGes e estes foram devidamente aceites pela entidade adjudicante, nio fazendo qualquer

sentido nem sendo legalmente exigivel que os concorrentes apresentem uma declaracio
a4



&
L SEL
N :gnde OlhéD
INFORMACAO

DIVISAO JURIDICA

genérica sobre esta matéria, tanto mais que nio seria possivel a qualquer concorrente
apresentar, em termos genéricos, um valor para suprimir erros e/ou omissGes que nio foram
devidamente quantificados por nio existirem termos de suprimento.

E devemos igualmente considerar que a nio prontncia do Jéri do Procedimento sobre esta
questio prendeu-se exatamente com as ponderagdes supramencionadas, ou seja, ndo existindo
qualquer obrigagéo de apresentagdo de documentagio relativa aos erros e/ou omissdes, o Juri
do Procedimento deveré ter entendido que os termos da reclamagiio da Ronsegur - Rondas e
Seguranga, Lda., sobre esta matéria, mereciam o indeferimento liminar por serem ininteligiveis
(entendamos o conceito ininteligivel no seu sentido mais lato uma vez que apesar de ser
compreensivel o pedido este nio é subsumivel ao caso concreto nem aos fundamentos do
relatério preliminar), de acordo com o disposto no n.2 3 do art.2 108 do Cédigo do Procedimento
Administrativo (ainda que assim nio se entenda a falta de fundamentaggo é suprivel com a
fundamentagéio vertida na decisio do recurso hierdrquico, conforme art. 152 do CPA).

Posto isto e em stimula, salvo melhor opinido e recordando que o recurso hierdrquico est4
previsto nos art.?s 193 e ss. do Cédigo do Procedimento Administrativo (sobretudo a decisio
do 6rgdo competente para conhecer do recurso, que neste caso é o érgio executivo municipal,
prevista no art.2 197 do CPA, onde se indica que este pode confirmar ou anular o ato recorrido
e, se a competéncia do autor do ato recorrido nio for exclusiva, pode também revogé-lo,
modificd-lo ou substitui-lo, ainda que em sentido desfavorivel ao recorrente), somos de parecer
que o ato de decisdo de adjudicagdo do Concurso Piiblico n.e 45/2017, denominado “Servigos
de Seguranga Privada Para Edificios e Eventos do Municipic”, 4 concorrente PSG — Seguranca
Privada, 5.A., ndo padece de qualquer invalidade ou ilegalidade, devendo o orgio executivo
municipal confirmar o ato administrativo de decisio de adjudicagio uma vez que os

fundamentos apresentados em sede de recurso hierdrquico por parte da concorrente Ronsegur
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- Rondas e Seguranga, Lda. carecem de colhimento junto das pegas do procedimento concursal

e dos dispositivos legais aplicdveis.

(Pedro Grilo Pinheir
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Proposta n.2 27/2018

Atendendo a que:

O Regulamento dos Cemitérios Municipais, aprovado pela Assembleia Municipal de Olh3o, em
sessdo ordindria, no dia 30 de junho de 2000, determina no n.2 1 do art.2 6.2, que a fixacio dos
horarios de funcionamento, bem como de abertura e encerramento dos cemitérios, cabe a
Camara Municipal;

O Codigo de Trabalho, na sua redagdo atual, estabelece que cabe ac empregador determinar o
horario de trabalho, dentro dos limites da lei, conforme art.2 212.2 a Lei Geral do Trabalho em
Fung¢Bes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual, permite
regular as questdes alusivas aos horérios de trabalho;

Se verifica uma discrepdncia entre o horéario de trabalho praticado, o horario de funcionamento
e 0s registos documentais;

Os trabalhadores tém demonstrado descontentamento em refac3o ao horéario de trabalho e ao
cumprimento do descanso obrigatério e complementar;

Os recursos humanos afetos aos Cemitérios Municipais ndo s3o suficientes para estabelecer um
horario de trabalho por turnos;

O hordrio de funcionamento alargado dos cemitérios municipais é de interesse pubico;

Em cumprimento da legislagdo em vigor foi necessério determinar um horério de trabalho
desfasado para os trabalhadores, terdo em atengdo os recursos humanos disponiveis e
paralelamente considerando o interesse publico no funcionamento alargado dos cemitérios, foi
definido um horério de funcionamento dos cemitérios e um horario de inumagdes.

Proponho que a Cdmara Municipal delibere:

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do art.2 6.2 do Regulamento dos Cemitérios Municipais,
aprovar o seguinte horario de funcionamento (abertura, encerramento e inumacdes), a vigorar a
partir de 01 de margo de 2018:

Horario de Funcionamento (abertura e encerramento ao publico):
- De segunda- feira a sexta-feira: das 9:00h as 17:00h;
- Sabado: das 9:00h as 12:30h e das 13:30 as 17:00h,

- Domingo e dias feriados: das 9:00h as 12:30h, com excegio do dia 1 de novembro: das 9:00h 3s
17:00 horas

Encerram ncs feriados de 1 de janeiro e 1 de mato.

Municipio de 0lhao | Largo Sebastiau Martins Mestre. 8700-349 Olhdo | tel. 289 700 100 | faa: 289 700 111 | email: geral@cm-olhao.pt | site: vwvv.cm-olhuo.pt



Horério de Inumagdes:
- De segunda-feira a sabado: das 9:30h as 11:00h e das 14:30h as 16:00 horas;

- Domingos e Feriados: das 9:30h as 11:00h.

Olhdo, 16 de fevereiro de 2018

A Vereadora

e,

(Elsa Maria Parreira Nunes)



