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Ata n.°1
Ata de definigdo de critérios

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador,
com ou sem vinculo de emprego piblico, para ocupagdo de (10)
postos de trabalho do mapa de pessoal, da carreira/categoria de
assistente operacional, para o servico de manutencao, oficinas e
armazém, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado

---Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte, reuniu o juri
designado por deliberagdo camararia de vinte e nove de abril de dois mil e
vinte, constituido por Paulo Farinho, Diretor de Departamento de Educacdo,
Desporto e Juventude, na qualidade de presidente do juri, Andreia Ventura,
Técnica Superior, na qualidade de vogal efetivo que substituird o presidente
nas suas auséncias e impedimentos, e Nisio Calvinho, Técnico Superior, na
qualidade de vogal efetivo, a fim de definir os elementos de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a aplicar. -------===-==--=----~-

1 - Requisitos de admissao dos candidatos

--- Os candidatos devem reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como os
requisitos especiais previstos na alinea a) do n°1 do artigo 86 da referida lei.

2. Métodos de Selegdo

--- Os métodos de selecdo encontram-se definidos abaixo, de acordo com o
vinculo de emprego publico dos candidatos:--==============m=mmmmmee oo

2.1. Candidatos sem vinculo de emprego puablico

--- Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36° da LTFP a estes candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo eliminatérios pela ordem
ENUNCIAdA: === == oo e e e e e e e e e e e e

a. Prova de conhecimentos na vertente pratica (PC);------====-======cnccmuue-
b. Avaliaglt psicolagics (AP)ress werialistiit ticumonmsn s s
c. Entrevista profissional de selegdo (EPS). usmse=trssaerimsmmnsmmsnsimnnmanming

Descrigdo dos métodos de selegdo: ------=========mmmmmmmmmommmmmmee

a. Prova de Conhecimentos na vertente pratica (PC): A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
que os candidatos dispdoem, bem como, as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcdo. A prova serd de natureza pratica, é
valorada com a escala de 0 a 20 valores, considerando valoragdo até as

Municipio de 0lhao | Largo Sebastiao Martins Mestre, 8700-349 Olhao | tel. 289 700 100 | fax: 249 700 111 | email: geral@cm-olhaa.pt | site: www.cm-olhao.pt



mumcfgwaﬂjé’ O I hé ;

centésimas, terd a duragdo de uma hora e quinze minutos. A sua
ponderagdo para a avaliagdo final é de 40%. =======m==mm=m————————— e em
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Provas PratiCas:=====nm=mmmm oo e e

--- Serdo efetuadas quatro tarefas (A, B, C e D) valoradas de acordo com a
seguinte fOrmula: —==--=-----mmmmmm oo

PC = (A X 25%)+(B X 25%) + (C x 25%)+(D x 25%)

Tarefa A - Limpeza de via publica através de operacdo de varredura
manual equipado com carrinho de varredura de vassoura e pa e efetuando a
varredura e apanha dos detritos existentes, com a duragdo maxima de 15
MIAUTOS] = <voesmmmm o s s s s R R R e B

Tarefa B - Limpeza de mobilidrio urbano instalado, tal como: papeleiras,
contentores de dejetos caninos, cinzeiros de rua, bancos, suportes de
bicicletas, entre outros, com duragdo maxima de 15 minutos; --------------

Tarefa C - Corte e limpeza de relvados e desmatagdo com duragdo maxima
de 15 MIiNUt0S; --—----= == m oo oo e e

Tarefa D - Corte e limpeza de arvores e identificacdo de plantas que se
mostrem danificadas de modo a assegurar a sua remogdo, com duragdo
maxima de 30 MINUEOS, —------=== == mm e e e

--- Cada tarefa sera valorada de acordo com os parametros e a formula
BEOLITIEES: S e i i A i i e B e S TS ey sem s

8, Percegdo e compreensao da tarefa; ----=-=rs=s=rerrromemmm oo e
b. Qualidade de realizag@o; ---===========mm oo e
. Celeridade Na eXeCUGa0; =========== - == oo oo e e o

d. Conhecimentos técnicos demonstrados. ---=-==-===smmemmemcmemmcmmem oo

Notas da tarefa (A, B, C e D) =[a) x 25% + b) x 25% + c) x 25% +
d) x 25%]

--- Cada parametro é valorado de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. --=-========mmmmm oo

" b. Avaliagdo Psicolégica (AP): destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um prognostico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte férmula:

AP = (C x 10%) + (P x 20%) + (A x 20%) + (E x 50%)
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C - COgNItiVa; === = mmm oo oo e e e e b
P — personalidade; -=--======mmm e e e e e e e
A - Aptid@0; =mmmmm e e e e e
E - entrevista de avaliagdo psicolégica. -----=--======mmmmmmmmmmm oL

--- E valorada através de niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo a sua valoragdo para a avaliagéo
final de 30/, === ===m oo el

c. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A entrevista profissional de
selecao (EPS), realizada pelo jari, visa avaliar numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Para tal sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada Um deles. —==-=-mmmmmm o e

--- A EPS é valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte fOrmula: =-===mmmmmmm oo

EPS = (EP + CC + RI + MI)/4
sendo a sua valoragdo para a avaliagdo final de 30% em que: ~-----==------—-

EP= Experiéncia profissional em situacdes reais relacionadas com as
funcdes a desempenhar - caso em que se pondera os conhecimentos
adquiridos em trabalhos anteriores, atendendo as responsabilidades e
complexidades dos objetivos a prosseguir; --=======-=--mmmmmmm e

CC= Capacidade de comunicacao, responsabilidade e conhecimentos
- para avaliar a capacidade de expressdo oral do candidato; senso de
responsabilidade e conhecimentos inerentes ao posto de trabalho; ----------

RI= Relacionamento interpessoal - ponderar-se-d a capacidade do
candidato se relacionar com os superiores hierarquicos, colegas e todos
aqueles que mantém contacto com 0 MUNICIPiO;---==========mmmmmemmm oo

MI= Motivacao e interesse - ponderar-se-d a motivacdo e o interesse
para o preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio
das fUNGOES. ~=====mmmm oo e

2.2. Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado

--- Nos termos dos n.%s 2 e 3 do art® da LTFP, os candidatos que cumpram
ou executem as fungdes caracterizadoras do posto de trabalho ou se
encontrem em situagdes de requalificagdo, caso ndo tenham exercido a
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opgéo pelos métodos referidos nas alineas a) a c¢) dos métodos de selegdo
previstos para os candidatos sem vinculo, sdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo eliminatérios pela ordem anunciada: -=====-----=-----=---

A

a. Avaliagdo curricular (AC); ===========mmmm oo e
b. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC); ==--=-========mmmmmmmmmuuux
C. Entrevista profissional de selegdo (EPS); --=--=====mmmmmmmmmmm oo

Descricdo dos métodos de selegdo: --------=mmmmmmmmmmmm oo oo

a. Avaliagdao Curricular (AC) com vista a analisar a qualificacdo dos
candidatos, a sua habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, método
valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, cuja
classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificacBes
dos seguintes elementos a avaliar: --=-======== - o oo

- Habilitagdo Académica (HA) onde se pondera a titularidade de grau
EXIgIdO. == o e e e e

- Escolaridade obrigatéria ou por equiparacdo de experiéncia profissional -
12 Valores; —=mmmm = e e

- Com 12.9 ano - 16 valores; =========--mmmm oo e
- Superior ao 12.° ano - 20 valores. ---======= == o s

- Formacao Profissional (FP) - serdo consideradas as &areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcSo. Apenas serfo
consideradas as agdes de formagao que sejam devidamente certificadas ou
comprovadas e realizadas nos ultimos 10 (dez) anos, ndo considerando a
participagdo em seminarios, congressos, jornadas, e os candidatos serdo
pontuados até ao limite maximo de 20 valores: =-=-=====--mmommmmmomoeoao -

até 30 horas de formag&o na érea - 10 valores; --=-==-======mmmmmemmmmmeo-

entre 31 horas e 59 horas - 16 valores; =========--=mmmommmm o

- entre 60 horas e 119 horas - 18 valores; =---==-========-mmmm e

igual ou superior a 120 horas = 20 valores, ==-----=======smmmcmm e

- Experiéncia Profissional (EP) - serd analisado o trabalho
desenvolvido e relacionado com a drea funcional do lugar posto a concurso:

- auséncia de qualquer experiéncia profissional anterior — 0 valores; --------
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exercicio das fungSes correspondentes ao conteiido funcional do lugar posto

municipio de I d
- experiéncia profissional inferior a um ano considerada adequada ao
@ CONCUrSO = 8 VAlOres; ========mm oo oo o e i

- experiéncia profissional de um ano considerada adequada ao exercicio das
fungdes correspondentes ao conteldo funcional do lugar posto a concurso -
12 ValOrES; == mmmmmm e e o e e e o e e e e e e

--- A pontuagdo seréa feita em anos completos (ano=365 dias), por cada ano
complementar de experiéncia relacionada diretamente com o cargo a prover,
acresce 1 valor até ao limite de 20 valores. -----==-========mmmmmm e

- Avaliagdo do Desempenho (AD), quando aplicavel: relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar em fungbes publicas, sendo obtida através da média
aritmética das avaliagBes de desempenho obtida em cada ano, a dividir pelo
numero de anos considerados, de acordo com as valoragdes seguintes; -----

- Desempenho Inadequado: 0 valores; --=----------m-mmmmmmmmomme
- Desempenho Adequado: 12 valores; --=-========-momomm oo
- Desempenho Relevante: 16 valores; ---======-====mmmmmmmmmoo
- Desempenho Excelente: 20 valores, ============mmmm oo e

--- Para efeitos de valoragao final, a Avaliagdo Curricular (AC) terda uma
ponderagdo de 50%, conforme o caso, expressa através das formulas
SEQUINEES . === e e e e e e

- No caso do candidato que dispde de Avaliagdo de Desempenho relativa ao
exercicio em fungGes publicas, sera valorada pela seguinte férmula;: --------

AC = (HA x 20%) + (FP x 35%) + (EP x 40%) + (AD x 5%);

- Caso o candidato ndo disponha de avaliagdo de desempenho o valor a ser
considerado na férmula referente a avaliagdo de desempenho (AD) é de 10
valores, em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. --------------

b. Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): ------=-===-cccuoc_o

--- Realizada nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual, com duragdo aproximada de 15 minutos, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
que permita a analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivacdo
profissional do candidato através de descricdes comportamentais ocorridas
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em situagbes reais e vivenciadas pelo mesmo, segundo o0s niveis
classificativos e respetivas classificagdes: ------=====r-=mmmmommmmma .

- Desempenho Inadequado: 0 valores; --=--==--=--==mmmmmmmmmm e
- Insuficiente - 4 valores; —=-======m s oo e e
- Reduzido — 8 Valores; -==-====mmmm e e e e e e e
- Suficiente — 12 valores; -=-====m=m == s e e e el
- Bom - 16 valores; -=-===-==== oo
- Elevado - 20 valores. —=--=m=m e e e e e e

--- A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia de comportamentos em
analise, considerando para o efeito as seguintes competéncias
comportamentais, consideradas fundamentais para avaliagdo dos
candidatos, com as ponderagoes Seguintes: ------====-ccmm oo

- Avaliagdo da competéncia A - “iniciativa e autonomia” (30%); ------=------
- Avaliagao da competéncia B - “relacionamento interpessoal” (20%); ------

- Avaliagdo da competéncia C - “andlise de informacdo e sentido critico”
G P —

- Avaliagdo da competéncia D —“trabalho de equipa e cooperacéo” (20%). --

--- Assim, a EAC serd valorada de acordo com a seguinte férmula e terd
uma ponderagao de 25%;: =======mmmmmmmm e

EAC = (A x 30 %) + (B x 20 %) + (C x 30 %) + (D x 20 %)

c. Entrevista Profissional de Selecdao (EPS): A entrevista profissional de
selegdo (EPS), realizada pelo juri, visa avaliar numa relacdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos. Para tal, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida
em cada Um deles. =====mm oo oo e e e

--- A EPS é valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte fOrmula: =---==--=mmm s o e o e

EPS = (EP + CC + RI + MI)/4.

--- Sendo a sua valoragao para a avaliacdo final de 25% em que: ----------
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EP= Experiéncia profissional em situagOes reais relacionadas com as
fungbes a desempenhar - caso em que se pondera os conhecimentos
adquiridos em trabalhos anteriores, atendendo a&s responsabilidades e S\
complexidades dos objetivos a ProSseguir; «--=====escesmmmummm st osmsnon

OT&L %C d

CC= Capacidade de comunicagao, responsabilidade e conhecimentos - para
avaliar a capacidade de expressao oral do candidato; senso de
responsabilidade e conhecimentos inerentes ao posto de trabalho; ----------

RI= Relacionamento interpessoal - ponderar-se-a a capacidade do
candidato se relacionar com os superiores hierarquicos, colegas e todos
aqueles que mantém contacto com o0 municipio; =-=-============cmmmmmmmmeee

MI= Motivagdo e interesse - ponderar-se-a a motivacdo e o interesse para
o preenchimento do lugar, sendo avaliada a apeténcia para o exercicio das
FURGHES, —=mmm e s e o s e i i e e S RS

3 - Classificagao Final

- A classificagao final (CF) dos métodos de selegdo e ordenagdo dos
candidatos aprovados em cada um dos métodos referidos resultara da
média aritmética simples das classificagbes quantitativas obtidas, sendo
expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores. Consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. -

--- Aos candidatos sem vinculo previstos no aviso de abertura, aplica-se a
seguinte formula: ----=--=r==rrememm e e

CF= 40%PC+30%AP+30%EPS;

--- E aos candidatos com vinculo previstos no aviso de abertura, aplica-se a
SEOUITTEE FOPTTILIEE, mommmm i s i

CF= 50%AC+25%EAC+25%EPS.

--- A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo é efetuada, de forma decrescente, de acordo com os seguintes
PAFAMELrOS: === oo e e e e e e e e e e

1. Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado
tenham a pontuagdo mais elevada; ~==-====m=m=mmmm oo oo

2. Em fungéo da valoragdo obtida no terceiro método de selegdo utilizado. --

--- O juri procede a anélise individual de cada candidatura considerando os
metodos, critérios e ponderagdes atras referidos, -------=======cmmmmmecnanaa-

--- N3o sdo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
0 (VA NOITTEIRR, smomomsmrme s s e S T = ot i i e i o o 5
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--- Constitui motivo de exclusdo dos candidatos: o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na legislagao
aplicavel. Bem como, a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de
selegao; a obtengao de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método,
nao sendo, neste caso, aplicado o método de selecao/fase seguinte. --------

--- Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final
os candidatos que se encontrem numa das situagles previstas no n.2 1 do
art.® 27 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril. ~=-======mmmecmomme e

--- No caso de candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada nos
termos do n.° 2 do citado art.® 27, da seguinte forma, considerando sempre
a valoragdo mais elevada: -=-=-===mmmmmm e e

. 1.9) Valoragao obtida no primeiro método utilizado; ---------------------n---
. 2.9) Subsistindo o empate, pela valoragdo obtida no 2.© método aplicado;-

. 3.9) Se ainda assim subsistir empate, a valoragdo obtida no 3.9 método
REGTCLO | oo ettt o et e o e o 5

. 4.9) Subsistindo o empate, em fungdo da melhor classificacdo obtida nos
seguintes parédmetros da entrevista profissional de selecdo, de forma
sequencial: 4.1- Apeténcia e conhecimentos na area das fungbes, 4.2-
Experiéncia Profissional; 4.3- motivagdo e interesse; 4.4- capacidade de
COMUNICAGA0; == === e = e e e e e e e e e e e e e e e e

5.0) Se ainda assim houver empate sera tido em conta o primeiro
parametro do 2° método de selegdo aplicado, no caso de se tratar da
avaliagdo psicoldgica (aptiddes, caracteristicas de personalidade e
cognitivas dos candidatos - ACP), ou o 3.9 parametro (experiéncia
profissional) se tiver sido aplicado a avaliagdo curricular. ---------=----=-=---

--- Nao havendo mais nada a tratar, foi pela Presidente do juri declarada
encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos. ========r=rm e e e e
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