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Ata n.º5

Resultados do 2.º método de seleção -  Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de

Competências

Procedimento  concursal  comum  para  recrutamento  de  trabalhador/a,  com  ou  sem  vínculo  de

emprego público, para ocupação de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da carreira/categoria

de técnico/a superior na área de Serviço Social para a Divisão de Planeamento Estratégico e Coesão

Social, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

Aos oito dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniu o júri designado por deliberação

camarária de vinte e dois de julho de dois mil e vinte, cons�tuído por Dina Maria Lopes Júlio Correia,

na qualidade de presidente do júri, Paula Cris�na Simões Alves Lourenço e Sandra Isabel Marques dos

Santos, na qualidade de vogais efe�vas, a fim de proceder à avaliação do segundo método de seleção

aplicado  -   Avaliação  Psicológica  e  Entrevista  de  Avaliação  de  Competências no  procedimento

concursal em epígrafe.

No seguimento da ata n.º 4 foram convocados/as e no�ficados/as os/as candidatos/as para realização

da avaliação psicológica e entrevista de avaliação de competências, realizada no dia 20 de janeiro p.p.

realizada pelo prestador de serviços, Smart Skills Consul�ng Lda, tendo  os/as candidatos/as ob�do a

classificação seguinte:

 

Tendo em consideração o ponto 8 do aviso de abertura do presente procedimento concursal, cons�tui

mo�vo de exclusão, a obtenção de valoração inferior a 9,50 valores em qualquer método de seleção

aplicado,  não  sendo  aplicado  o  método  seguinte.  Deste  modo,  o  júri  deliberou  excluir  os/as

candidatos/as que ob�veram nota inferior, conforme quadro acima.

Perante o exposto e para efeitos do n.º 1 do art.º 25 da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril,

publicitamos os resultados ob�dos em lista, ordenada alfabe�camente, que será publicitada na página

eletrónica do Município e afixada em local visível e público no edi@cio sede. 

Os/as candidatos/as aprovados/as ficam desde  já  no�ficados/as  para  a  realização  do  método  de

seleção  seguinte-  Entrevista  Profissional  de  Seleção,  conforme  ponto  7  do  aviso  de  abertura  do

procedimento concursal, para efeitos do n.º 2 do citado art.º 25, a  realizar no próximo dia 19 de

fevereiro, a par�r das 9h30. 
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Candidatos/as
Valoração 0-20

valores (v.)

Admissão ao
próximo método

de seleção
Anete Sabina dos Santos Cabrita 12 Sim
Beatriz Costa Silva 8 Não
Catarina Isabel Pereira Veiga 12 Sim
Cidália Maria Costa Rodrigues Não compareceu Não
Cláudia Cristina Franco Loução 12 Sim

Dina Isabel Palma Jardinha Dias Não compareceu Não
Joaquim Manuel Entradas Gonçalves Graciano 12 Sim
Leila Denise de Barqueira Justo 12 Sim
Liliana Rute Couto Fernandes Manuel 12 Sim
Margarida de Oliveira Silva Farinha 12 Sim
Maria Filomena Gonçalves Nunes 8 Não
Sofia do Nascimento Cadete* 16 Sim
Vera Lúcia Rosa Abreu Neves* 8 Não

*Candidatas com vínculo de emprego público que realizaram o método de seleção - Entrevista de Avaliação de Competências



-

Nesta conformidade o júri deliberou que as entrevistas realizar-se-ão por videoconferência, uma vez

que os prazos dos procedimentos concursais não se encontram suspensos e por considerar que é

possível assegurar do ponto de vista logís�co e formal a realização deste método de seleção por meios

de comunicação à distância, de acordo com o disposto na alínea a), n.º 5, do ar�go 6.º - C da Lei n.º 4-

B  de  1  fevereiro  de  2021,  que  estabelece  um  regime  de  suspensão  de  prazos  processuais  e

procedimentais  decorrente  das  medidas  adotadas  no  âmbito  da  pandemia  da  doença  COVID-19,

alterando a Lei  n.º  1-A/2020,  porquanto,  define  no  quadro infra  o  horário  da entrevista  de cada

candidato/a:

Os/as  candidatos/as  vão ser  informados/as  por  e-mail  da  informação  necessária  para  o  acesso  à

videoconferência.

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade.

E não havendo mais nada a tratar, pelas 13h30 horas, foi pela Presidente do júri declarada encerrada a

reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.

O Júri
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Candidatos/as

Horário da
Entrevista

Profissional de
Seleção

Anete Sabina dos Santos Cabrita 9h30

Catarina Isabel Pereira Veiga 10h00

Cláudia Cristina Franco Loução 10h30

Joaquim Manuel Entradas Gonçalves Graciano 11h00

Leila Denise de Barqueira Justo 11h30

Liliana Rute Couto Fernandes Manuel 12h00

Margarida de Oliveira Silva Farinha 14h00

Sofia do Nascimento Cadete 14h30
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