Ata n.°1

Concurso interno de acesso geral para provimento do cargo de
COMANDANTE dos BOMBEIROS MUNICIPAIS de OLHAO
Definicdo dos critérios de avaliacdo

--- Aos dezasseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, pelas nove horas e
trinta minutos, por videoconferéncia reuniu o jari designado por deliberacio camararia de
dezasseis de setembro de dois mil e vinte, constituido por Miguel Silva, Comandante do
Corpo de Bombeiros Municipais de Tavira, na qualidade de presidente do juri, José Tomas
Valente, Comandante do Corpo de Bombeiros Sapadores de Faro, na qualidade de vogal
efetivo que substituira o presidente, e Irlandino Santos, Comandante do Corpo de
Bombeiros Municipais de Loulé, na qualidade de vogal efetivo, a fim de fixar os parametros
e os critérios dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final
de cada método de selegdo a aplicar no procedimento em epigrafe, ==========-ccmmmmmmmmcoaan
--- Em conformidade com o art.? 15 do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de julho, é designado
como secretario, o segundo vogal suplente, Susana Silva, na qualidade de chefe da Divisdo
Administrativa. -- S e e e e e e e e

--- Atendendo a que os métodos de selecdo a utilizar estdo definidos no n.° 2 do art.© 8, do
Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abril, e sdo sem caracter eliminatdrio a avaliacdo
curricular e a entrevista profissional de selegdo, deliberou o jdri fixar os seguintes
parametros e critérios para os referidos métodos de selegio: ~--=====mmmmmmmmmommmemeeeaes
--- 1 - Avaliagdo curricular - a avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso é aberto e tendo presente os fatores legais de
ponderagdo previstos no n.? 2 do art.° 22 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sdo

obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungdo: ----
a) Habilitacdo académica de base - na qual se pondera a titularidade do grau académico
ou a sua equiparagéo legalmente reconhecida; ===========m = mm oo
b) Formacao profissional - na qual se ponderam as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a &rea funcional do lugar posto a
COMCUI S0 === == === = o = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
c) Experiéncia profissional - na qual se pondera o desempenho efetivo de fun¢des na area
de atividade para o qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e duragdo; ------=-========mmm e
A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos
elementos a avaliar de acordo com o modelo constante do anexo I, o qual faz parte
integrante desta ata e com a seguinte férmula: --------- L LR P
AC = [(HAX25%)+(FPx25%)+(EPx50%)], em que: ----- - ———
- AC = Avaliagao CUFTICUIAr; =====m = e e e e oo e e e e
- HA = Habilitagdo académica de base; -- T
- FP = Formagao profissional; ===----====m=mmm oo e oo e e e

- EP = Experiéncia profissional; ---------- L L S S G R e R
O fator da Habilitacdo Académica de base serd assim ponderado; ==-=======cemcmmmmmceeev
- Habilitagdes legalmente exigidas - 18 pontos; -------- R R R
- Superior as legalmente exigidas - 20 pontos. --------- "
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O fator de Formacao Profissional serd valorizado com a pontuagdo méxima de 20 pontos
tendo em consideragdo a relevancia das agBes para o lugar a prover e a avaliagio e
participagdo dos concorrentes, sendo sé contabilizadas as formagdes com certificados de
acordo com 0s seguintes Critérios: =========-mmm e e e e e
- Sem agdes de formagdo relacionadas com o cargo a prover — 10 valores ====---=---ceeeu
Agbes de formagdo com duragéo indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins) -
10+0,3 valores por cada agao; ================m=mmmmem e e LU L e e
- Agbes de formagdo com duragdo < ou = a 30 horas - 10+0,5 valor por cada agdo; --------
- AgBes de formagdo com duragédo entre 30 horas e 59 horas - 10+1,5 valores por cada
AGA0); ===mm === e e  mamae L L e B L PP LT
- Agbes de formagéo com duragdo entre 60 horas e 119 horas - 10+1,5 valores por cada
BGE0) ) === e e e e e e e
- Agbes de formagdo com duragéo superior a 120 horas - 10+2 valores por cada acdo); ---
O fator Experiéncia Profissional, pondera o desempenho efetivo de funces na drea de
atividade para que o concurso é aberto, e serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado: ====----=---—-eeeemeanmaann-
- Com experiéncia profissional de 4 anos — 10 valores; ==========mmmmmmm oo oo
- Experiéncia profissional superior a quatro anos — 10+1 valor por cada ano; -=----======----
--- 2 - A entrevista profissional de selegcdo sera valorizada com a pontuacio méxima de
20 pontos e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemaética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera obtida pela aplicagdo da seguinte
oL L T ——
EPS = (a+b+c+d+e), em qQUE: =-=r=mmmm oo s e e e e e e
a - Interesse e motivagdo pela fungéo (na avaliacdo deste critério, far-se-a a apreciacdo do
percurso profissional. Principais razbes profissionais/pessoais da candidatura, aspiragdes,
empenho e interesse pelas fuNgBes); —========mm=m s oo e
b - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as funges a exercer (neste critério,
far-se-a a avaliagdo dos conhecimentos, a capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo em fung&o da sua missdo e objetivos e de exercer as suas funcges
de acordo com essas necessidades); -- e
c - Capacidade de relacionamento (neste critério, far-se-a a avaliacdo do conhecimento do
bom relacionamento interpessoal); ------=-=========ceuuu- e e LE LR Lt et SRR P
d - Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo (na avaliacdo deste critério, far-se-4
a avaliagdo do sentido de organizacgdo e a capacidade de inovag80; ----=---==mmmemmmmecmaocac
e - Capacidade de expressdo e comunicagdo (na avaliagdo deste critério, far-se-a a
afericao da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem
ndo verbal (postura corporal e tom de V0z). ==---==== e s e e e e e
Cada um dos fatores atras referidos serad pontuado de 0 a 4, e a nota final da entrevista
profissional de selegdo representard a soma da pontuagdo dada a cada um dos pardmetros
relevantes de apreciacdo, soma essa que néo podera ultrapassar em caso algum 20 valores,
uma vez que o valor maximo atribuivel a cada um daqueles cinco pardmetros é
previamente fixado €m 4 Valores, ==========mmmmm e e e e e
--- Em conformidade com o n°. 2 do art.® 23 do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, por
cada entrevista profissional de selegdo € elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos assuntos abordados, os pardmetros relevantes e classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, de acordo com o modelo constante do anexo I. ----
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--- A classificacao final resulta da aplicacdo dos métodos de selecdo, sendo excluidos os
candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a 9,5 valores, ==========ccammmemmmeee -
A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20, na qual serd utilizado para além dos
valores inteiros, um limite maximo de trés digitos decimais, sem arredondamento,
resultante da aplicagdo da seguinte formula: =======m o mmm o eeeen

CF = (AC+EPS)/2 e e —
--- Compete ao jdri do concurso estabelecer critérios de desempate sempre que subsistir
igualdade entre os candidatos apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos no art.? 37 do
Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de JUIho, =======mmm e e e e e e L
--- Todas as deliberag6es do jari foram tomadas por unanimidade. =------====eeeammmacaaan
--- E ndo havendo mais nada a tratar, pelas nove horas e quarenta e cinco minutos , foi
pelo Presidente do Jdri declarada encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos.

A secretaria

Sulgne W\,
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ANEXO 1

/
Concurso interno de acesso geral para provimento do cargo de Comandante dos g
Bombeiros Municipais de Olhdo - Modelo de avaliacdo dos candidatos

Nome do Candidato:

1. Avaliacdo Curricular (AC)
Habilitacdo Académica (HA)

. Habilitacdo exigida

. Habilitagdo superior a exigida

Total Parcial HA

Formacgao Profissional (FP)

. Sem agdes de formagdo relacionadas com o cargo a prover - 10 valores

. Com durag&o indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins)

- 10+0,3 valores por cada agdo

. Agdes de formagdo com duracgdo inferior ou igual a 30 horas - 1040,5

valores por cada acdo

. Agdes de formagéo com duragéo entre 31 horas e 59 horas - 10+1 valor

por cada agao

. Agbes de formagdo com duragéo entre 60 horas e 119 horas - 10+1,5

valores por cada agéo

. Agbes de formagdo com duragdo igual ou superior a 120 horas - 10+2

valores por cada agdo

Total Parcial FP

Experiéncia Profissional (EP)

. Experiéncia profissional de 4 anos - 10 valores

. Experiéncia profissional > a 4 anos - 10+1 valor por cada ano

Total Parcial EP
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Classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC)
AC = [(HAX25%)+(FPx25%)+(EPx50%)] =

2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Fatores/Grelha de Avaliagdo Individual da Entrevista Profissional de Selecdo

Fatores de Valora Apreciagéo face as questdes suscitadas
apreciacao cédo
Interesse e 0 N&o revelou qualquer interesse ou motivacdo pela funcio
Motivagao pela 1 Revelou pouco interesse e motivacdo pela fungdo
fungao _ rr— — N
2 Revelou satisfatério interesse € motivacdo pela funcio
3 Revelou muito interesse e motivagdo pela fungdo
4 Revelou elevado interesse e motivagéo pela fungéo
Conhecimento 0 Manifestou falta de quaisquer conhecimentos
dos problemas e 1 Manifestou possuir muito pouco conhecimentos
tarefas inerentes _ . i
. . 2 Manifestou possuir alguns conhecimentos
as funcgbes a
T 3 Manifestou possuir um conhecimento razoavel
4 Manifestou possuir um conhecimento bastante completo
Capacidade de 0 Revelou total incapacidade de relacionamento
relacionamento it Revelou muito pouca capacidade de relacionamento
2 Revelou alguma capacidade de relacionamento
3 Revelou uma razoavel capacidade de relacionamento
2 Revelou uma apreciavel capacidade de relacionamento
Sentido de o] Ndo demonstrou qualquer sentido de org.ou capacidade de inovagdo
Brgamzacao € 1 Demonstrou muito pouco sentido de org. ou capacidade de inovacio
capacidade de - — : ; _
) . 2 Demonstrou algum sentido de organizagao ou capacidade de inovagdo
inovagao
3 Demonstrou um razodvel sentido de org. ou capacidade de inovagéo
4 Demonstrou um apreciavel sentido de org. ou capacidade de inovacdo
Capacidade de 0 Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso
Sxpressag € 1 |Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso
comunicagao . S _
2 Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso
3 Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso
4 Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso
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municipio de Olh&o
Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecio (EPS)
EPS = (a+b+c+d+e)
Fatores de Apreciacéo Valoracao Apreciacao

a - Interesse e Motivacdo pela
fungdo

b - Conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes
as funcdes a exercer

¢ - Capacidade de
relacionamento

d - Sentido de organizacdo e
capacidade de inovacéo

e - Capacidade de expressdo e
comunicagao

Avaliacdo EPS

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Classificagdo Final (CF): CF = (AC+EPS)/2

A S GaXE e 4

S\/Uém Q’;\lz\
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