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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREAGAO
Assessoriar o Presidente da Camara na atuacgéo politica e administrativa e coordenagéo do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagéo,
recolhendo e tratando a informag&o necessaria; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam Chefe de Gabinete 1 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
diretamente atribuidas pelo Presidente.
Assessc}ria o Presidente da Camara Municipal na atuagao politica e administrativa e coordenagéo do Gabinete de Apoio ao Presidente e Adjunto da Presidéncia 1 1 Adjunto da Presidéncia Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Vereacéo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 2 7
dos 6rgéos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Turismo Licenciatura 0 1 1
orientacdes superiores.
Secretariar os vereadores exercendo fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas 1 Administrativo Mestrado 1 0 1
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda e audiéncias publicas, Secretario 2 — - -
programac&o e organizagao de reuniées e eventos. 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Fuln(,j,oes de nature_za execunv'a, de apl|cagaci de métodos © processos, com bas'e_ em dlrgtwas bem def|~nldas ellns_trugoes gerais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Total do Gabinete 7 1 0 0 1 0 0 0 0 4 1 5 2 7
GABINETE DE INTERVENGAO MEDICO-VETERINARIA E DEFESA DA SAUDE PUBLICA
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de ct?melexidade, e execugé_o de outr§s atividades de apoilc? geral ou especiglizgdoAnas éreas de atuagdo comuns, instrumenltais e qperativas Técnico Superior 2 1 1 Medicina Veterinaria Licenciatura 1 1 2
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
Fu’ngoes de naturgza execullvfa, de apllcagao~ de métodos le proce350§, com basg em dlre’ll\l/as bem def|~n|das e’lns}rugoes ggrals, de grau Assistente Técnico 1 7 1 Assistente Técnico 12.9 Ano de Escolaridade 0 1 1
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 4 2 2 Tratador Apanhador de Animais Ciclo Preparatorio 2 2 4
necessario, @ manutencgao e reparagcdo dos mesmos.
Total do Gabinete 7 2 0 1 4 0 0 0 0 0 0 3 4 7
GABINETE DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECGAO CIVIL
Coordenar o corpo de bombeiros, coordenar o trabalho operacional, cooperar com o sistema de protecgéo civil, apreciar projectos de
seguranga contra riscos de incéndio, prestagéo de socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos Comandante 1 1 Comandante Licenciatura 1 0 1
e em todos os acidentes.
Substituir o Comandante nas suas faltas e impedimentos, coadjuvar o Comandante no exercicio das suas fungdes e exercer as
competéncias que por lestle !he sejam delegadas. Zelar pelolboml estado do m:a\le.rial, pela conservag,éo,l asseio e arrumo das dependéncias 20 Comandante 1 1 20 Comandante Licenciatura 1 0 1
do quartel; zelar pela disciplina e ordem dentro do Quartel; fiscalizar a observancia das escalas de servigo; propor ao Comandante as
medidas que julgar necessérias para o melhor funcionamento dos servicos.
Coadjuvar diretamente 0 Comandante na respetiva drea de competéncias. Exercer as demais competéncias que Ilhe foram cometidas. Adjunto Técnico (Quadro de Comando) 1 1 Geografia Licenciatura 0 1 1
Combater os incéndios; Prestar socorro as populagées em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os Subchefe de 12 Classe 1 1 Educacao Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer actividades de socorro e 1 1 Bombeiro Licenciatura 2 0 2
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré--hospitalar; Fazer a protec¢édo contra incéndios em edificios publicos, casas de Subchefe de 22 Classe 15 4 Bombeiro 12.° Ano de Escolaridade 4 0 4
espectaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando 1 Bombeiro Ensino Secundario 1 0 1
servigo de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos; Colaborar em outras actividades de protecgéo civil, no ambito do exercicio das| 7 1 Bombeiro 9.° Ano de Escolaridade 8 0 8
fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecgéo contra incéndios e 3 2 Bombeiro 12.° Ano de Escolaridade 5 0 5
outros sinistros; Exercer actividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo contra o risco de incéndio e 7 7 Bombeiro 9.° Ano de Escolaridade 14 0 14
outros acidentes domésticos; Participar noutras ac¢des, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins s . 1 Bombeiro 4.2 Classe 1 0 1
i apador Bombeiro 30 - - —
especificos. 68 1 7 Bombeiro Ensino Secundario 8 0 8
1 Bombeiro Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Bombeiro Cursos Médios 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau 1 5 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 5 6
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. Assi - 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
ssistente Técnico 9 — n -
1 Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Administrativo 9.° ano de Escolaridade 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Mecaénico Principal 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Pedreiro 4.2 Classe 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando Assi . 1 Limpeza 4.2 Classe 1 0 1
o - - ssistente Operacional 9 n - - —
necessario, @ manutencao e reparagcdo dos mesmos. 2 Assistente Operacional Ciclo Preparatério 2 0 2
1 Operador de Telecomunicacgdes 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
3 Operador de Telecomunicacdes Ciclo Preparatério 3 0 3
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variéyta_is. Execugao dg_tarefas de apoic_) elementares, indispensaveis ao funcionamentq _dosf)rgéos e servigos, podendo Fiscal Servico Higiene e Limpeza 1 1 Fiscal Servico Higiene e Limpeza 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Total do Gabinete 68 39 0 21 5 0 0 0 0 2 1 62 6 68

Artigo 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho (LGTFP)

Péagina 1 de 11




MAPA DE PESSOAL: ANO 2020

] Vinculo/Situacao N.° de postos de o
® C.T.T. Contrato a Termo L
% 2 C.G.A S.S Certo Incerto 0s Area de f = démica el fissional A 3 5 2‘
Atribuig6es/Competéncias/Actividades Cargos/Carreiras/Categorias 2 _‘E 3 5 3 5 3 5 4 5 3 5 rea de formagdo aca Fe mica efou profissiona (ou Area Habilitagées Literarias ® 5 S E
® o o o] Q o] o o] aQ o] Q uncional) =% o o w
85 | 8| 3 [ &|3|&|23|8|23|8&])3 3 | 2| 2
% s S 8(eld8|c18|213]|¢ ° |« 3
z o) < o) < o) < o) < o) <
GABINETE DE APOIO AO EMPRESARIO
Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no gabinete e a Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Flungées consultivas, de estudo, planeamento, lpr—ogramagéo,—avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de naFureza técniga eou 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 1 0 1
cientifica, qye fundamentam~ € preparam a.dlemsao. Elaborlagao, autonomamgnte ou em’grupo, de pare:ceres e pro;gtos, com dllversos grgus Técnico Superior 2 4
de ct?m;zlexmade, e execuga_o de outrgs atividades de apoio geral ou espec@hze?do_nas areas de atuagdo comuns, |nstrumentals e o_[_)eratwas 1 Gestso Financeira/Gest&o Empresarial Mestrado 1 0 1
dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Fu’ngées de naturgza executivfi, de aplica(;é(i de métodos le processog com basg em dire’ti\l/as bem defi~nidas e’ins}rugées g&'zrais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
meédio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Total do Gabinete 4 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 4 0 4
SERVICO DE BIBLIOTECA
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Licenciatura Licenciatura 0 1 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
F.ungf")_es consultivas, de estudo, planeamento, .p[ogramagéo:avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de na_tureza técniga eou 1 Biblioteca e Documentacdo Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de ct?m;zlexidade, e execugé_o de outrgs atividades de apoi.c.) geral ou especigliza}do_nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e o_[_)erativas Técnico Superior 3 1 Estudos Portugueses, ramo de formagao Educacional Mestrado 1 0 1
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Relzpreseptagéo dq érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Filosofia e Ciéncias Documentais _(variante de biblioteca e Licenciatura e Pés Graduagao 1 0 1
orientacdes superiores. documentagao)
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagéo das atividades de programacéao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e Coordenador Técnico 1 17 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
Assistente Técnico 10 1 Biblioteca e Documentacdo Licenciatura 1 0 1
2 2 2 Biblioteca e Documentacgéo 12.° Ano de Escolaridade 4 2 6
1 Biblioteca e Documentacdo Curso Técnico Profissional 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de . . i .
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo . . 1 Auxiliar Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando Assistente Operacional 2
necessario, @ manutencao e reparagéo dos mesmos. 1 Auxiliar de Servigos Gerais 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 17 10 0 4 2 0 0 0 0 0 1 14 3 17
SERVIGO DE MUSEU
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Histéria Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Histdria Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Histdria Mestrado 1 0 1
de complexidade, e execugado de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 5 1 Servigo Social Licenciatura 1 0 1
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. 1 Patriménio Cultural Licenciatura 1 0 1
Representacéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Area de Conservagéo e Restauro Licenciatura 0 1 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 12 1 Biblioteca e Documentagao Licenciatura 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgéos e servigos. . - — N -
Assistente Técnico 4 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 1 2
1 Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando Assistente Operacional 2
necessario, 8 manutengéo e reparagéo dos mesmos. 1 Auxiliar Administrativo 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 12 7 1 2 1 0 0 0 0 1 0 10 2 12
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Define os objetivos de atuacé@o da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Director de Departamento 1 1 Gestao Financeira Licenciatura 1 0 1
Municipio de Olhdo, que define as competéncias da estrutura nuclear.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 2
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas L. . X . N . .
dos 6rgaos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 1 1 Assessoria de Administragéo Licenciatura 0 1 1
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
Subtotal 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 2
SERVICO DE MODERNIZAGAO E QUALIDADE
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Economia Licenciatura 1 0 1
prossecugao das atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . . .
P N = . . 1 Economia Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 4
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas L X X , i i
dos 6rg@os e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 3 1 Engenharia Alimentar Licenciatura 1 0 1
Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. 1 Economia/Gestao Licenciatura 0 1 1
Subtotal 4 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 3 1 4
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DIVISAO FINANCEIRA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 Gestéo Financeira Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 1 2 Gestao Financeira Licenciatura 3 1 4 a)
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 9
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 1 Gestao Licenciatura 2 0 2
orientagdes superiores.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 9 4 1 3 0 0 0 0 0 1 0 8 1
SECGAO DE CONTABILIDADE
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagao das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Coordenador Técnico 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 6 3 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 3 1 4
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéaos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencéo e reparacéo dos mesmos.
Subtotal 6 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 1 6
SECGAO DE TESOURARIA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagéo das atividades de programac&o e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e 3
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo 12.% Ano de Escolaridade 2 0 2
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servigos. )
Subtotal 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Total da Divisdo 18 10 1 5 1 0 0 0 0 1 0 16 2 18
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisao 1 Direito Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Direito Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 7 1 Secretariado e Administragdo Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugado de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas 1 Gestao Licenciatura 1 0 1
dos o6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 1 Economia Mestrado 1 0 1
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
orientagdes superiores. 1 Curso de Técnico Superior na area da Seguranga e Saude Licenciatura 0 1 1
no Trabalho
Subtotal 7 3 0 2 1 0 0 0 0 1 0 6 1 7
SECGAO DE CONTRATAGAO PUBLICA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagao das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Administrativa 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade. 4
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 1 Administrativa Ensino Secundario 1 0 1
1 Administrativa 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
SECGAO DE RECURSOS HUMANOS
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 2 3 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 5 0 5 b)
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgéos e servicos. i
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 6
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Subtotal 6 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Total da Divisdo 17 9 0 6 1 0 0 0 0 1 0 16 1 17
Total do Departamento M 19 1 13 4 0 0 0 0 4 0 36 5 4
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DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E GESTAO DOCUMENTAL
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Chefe de Divisdo 1 Direito Licenciatura 0 1 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Direito Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Area Administrativa Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 10 1 1 Assistente de Administragao Licenciatura 2 0 2
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. — - - -
Representagéo do 6rgo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Gestéo Hoteleira Licenciatura 1 0 1 ©)
orientagdes superiores 1 1 Gestao/Marketing Licenciatura 1 1 2
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 2 0 2
meédio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 10 2 0 5 1 1 0 0 0 0 1 8 2 10
SERVIGCO DE ARQUIVO MUNICIPAL
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, - e
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 Estudos Ponucgi;g:sizz, 51':[?r::ngsi:e_cfrllﬁ\f:0 Cientifica / Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho. q
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Estudos Portugueses, ramo de Especializagdo Cientifica /
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Ciéncias’ Documentais - Arquivo Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas . .
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 5
Representagao do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 1 Patriménio Cultural Licenciatura 2 0 2
orientagdes superiores.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Subtotal 5 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 5 0 5
SECCAO DE EXPEDIENTE E LIMPEZA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagédo das atividades de programacao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 0 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e
o
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos. 1
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Auxiliar dos Servigos Gerais 42 Classe 1 0 1
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo 1 Operador de Reprografia 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 1 Auxiliar de Servigos Gerais 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos. 3 Auxiliar de Servigos Gerais 4.2 Classe 3 0 3
1 Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 0 1 1
1 Telefonista Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 11 9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 10 1 11
Total do Servico 26 12 0 9 2 1 0 0 0 1 1 23 3 26
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTICA
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Director de Departamento 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
Municipio de Olh&o, que define as competéncias da estrutura nuclear.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 1 2
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas ) . X
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. 7 1 Geografia Licenciatura 1 0 1 d
Representagao do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Técnico Superior | .
orientagdes superiores. 1 Arquitectura Paisagista Mestrado 1 0 1
1 Arquitectura Paisagista Licenciatura 0 1 1
1 Arquitectura Licenciatura 0 1
Subtotal 7 1 1 2 2 0 0 0 0 1 0 3 7
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a Chefe de Divisdo 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 5
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 3 1 Engenharia Civil Licenciatura 3 1 4
dos o6rgéos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
Subtotal 5 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 1 5
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 1 3 Arquitectura Licenciatura 2 3 5 e)
cientifica, que fundamentarrl e preparam a_dgmsao. Elabor.agao, autonomamqnte ou emlgrupo, de pare_ceres e proptos, com d.lversos graus 1 Arquitectura do Planeamento Urbano e Territério Licenciatura 1 0 1 f)
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas L . - - — -
dos drgaos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 9 11 1 Arquitectura na area de especializacdo em Urbanismo Mestrado 1 0 1
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Engenharia Topografica Mestrado 1 0 1 g)
orientagdes superiores. 1 Engenharia Topografica Licenciatura 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade var|ayta_|s. Execugao dg_tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcmnamentq _dos~orgaos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 1 Apoio Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Subtotal 11 2 0 5 3 0 0 0 0 1 0 8 3 11
SECCAO DE OBRAS PARTICULARES
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Reallza(fao das atividades de programagao e organizagéo do traba.lho do pess.oal que cootdena, segundo or|entagoes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 4 7 1 Administrativa Ensino Secundario 1 0 1
1 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de " » . . L.
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Auxiliar Administrativa Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando Assistente Operacional 2
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos. 1 Apoio Operacional a Secgao Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 7 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
Total da Divisdo 18 5 0 9 3 0 0 0 0 1 0 15 3 18
Total do Departamento 30 9 1 11 5 0 1 0 0 3 0 23 7 30
DIVISAO DE MANUTENGAO, AMBIENTE E ENERGIA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 1 Engenharia Mecéanica Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 2 2 Engenharia Mecanica Licenciatura 4 0 4
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de cz?mrflexidade, 'e execu(;éf) de outra}s atividades de apoi.clu geral ou especigliza,do.nas g’reas de atuagédo comuns, instrumeqtais e qperativas Técnico Superior 6 1 Elétrica Eletrénica, Area Sistema de Energia de Controlo Licenciatura 1 0 1
dos o6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Engenharia do Ambiente Licenciatura 1 0 1
orientacdes superiores.
Fu’ngoes de naturgza executlvfa, de aphca(;acz de métodos le proce350§, com bas'e. em dlre’tl\l/as bem def|~n|das e’lns}rugoes ggrals, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Fungdes de coordenagéao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das 1 Encarregado Operacional 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
tarefas de programacéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituigdo do encarregado Encarregado Operacional 2 - - —
geral nas suas auséncias e impedimentos. 1 Encarregado Operacional Ciclo Preparatério 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 2 Apoio Administrativo Escolaridade Obrigatéria 2 0 2
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo, quando 3 Apoio & Area Eléctrica Escolaridade Obrigatéria 3 0 3
necessario, @ manutencgao e reparagcdo dos mesmos.
32 1 Apoio a Climatizagao Escolaridade Obrigatéria 1 0 1
1 Electricista 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Electricista Escolaridade Obrigatéria 1 0 1
1 Fiel de Armazém Ciclo Preparatério 1 0 1
Assistente Operacional 22
2 Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2 h)
1 Nadador Salvador Licenciatura 1 0 1
1 Nadador Salvador 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 42 Classe 1 0 1
2 1 Assistente Operacional 42 Classe 3 0 3
5 Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 5 5
Subtotal 32 10 0 21 0 0 0 0 0 1 0 32 0 32
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SERVIGO DE MANUTENGAO, OFICINAS E ARMAZEM
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 3° grau 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 0 1 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de cz?melexidade, 'e execu(;éf) de outrgs atividades de apoil(l) geral ou espeoigliza’do.nas éreas de atuagdo comuns, instrumeqtais e qperativas Técnico Superior 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assi - 1 Assistente Técnico Ensino Secundario 0 1 1
P ! N = . X . P ~ P X ssistente Técnico 2 - — -
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos. 1 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Funcdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
tarefas de programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituicdo do encarregado Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional 4.2 Classe 1 0 1
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 3 Assistente Operacional 4.2 Classe 3 0 3
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Cantoneiro de Arruamento 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando 1 Cantoneiro de Arruamento 4.2 Classe 1 0 1
necessario, @ manutencgao e reparagdo dos mesmos. 2 Cabouqueiro 4.2 Classe 2 0 2
2 Calceteiro 4.2 Classe 2 0 2
1 Canalizador 4.2 Classe 1 0 1
3 Condutores Maguinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo Preparatério 3 0 3
1 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 4.2 Classe 1 0 1
50 1 Electricista Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Motorista de Ligeiros 4.2 Classe 1 0 1
1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras 4.2 Classe 1 0 1
1 Carpinteiro Ensino Secundario 1 0 1
1 Aucxiliar de Servicos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
. . 1 Ajudante Carpinteiro 4.2 Classe 1 0 1
Assistente Operacional 45 2 Podreiro 27 Classe 2 0 2
1 Pedreiro 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Pintor 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
3 Pintor Ciclo Preparatério 3 0 3
1 Pintor 9° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Serralheiro Civil Ciclo Preparatorio 1 0 1
1 1 Serralheiro Civil 4.2 Classe 2 0 2
2 Varejador 4.2 Classe 2 0 2
1 Varejador 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Mecéanico 9° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Fiel de Armazém 4.2 Classe 1 0 1
1 Fiel de Armazém 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Apoio a Area do Transito 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Serralheiro Civil 4.2 Classe 1 0 1
1 Servigos Indiferenciados 4.2 Classe 1 0 1
1 Servigos Indiferenciados 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Servigos Indiferenciados 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 50 36 1 1 1 0 0 0 0 0 1 47 3 50
Total da Divisdo 82 46 1 32 1 0 0 0 0 1 1 79 3 82
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DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E COESAO SOCIAL
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 Economia Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Economia Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas 1 3 Educacéo Intervengéo Comunitaria Licenciatura 4 0 4
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou - - - -
orientacdes superiores. 2 Servigo Social Licenciatura 2 0 2
1 Engenharia Civil Licenciatura 0 1 1
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 22 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos. 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
Funcdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituicdo do encarregado Encarregado Operacional 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industria 1 0 1
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Canalizador Ciclo Preparatdrio 1 0 1
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 2 Cantoneiro de Limpeza 4.2 classe 2 0 2
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando Assistente Operacional 1 1 Coveiro 4.2 classe 2 0 2
necessario, @ manutencao e reparagcdo dos mesmos. 1 Coveiro Escolaridade Obrigatdria 0 1 1
1 Jardineiro 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Jardineiro 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Total da Divisdo 22 13 1 6 1 0 0 0 0 1 0 20 2 22
DIVISAO JURIDICA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a Chefe de Divisdo 1 Direito Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e oy
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus| 5 2 1 Direito Licenciatura 2 1 3
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas| Técnico Superior
dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul 1 Direito Mestrado 1 0 1
orientacdes superiores.
Subtotal 5 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 4 1 5
SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagao das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e 2
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 Administrativo 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total do Servico 7 2 0 3 1 0 0 0 0 1 0 6 1 7
DIVISAO DE INFORMATICA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a Chefe de Divisdo 1 Engenharia Informatica Sistemas Electrénicos Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugado de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 1 Geografia Licenciatura 1 0 1 i)
dos 6rgéos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 10
orientacdes superiores.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos.
Funcdes de concepcéo e aplicacdo nas areas funcionais de infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software. Técnico de Informatica Grau 2 1 Técnico de Informatica 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Fungdes de concepcéo e aplicagdo nas areas funcionais de infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software. Técnico de Informatica Grau 1 3 Técnico de Informatica 12.° Ano de Escolaridade 3 0 3
Fungdes de concepcdo e aplicagdo nas areas de gestéo e arquitectura de sistemas de informacao, infra-estruturas tecnoldgicas e Especialista de Informética Grau 1 1 Engenharia Informatica Mestrado 1 0 1 i)
engenharia de software. 1 1 Engenharia Informatica Licenciatura 1 1 2
Total da Divisdo 10 1 0 6 1 1 0 0 0 1 0 9 1 10
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE
Define os objetivos de atuacédo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Director de Departamento 1 1 Educacao Fisica e Desporto Licenciatura 0 1 1
Municipio de Olh&o, que define as competéncias da estrutura nuclear.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas . . 4
S . ~ : i~ . . . L Técnico Superior 2
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Educacéo Social Licenciatura 0 1 1
orientagdes superiores.
Fu’n({‘()es de naturgza execulivfa, de aplicag:é\o~ de métodos le proce350§, com basre. em dire’li\l/as bem defi~nidas e’ins}ru(;bes ggrais, de grau Assistente Técnico 1 1 Educaggio Social Licenciatura 1 0
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 4 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2 2 4
SERVIGO DE ESTABELECIMENTOS E ALIMENTAGAO ESCOLAR
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Engenharia / Educagéo Licenciatura 0 1 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . . - . .
N, o x = X . 1 Engenharia Biotecnolégica Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas P . R _ R R
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 4 1 1 Psicologia Licenciatura 2 0 2
Rgprese?tagao dq érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Psicologia Clinica Mestrado 1 0 1
orientagdes superiores.
Fun(;:z')es~de chefia? tlécnica e administrativfa em uma'subimidade organica ou equipa de suporte, por cujos regultadcls é res.porllsével. . 2 Coordenador Técnico Ensino Secundario 2 0 2
Realizagao das atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 3 9
Execugdo .d.e trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e 1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgdo executiva da
escola, coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisi¢des e da gestédo do expediente e arquivo. Ao chefe de servigos de administragéo escolar cabe ainda: Dirigir e orientar o pessoal afecto
ao servigo administr‘ativo no gxer(il'cio dijé\r.i? das suas fall'efas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcgéo executiva; Prolpot as | Chefe de Servicos de Administrag&o 1 1 Assistente de Admistragaio Escolar Ensino Secundario 1 0 1
medidas tendentes & modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgdo Escolar
executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; e) Assegurar a elaboracdo
do projecto de orgcamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgao executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de geréncia.
Subtotal 9 6 0 2 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
SECGAO DE EDUCAGAO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagéo das atividades de progranjagéo e orgapi;acép do traballho do pessloal que cooidena, segundo orientagf)es e diretivas supe'riores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Ensino Secundario 0 1 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Animador Bacharelato 2 0 2
2 Animador Licenciatura 2 0 2 k)
6 4 Animador 12.° Ano de Escolaridade 10 0 10
5 1 Animador Ensino Secundario 5 1 6
Assistente Técnico 56 1 1 Assistente de Acgdo Educativa Ensino Secundario 2 0 2
1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Administrativo Licenciatura 0 2 2
4 1 Assistente de Admistracédo Escolar 12.° Ano de Escolaridade 5 0 5 1)
4 3 Assistente de Admistracédo Escolar 11.° Ano de Escolaridade 7 0 7 m)
4 8 Assistente de Admistracéo Escolar Ensino Secundério 12 0 12 n)
3 1 Assistente de Admistracédo Escolar 9.° Ano de Escolaridade 4 0 4
1 Assistente de Admistracédo Escolar Licenciatura 1 0 1
Funcdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
tarefas de programagéo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o. Substituicdo do encarregado Encarregado Operacional 6 6 Auxiliar Administrativo 6.° Ano de Escolaridade 0 6 6
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 269 5 15 Auxiliar de Acgdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 20 0 20
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 36 Auxiliar de Acgdo Educativa Ensino Secundario 36 0 36 o)
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando 3 2 Auxiliar de Acgdo Educativa 11.° Ano de Escolaridade 5 0 5
necessario, @ manutencao e reparagcdo dos mesmos. 1 Auxiliar de Acgdo Educativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
1 7 Auxiliar de Acgdo Educativa Licenciatura 8 0 8 p)eq)
12 36 Auxiliar de Acgdo Educativa 9.° Ano de Escolaridade 48 0 48
1 Aucxiliar de Acgdo Educativa 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
15 1 18 Auxiliar de Acgdo Educativa 6.° Ano de Escolaridade 33 1 34
10 5 Aucxiliar de Acgdo Educativa 42 Classe 15 0 15
1 Aucxiliar de Acgdo Educativa Ensino Basico 1 0 1
Assistente Operacional 206 1 Auxiliar de Acgdo Educativa Ciclo Preparatério 1 0 1
18 Aucxiliar de Acgdo Educativa Escolaridade Obrigatéria 0 18 18
1 Aucxiliar de Servigos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Aucxiliar de Servicos Gerais 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Cozinheiro Ensino Secundario 1 0 1
1 Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 1 0 1
3 2 Cozinheiro 9.° Ano de Escolaridade 5 0 5
2 1 Cozinheiro 6.° Ano de Escolaridade 3 0 3
3 Cozinheiro 4.2 Classe 3 0 3
1 Guarda Nocturno 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Assistente Operacional 42 Classe 1 0 1
1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
Subtotal 269 86 1 154 | 28 0 0 0 0 0 0 240 29 269
Total do Servico 278 92 1 156 | 28 0 0 0 0 0 1 248 30 278
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SERVIGO DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Educacao Fisica e Desporto Licenciatura 0 1 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 12
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 1 2 9 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 11 0 11 r
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Subtotal 12 2 0 9 0 0 0 0 0 0 1 11 1 12
SECCAO DE DESPORTO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagédo das atividades de programac&o e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 2 i
12 1 Administrativo Ensino Secundario 0 1 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Administrativo Ensino Secundério 1 0 1
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Motorista de Transportes Colectivos Ciclo Preparatério 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando Assistente Operacional 9 1 1 Motorista de Transportes Colectivos 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
necessario, @ manutencgao e reparagcdo dos mesmos. 2 Motorista de Transportes Colectivos 4.2 Classe 2 0 2
2 Motorista de Transportes Colectivos Ensino Secundario 2 0 2
1 Motorista de Transportes Colectivos 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 12 5 1 5 1 0 0 0 0 0 0 10 2 12
Total do Servigo 24 7 1 14 1 0 0 0 0 0 1 21 3 24
SERVICO DE INSTALAGOES DESPORTIVAS E DE RECREIO
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Educacao Fisica e Desporto Licenciatura 0 1 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 2
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 1 1 Educacio Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
dos o6rgaos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Subtotal 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2
SECGAO DE LAZER E TEMPOS LIVRES
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagéo das atividades de programacé&o e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 1 Técnico Profissional de Animaggo Desportiva 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 1 Técnico Profissional de Animagso Desportiva 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos. 9
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Auxiliar dos Servigos Gerais 4.2 Classe 1 0 1
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo 1 Aucxiliar de Acgdo Educativa 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 7 2 Auxiliar Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
necessario, @ manutencéo e reparagdo dos mesmos. 1 Nadador Salvador 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Assistente Operacional 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Aucxiliar dos Servigos Gerais 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 9 4 1 4 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9
Total do Servico 11 4 1 5 0 0 0 0 0 0 1 9 2 11
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OBSERVAGAO

SERVIGCO DE PISCINAS MUNICIPAIS

Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a

prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.

Dirigente Intermédio de 4° Grau

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Técnico Superior

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Educacéo Fisica e Desporto

Licenciatura

Educacéo Fisica e Desporto

Licenciatura

Técnico Secret. e Administracdo

12.° Ano de Escolaridade

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Administrativo

11.° Ano de Escolaridade

Administrativo

9.° Ano de Escolaridade

Aucxiliar dos Servicos Gerais

12.° Ano de Escolaridade

Aucxiliar dos Servigos Gerais

Ciclo Preparatério

alalalnl=

Auxiliar dos Servicos Gerais

42 Classe

-

Aucxiliar Administrativo

6.° Ano de Escolaridade

Subtotal

11
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SERVIGO DE JUVENTUDE

Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a

prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.

Dirigente Intermédio de 4° Grau

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiore

Técnico Superior

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servicos.

Assistente Técnico

Area de Educagéo

Licenciatura

Estudos Portugueses, ramo de formagao Educacional

Licenciatura

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Subtotal

-

Total do Departamento

332

112 5

178

oo

oo

290

42

332

DIVISAO DE COMUNICACAO E EVENTOS

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho.

Chefe de Divisao

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgéos e servigos.

Assistente Técnico

Funcdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
tarefas de programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituigdo do encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Area de Ciéncias Sociais e Ciéncias de Educagao

Licenciatura

Ciéncias da Comunicagao

Licenciatura

Assistente Técnico

12.° Ano de Escolaridade

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Encarregado Operacional

9.° Ano de Escolaridade

Auxiliar Técnico

9.° Ano de Escolaridade

Electricista

4.2 Classe

Electricista

12.° Ano de Escolaridade

Total do Servico

12

=) N N N

o|lo|lo | o

12

Artigo 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho (LGTFP)

Pagina 10 de 11




MAPA DE PESSOAL: ANO 2020

] Vinculo/Situacéao N.° de postos de o
® C.T.T. Contrato a Termo L
% g C.GA S8 Certo Incerto s Area de formagio académica e/ou profissional (ou Area 8 g 2
Atribuig6es/Competéncias/Actividades Cargos/Carreiras/Categorias 38 2 5 2 5 2 5 [ 5 2 5 ¢ Funcional) P Habilitagbes Literarias E_ %‘ = E
© el Q o o o Q o o o Q O w
85 | 8| 3 [ &|3|&|23|8|23|8&])3 3|12 || o
s 312 12|cl231S|8|S|3d]|¢ ° |« 3
z o) < o) < o) < o < o) <
DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 1 Ciéncias Sociais Licenciatura 0 1 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagédo dos acidentes de
viacéo; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais; Adog¢do das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagéo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a
circulagé@o, em coordenagdo com as forgas de seguranca competentes, quando necessario;
Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por
causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até
a chegada do 6rgéo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacéo ou transgressao por infragdes as
normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagao pertenga ao Agente Municipal de 2° 8 8 Policia Municipal 12.° Ano de Escolaridade 8 0 8 s)
municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo néo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;
Instruir processos de contraordenacao e de transgressao da respetiva competéncia; 12
Acdes de policia ambiental; A¢des de policia mortuaria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao, da defesa e protegédo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural,
da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagéo;
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Direito Licenciatura 0 1 1
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 2
dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
orientacdes superiores.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de ocupagao de via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabalecimentos comerciais, prestar informagdes sobre situagoes de Fiscal 1 1 Fiscal Curso Geral dos Liceus 1 0 1
facto com vista a instrucéo de processos municipais nas areas de atuacéo das varias unidades orgénicas.
Fu’ngées de naturgza executivfa, de aplicacécz de métodos le processo§, com ba§g em dire’ti\l/as bem defi~nidas e’ins}rugées ggrais, de grau Assistente Técnico 2 1 1 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 1 1 2
meédio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Total do Servigco 14 2 0 8 2 1 0 0 0 0 1 11 3 14
OBSERVAGOES:
C.T.T.l. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto
0.S. - Outras Situagdes
C.G.A - Caixa Geral de Aposentagdes
8.S - Seguranca Social
a) A trabalhadora Susana Fatima Pires Boneco Morgado, estd em mobilidade no Instituto de Seguranga Social, I.P.
b) A trabalhadora Regina Maria Ribeiro Dias Viegas Peédo, estd em mobilidade na Universidade do Algarve
c) A trabalhadora Maria Leonor Martins Gralho Mendonga, esta em mobilidade no Turismo de Portugal, I.P.
d) A trabalhadora Jaquelina Gongalves Guerreiro Rosa, esta em mobilidade no Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I.P.
e) A trabalhadora Lenea Miguel Pegado Andrade, estd em mobilidade na Diregdo Regional de Cultura do Algarve
f) A trabalhadora Inés Faisca Neves Mercés esta em mobilidade no Municipio de Faro
g) O trabalhador Vitor Manuel Reis Leal, estd em comissdo de servigo na Diregdo-Geral do Territério
h) O trabalhador Daniel Eduardo Faisca Agostinho, esta de licenga sem vencimento
i) A trabalhadora Sara Raquel Martins Ferreira, estd em comiss&do de servico no Municipio de Faro
j) O trabalhador David Santos Pinheiro, estd em mobilidade na Universidade do Algarve
k) A trabalhadora Ménica de Jesus Soares Picoito Pinheiro estd em mobilidade na Direc¢do-Geral do Territério
1) A trabalhadora Vera Maria Gregério Torradinho Martins, estd em mobilidade na Administragdo Regional de Saude do Algarve
m) A trabalhador Paulo Jorge Reis Leal, estd em mobilidade na CCDR-Algarve
n) A trabalhadora Marinela da Silva Balau Cardoso, estd em mobilidade na Camara Municipal de Cascais
o) A trabalhadora Susana Conceigao Jesus Anténio, estd em mobilidade na Diregdo Regional de Cultura do Algarve
p) A trabalhadora Marina Conceigéao Filipe Lelo de Sousa, esta de licenga sem vencimento
q) A trabalhadora Dora Sofia Periquito Tomé, estd em mobilidade na Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
r) O trabalhador Nuno Manuel Monge Ferreira Correia Vidal, esta de licenga sem vencimento
s) Pessoal em periodo de estagio.
TRABALHADORES CEDIDOS A EMPRESAS MUNICIPAIS E A JUNTAS DE FREGUESIA (CEDENCIA POR INTERESSE PUBLICO)
° 3 2 V.incul~o
ENTIDADE Cargos/Carreiras/Categorias ;D. § E Situagao
zZ8c C.T.T.I
2> [cGA] ss
Técnico Superior 6 4 2
Assistente Técnico 5 4 1
A Ambiolhao — Empresa Municipal de Ambiente de Olhio, EM __Assistente Operacional 51 65 46 5
Fiscal Servico Higiene e Limpeza 2 1 1
Fiscal Leituras e Cobrancas 1 1 0
Total 65 56 9
Técnico Superior 1 1 0
Fesnima, Empresa Publica de Animagao de Olhio, EEM Assistente Técnico 2 4 2 0
Assistente Operacional 1 0 1
Total 4 3 1
TGS TR GILE) B Assistente Operacional [ 2 2 2 0
Total | 2 2 0
. < Assistente Operacional 3 3 3 0
Freguesia de Olhdo Total 3 3 0
Uniso de F de Moncar: ho e Fuseta Assistente Operacional [ 1 1 1 0
Total 1 1 0
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