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I. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

1. Procedimentos com vista à celebração de contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer indivíduo, com ou sem vínculo de emprego 
público.

Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Área de Atividade Unidade Orgânica
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Turismo)
Gab. de Apoio ao Presidente  e 

Vereação
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Medicina Veterinária)
Gab. de Intervenção Medico-Vet. 

e Def. Saúde Pública
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Segurança e Saúde no Trabalho) Divisão Administrativa 1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Arquitectura)
Dep. de Obras Municipais e 

Gestão Urbanística
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Geografia
Dep. de Obras Municipais e 

Gestão Urbanística
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Ciências da Comunicação) Div. de Comunicação e Eventos 2
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Direito) Divisão de Polícia Municipal 1
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior - Área de Engenharia Civil Divisão de Polícia Municipal 1
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Gestão) Divisão Financeira 1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil)
Serviço de Manutenção, Oficinas 

e Armazém
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil) Divisão de Gestão Urbanística 1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior
Técnico Superior (Educação e Intervenção 

Comunitária/Educação Social)
Divisão de Planeamento 

Estratégico e Coesão Social
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Serviço Social)
Divisão de Planeamento 

Estratégico e Coesão Social
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior - Dietética e Nutrição
Serv. Estabelecimentos e 

Alimentação Escolar
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Licenciatura Gestão Financeira/Empresas) Gabinete de Apoio ao Empresário 1
Concurso Externo de Ingresso Especialista de Informática Especialista de Informática Grau 1, Nível 2 Div. de Informática 1

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico (Canil)
Gab. de Intervenção Medico-Vet. 

e Def. Saúde Pública
1

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico
 Gab. de Bombeiros Municipais e 

Proteção Civil
8

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico Serviço de Biblioteca 2
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Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico Serviço de Museu 1
Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico Serviço de Juventude 1

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico Div. de Comunicação e Eventos 5

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico Serviço de Piscinas Municipais 1

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico - Área Eletricidade
Divisão de Manutenção, 

Ambiente e Energia
2

Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico (Div. Polícia Muncipal) Secção Administrativa 2
Procedimento Concursal Comum Agente Municipal de 2ª Agente Municipal de 2ª Divisão de Polícia Municipal 5

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional
Gab. de Intervenção Medico-Vet. 

e Def. Saúde Pública
2

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional Secção de Expediente e Limpeza 1

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional Secção de Educação 7

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional Secção de Desporto 1

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Coveiro)
Div. de Planeamento Estratégico 

e Coesão Social
2

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional 
Serviço de Manutenção, Oficinas 

e Armazém
10

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional 
Divisão de Manutenção, 

Ambiente e Energia
10

Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 78

2. Procedimentos com vista à celebração de contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e destinados a indivíduos com um prévio vínculo de emprego 
público por tempo indeterminado.

Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Área de Atividade Unidade Orgânica
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior - Gestão
Departamento de Administração 

Geral
1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Assessoria de Administração)
Departamento de Administração 

Geral
1

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Encarregado Operacional
Serviço de Manutenção, Oficinas 

e Armazém
3

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Encarregado Geral Operacional
Serviço de Manutenção, Oficinas 

e Armazém
1

Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 6

3. Procedimentos com vista à celebração de contratos de trabalho em funções públicas a termo certo.
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Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Área de Atividade Unidade Orgânica
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil) Div. Obras Municipais 1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Direito)  Divisão Jurídica 1

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Gestão/Economia)
Serviço de Modernização e 

Qualidade
1

Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 3

4. Procedimentos concursais para recrutamento de cargos dirigentes ou equiparados.

Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Área de Atividade Unidade Orgânica
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher

Procedimento Concursal Comum Dirigente Diretor de Departamento
Dep. de Educação, Desporto e 

Juventude
1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Chefe Divisão Div. de Comunicação e Eventos 1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Chefe Divisão Divisão de Polícia Municipal 1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Chefe Divisão 
Div. de Atendimento ao Cidadão 

e Gestão Documental
1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Dirigente Intermédio de 4º Grau Serviço de Biblioteca 1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Dirigente Intermédio de 4º Grau
Serv. Estabelecimentos e 

Alimentação Escolar
1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Dirigente Intermédio de 4º Grau Serv. Atividade Física e 
Desportiva

1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Dirigente Intermédio de 4º Grau
Serv. Instalações Desportivas e de 

Recreio
1

Procedimento Concursal Comum Dirigente Dirigente Intermédio de 4º Grau Serviço de Piscinas Municipais 1
Procedimento Concursal Comum Dirigente Dirigente Intermédio de 4º Grau Serviço de Juventude 1

Concurso Externo de Ingresso Bombeiros Adjunto Técnico (Quadro de Comando)
 Gab. de Bombeiros Municipais e 

Proteção Civil
1

Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 11
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5. Procedimentos concursais para constituição de mobilidades internas.

Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Área de Atividade Unidade Orgânica
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher

Procedimento Mobilidade Assistente Técnico Assistente Técnico 
Gab. de Apoio ao Presidente  e 

Vereação
1

Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 1

Nº de postos de trabalho a preencher através da abertura de procedimentos concursais 99

II. PROCESSOS PARA A CONSOLIDAÇÃO DE MOBILIDADES INTERCARREIRAS

Carreira Categoria e Área de Atividade Unidade Orgânica
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher

Técnico Superior Técnico Superior (Educação Social)
Dep. de Educação, Desporto e 

Juventude
1

Assistente Técnico Coordenador Técnico (Educação) Div. de Educação e Desporto 1
Assistente Técnico Coordenador Técnico (Desporto) Div. de Educação e Desporto 1
Assistente Técnico Coordenador Técnico (Lazer e Tempos Livres) Div. de Educação e Desporto 1
Assistente Técnico Coordenador Técnico (Recursos Humanos) Secção de Recursos Humanos 1
Assistente Técnico Coordenador Técnico (Secção Administrativa - Polícia Municipal) Secção Administrativa 1
Assistente Técnico Assistente Técnico (Contabilidade) Secção de Contabilidade 1

Assistente Técnico Assistente Técnico (Manutenção, Oficínas e Armazém)
Divisão de Manutenção 

Ambiente e Energia
2

Assistente Técnico Assistente Técnico (Educação) Secção de Educação 3

Assistente Técnico Assistente Técnico Desporto) Secção de Desporto 1
Assistente Técnico Assistente Técnico Div. de Comunicação e Eventos 1

Assistente Operacional Encarregado Operacional (Educação) Secção de Educação 6

Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 20
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III. PROCESSOS PARA A CONSOLIDAÇÃO DE MOBILIDADE INTERNA

Carreira Categoria e Área de Atividade Unidade Orgânica
Nº de Postos de 

Trabalho a Preencher
Técnico Superior Técnico Superior (Área de Conservação e Restauro) Serviço de Museu 1
Técnico Superior Técnico Superior (Gestão Financeira - DF) Div. Financeira 1
Técnico Superior Técnico Superior (Estudos Portugueses, ramo de formação Educacional) Serviço de Juventude 1

Assistente Operacional Assistente Operacional (Educação) Secção de Educação 1
Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 4

Nº de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher

Procedimentos Concursais 99

Processos para a Consolidação de Mobilidades Intercarreiras 20

Processos para a Consolidação de Mobilidade Interna 4

Total 123
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