I. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
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1. Procedimentos com vista a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego

publico.

Modalidade de Procedimento

Carreira

Categoria e Area de Atividade

Unidade Organica

N2 de Postos de
Trabalho a Preencher

Gabinete de Apoio ao Presidente

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Turismo) N 1
e Vereacgao
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Seguranca e Saude no Trabalho) Divisdo Administrativa 1
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil) Divisdo de Gestdo Urbanistica 1
. . . . . . . N Divisdo de Ambiente e
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Licenciatura em Gestao) . 2
Empreendedorismo
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil) Divisdao de Obras Municipais 2
. . . . . o Departamento de Policia
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil) P Municipal 1
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Economia) Divisdo de Informatica 1
Concurso Externo de Ingresso Especialista de Informatica Especialista de Informatica Grau 1, Nivel 2 Divisdo de Informatica 1
Gabinete de Bombeiros e
Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico o 3
Protecdo Civil
Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico Servico de Biblioteca 2
Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico Servigo de Museu 1
, , , . , .. Gabinete de Saude Publica e
Procedimento Concursal Comum Assistente Tecnico Assistente Tecnico . s 1
Medico-Veterinario
, . , . . Gabinete de Saude Publica e
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional . L. 2
Medico-Veterinario
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional Seccdo de Expediente e Limpeza 1
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional Seccdo de Educagdo 12
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Motorista) Seccao de Desporto 1
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional Divisdao de Manutencdo e Energia 3
Servigo de Manutencdo, Oficinas
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional & ,g 10
e Armazém
i . i Assistente Operacional (Especialidade de Operador de Departamento de Policia
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional . 1
Reboque) Municipal
, . , Gabinete de Bombeiros e
Procedimento Concursal Comum Bombeiro Sapador Bombeiro Sapador - 15
Protecao Civil
N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 62
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2. Procedimentos com vista a celebragdo de contratos de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com um prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

. N2 de Postos de
Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Area de Atividade Unidade Organica
Trabalho a Preencher

. . . . . ~ Departamento de Administragdo
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior - Gestao Geral 1

. . . . . . . ~ Departamento de Administragdo
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Assessoria de Administracdo) Geral 1
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Arquiteto) Divisdo de Gestdo Urbanistica 1
Procedimento Concursal Comum Técnico de Informatica Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 1 Divisdo de Informatica 1
Procedimento Concursal Comum Técnico de Informatica Técnico de Informatica Grau 3 Nivel 1 Divisdo de Informatica 1

Gabinete de Bombeiros e
Procedimento Concursal Comum Bombeiro Sapador Bombeiro Sapador . 1
Protecdo Civil

N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 6

3. Procedimentos com vista a celebragdo de contratos de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo.

N2 de Postos de

Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Area de Atividade Unidade Organica
Trabalho a Preencher

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Direito) Divisdo Juridica 1

Gabinete de Modernizacao,

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Gestdo/Economia) - S 2
Protecdo de Dados e Auditoria

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional Seccdo de Educacgao 9

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Servicos Urbanos) Divisdao de Manutencgdo e Energia 2

N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 14
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4. Procedimentos concursais para recrutamento de cargos dirigentes ou equiparados.

®
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N2 de Postos de

Modalidade de Procedimento Carreira Categoria e Area de Atividade Unidade Organica
Trabalho a Preencher
Departamento de Educagdo e
Comissdo de Servico Dirigente Diretor de Departamento P . . ¢ 1
Coesao Social
- . . . Departamento de Policia
Comissdo de Servico Dirigente Diretor de Departamento .. 1
Municipal
Comissdo de Servico Dirigente Chefe de Divisdo Divisao de Coesao Social 1
Divisdo de Ambiente e

Comissdo de Servico Dirigente Chefe de Divisdo . 1

Empreendedorismo

Gabinete de Modernizacao,
Comissdo de Servico Dirigente Dirigente Intermédio de 32 Grau - g . 1
Protecdo de Dados e Auditoria
Gabinete de Saude Publica e

Comissdo de Servico Dirigente Dirigente Intermédio de 42 Grau . L 1

Medico-Veterinario
Comissao de Servico Dirigente Dirigente Intermédio de 32 Grau Servico de Transportes e Eventos 1

Servigo de Intervengao
Comissado de Servico Dirigente Dirigente Intermédio de 42 Grau ¢ i . ¢ 1
Socioeducativa

N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 8

5. Procedimentos concursais para constituicdo de mobilidades internas.

Modalidade de Procedimento

Carreira

Categoria e Area de Atividade

Unidade Organica

N2 de Postos de
Trabalho a Preencher

N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher

N2 de postos de trabalho a preencher através da abertura de procedimentos concursais

920
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Il. PROCESSOS PARA A CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADES INTERCARREIRAS

Carreira

Categoria e Area de Atividade

Unidade Organica

N2 de Postos de
Trabalho a Preencher

Divisdo de Atendimento ao

Técnico Superior Técnico Superior 1
P P Cidado
Assistente Técnico Coordenador Técnico (Sec¢do Administrativa - Policia Municipal) Secgdo Administrativa 1
Técnico de Informatica Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 Divisdo de Informatica 1
Assistente Técnico Assistente Técnico (Recursos Humanos) Sec¢ao de Recursos Humanos 1
Assistente Técnico Assistente Técnico (Obras Particulares) Seccdo de Obras Particulares 2
. L. . L. . Gabinete de Bombeiros e
Assistente Tecnico Assistente Técnico (Bombeiros) . 1
Protecdo Civil
. L . - . N Divisdo de Atendimento ao
Assistente Técnico Assistente Técnico (Atendimento ao Cidad&o) . - 1
Cidadao
Assistente Técnico Assistente Técnico (Juventude) Servigo de Juventude 1
Assistente Técnico Assistente Técnico (Expediente) Secgao de Expediente e Limpeza 1
. , . , .. Gabinete de Apoio ao Presidente
Assistente Tecnico Assistente Tecnico . 1
e Vereacgao
Assistente Técnico Assistente Técnico (Manutengdo e Energia) Divisdo de Manutencao e Energia 1
N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 12

IIl. PROCESSOS PARA A CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA

Carreira

Categoria e Area de Atividade

Unidade Organica

N2 de Postos de
Trabalho a Preencher

N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher

N2 de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher

Procedimentos Concursais 90

Processos para a Consolidagdo de Mobilidades Intercarreiras 12
Processos para a Consolidacao de Mobilidade Interna 0

102
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