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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREAGAO
Assessoriar o Presidente da Camara na atuagao politica e administrativa e coordenagdo do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereacéo,
recolhendo e tratando a informagdo necessaria; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam Chefe de Gabinete 1 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
diretamente atribuidas pelo Presidente.
Assessc_)ria o Presidente da Camara Municipal na atuagao politica e administrativa e coordenagdo do Gabinete de Apoio ao Presidente e Adjunto da Presidéncia 1 1 Adjunto da Presidéncia Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Vereacéo.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou - . 5 .
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas . X
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 3 1 Ciéncias da Comunicagéo Licenciatura 1 0 1
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. 12 1 Turismo Licenciatura 0 1 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativo Ensino Secundario 0 1 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servicos. Assistente Técnico 4 1 1 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variéygis. Execugao dg.tarefas de apoig elementares, indispensaveis ao funcionamentq Idos~érgéos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 1 Apoio Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Secretariar os vereadores exercendo fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas definidas 1 Administrativo Mestrado 1 0 1
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda e audiéncias publicas, Secretario 2 — - -
programacéo e organizagéo de reunides e eventos. 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Total do Gabinete 12 2 1 4 1 0 0 0 0 4 0 10 2 12
GABINETE DE BOMBEIROS E PROTEGAO CIVIL
Exerc_:e competéncias de comando, de g_esléo, admi_ni_s\_ra\ivas e ?s competéncias que nele forem delegadas ou subdelegadas, nos termos Comandante Bombeiro
da lei, e do Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho. 1 1 Licenciatura 1 0 1
Dirigir o Servigo Municipal de Protegéo Civil e exercer todas as competéncias previstas na lei que define e enquadra a organizagéo dos Coordenador Municipal de Protegéo Coordenagéo da protegao civil
servicos municipais de protecéo civil. Civil
Coadjuva o Comandante; substitui o Comandante nas su_as ausc:ancias e impedimentos; gxerce as competéncias que forem delegadas ou 20 Comandante 1 1 Bombeiro Licenciatura 1 0 1
subdelegadas pelo Comandante e desempenha as demais funcdes que lhe forem cometidas.
Coadjuvar diretamente o Comandante na respetiva area de competéncias. Exercer as demais competéncias que lhe foram cometidas. Adjunto Técnico (Quadro de Comando) 1 1 Geografia Licenciatura 1 0 1
Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os Subchefe de 12 Classe 1 1 Bombeiro Licenciatura 1 0 1
acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e transporte 1 1 Bombeiro Licenciatura 2 0 2
de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos S a 4 Bombeiro 12.° Ano de Escolaridade 4 0 4
- o ; - . ; ) ubchefe de 22 Classe 15 - - —
e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de 2 Bombeiro Ensino Secundario 2 0 2
vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; Colaborar em outras atividades de proteg&o civil, no ambito do exercicio das fungdes 6 1 Bombeiro 9.° Ano de Escolaridade 7 0 7
especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegéo contra incéndios e outros 3 2 15 Bombeiro 12.° Ano de Escolaridade 5 15 20
sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo contra o risco de incéndio e outros 1 Bombeiro Licenciatura 1 0 1
acidentes domésticos; Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos. 7 6 Bombeiro 9.° Ano de Escolaridade 13 0 13
Bombeiro Sapador 46 1 Bombeiro 4.2 Classe 1 0 1
1 7 Bombeiro Ensino Secundario 8 0 8
1 Bombeiro Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Bombeiro Cursos Médios 1 0 1
1 Bombeiro Escolaridade Obrigatdria 0 1 1
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 91 1 Geografia Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 2
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Riscos e Protecgao Civil Mestrado 1 0 1
orientacdes superiores.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 3 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 3 4
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. 1 2 Administrativo Ensino Secundario 2 1 3
Assistente Técnico 12 3 Administrativo Licenciatura 3 0 3
1 Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Administrativo 9.° ano de Escolaridade 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Mecénico Principal 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Pedreiro 4.2 Classe 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando 1 Limpeza 4.2 Classe 1 0 1
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos. Assi . 1 Auxiliar Administrativa 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
ssistente Operacional 11 — — - - —
1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
2 Assistente Operacional Ciclo Preparatério 2 0 2
1 Operador de Telecomunicagdes Ensino Secundério 1 0 1
3 Operador de Telecomunicacgdes Ciclo Preparatério 3 0 3
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variéygis. Execugao d.e.tarefas de apoig elementares, indispensaveis ao funcionamentq Idos~érgéos e servigos, podendo Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 1 1 Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Total do Gabinete 91 40 1 28 19 0 0 0 0 3 0 7 20 91
GABINETE DE SAUDE PUBLICA E MEDICO-VETERINARIO
Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Medicina Veterinaria Licenciatura 0 1 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de cgmelexidade, _e execugé_o de outre_ls atividades de apoi.g geral ou especiglize’do.nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e qperativas Técnico Superior 2 2 Medicina Veterinaria Licenciatura 2 0 2
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 9
orientacdes superiores.
Fu’ng?oes de naturelza executlv’a, de apllcagao_ de métodos le proce530§, com bas,e' em dlre'tl\l/as bem def|~r1|das e’lns_trugoes ggrals, de grau Assistente Técnico 2 1 1 Assistente Técnico 12.9 Ano de Escolaridade 1 1 2
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos.
Fun(;oes_ de naturt_e'za _executlva, ~de carater manual og mecanico, enq_uac_iradas 'em_ diretivas _gerals bem deflpld?s e com graus de 2 Tratador Apanhador de Animais Ciclo Preparatério 2 0 2
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo . .
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 4
necessario, @ manutencao e reparagéo dos mesmos. Exercem fungdes com um nivel de penosidade ou insalubridade médio. 2 Tratador Apanhador de Animais Escolaridade Obrigatoria 0 2 2
Total do Gabinete 9 2 0 3 3 0 0 0 0 0 1 5 4 9
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GABINETE DE MODERNIZAGAO, PROTEGAO DE DADOS E AUDITORIA
Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores integrados no servico e a Dirigente Intermédio de 3° Grau 1 Economia Licenciatura 0 1 1
prossecugao das atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 4 1 Economia Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas L .
dos o6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 2 Economia/Gesto Licenciatura 0 2 2
orientagdes superiores.
Total do Gabinete 4 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 1 3 4
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica do Diretor de Departamento 1 Gestao Financeira Licenciatura 1 0 1
Municipio de Olhdo, que define as competéncias da estrutura nuclear. 4
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Assessoria de Administracéo Licenciatura 0 1 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus Técnico Superior 1 Gestéo Licenciatura 0 1 1
de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas 1 Direito Mestrado 1 0 1 a)
Subtotal 4 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2 4
DIVISAO FINANCEIRA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisédo e a Chefe de Divisdo 1 Gestéo Financeira Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Técnico Superior 10 2 2 Gestéo Financeira Licenciatura 4 0 4
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 2 Gestéo Licenciatura 3 0 3
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 2 Administrativo 12.5 Ano de Escolaridade 2 0 2
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgédos e servicos.
Subtotal 10 5 0 4 0 0 0 0 0 1 0 10 0 10
SECGAO DE TESOURARIA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programacéo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.5 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e 3
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico P Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 5 0 2 b)
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. )
Subtotal 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
SECGCAO DE CONTABILIDADE
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Coordenador Técnico 12.5 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e 5
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 2 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 4 0 4
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 5 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Total da Divisdo 18 11 0 6 0 0 0 0 0 1 0 18 0 18
SERVICO DE ARQUIVO MUNICIPAL
Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui, Estudos Portugueses, ramo de Especializagao Cientifica /
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Ciéncias’ Documentais - Arquivo Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou Estudos Portugueses, ramo de Especializago Cientifica /
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Ciénciasy Documentais - Arquivo Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas L. X
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 3
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 6 1 1 Patriménio Cultural Licenciatura 2 0 2
orientagdes superiores.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativa Licenciatura 1 0 1
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos 6rgéos e servicos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varlayte_ls. Execugao d_e_tarefas de ap0|(_> elementares, indispensaveis ao funmonamentq _dos~orgaos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 1 Auxiliar Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Subtotal 6 1 0 4 0 0 0 0 0 1 0 6 0 6
SECGAO DE EXPEDIENTE E LIMPEZA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programacéo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 0 1
Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
 responsabilidade
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 0 1 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 11 1 Auxiliar Administrativo 4.2 Classe 1 0 1
complexidade varidveis. Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo 1 1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 2 0 2
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando 1 Operador de Reprografia 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos. Assistente Operacional 9 1 Auxiliar de Servigos Gerais 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Auxiliar de Servigos Gerais 4.2 Classe 2 0 2
1 Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 0 1 1
1 Apoio Administrativo Licenciatura 1 0 1
Subtotal 11 7 0 2 2 0 0 0 0 0 0 9 2 1
Total do Servico 17 8 0 6 2 0 0 0 0 1 0 15 2 17
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DIVISAO ADMINISTRATIVA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divisédo e a Chefe de Divisdo 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Direito Licenciatura 1 0 1
cientifica, qye fundamentam_ e preparam a‘d.eciséo. Elaboragéo, aulonomar_ngnte ou em’grupo, de pare_ceres e projgtos, com dliversos grgus 1 Secretariado e Administragao Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas . . — - -
dos o6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 6 2 Gestao Licenciatura 2 0 2
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 9 1 Economia Mestrado 1 0 1
orientagbes superiores. 1 Educagéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de C(?melexidade, _e execugé_o de outre_ls atividades de apoi.g geral ou especiglize’do.nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e qperativas Técnico Superior 2 1 1 Titulo Profissional de'Técnico Superior de Seguranga e Licenciatura 1 1 2
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Salide no Trabalho
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. Funcdes de Técnico Superior de Seguranca e Saude no Trabalho.
Subtotal 9 4 0 3 1 0 0 0 0 1 0 8 1 9
SECGAO DE CONTRATAGAO PUBLICA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel.
Reallzat::ao das atividades de programagao e orgapl_zagap do traba_lho do pess.oal que cootdena, segundo orlentagoes e diretivas superlores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade. 4
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos. Assistente Técnico 3 1 Administrativa Ensino Secundério 1 0 1
1 Administrativa 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
SECGAO DE RECURSOS HUMANOS
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Reallzat::ao das atividades de programagao e orgapl_zagap do traba_lho do pess.oal que cootdena, segundo orlentagoes e diretivas superlores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau . - 1 3 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 4 0 4 c)
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 5 7 1 Administrativo Ensino Secundario 0 1 1
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variéygis. Execugao d.e.tarefas de apoig elementares, indispensaveis ao funcionamentq Idos~érgéos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, &8 manutenc&o e reparacédo dos mesmos.
Subtotal 7 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7
Total da Divisdo 20 10 1 7 1 0 0 0 0 1 0 18 2 20
Total do Departamento 59 29 3 20 3 0 0 0 0 4 0 53 6 59
DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Chefe de Divisdo 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
prossecucao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 Direito Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Area Administrativa Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas 1 Agronomia Licenciatura 1 0 1
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 6 - — — - -
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Assistente de Administragéo Licenciatura 1 0 1
orientagbes superiores 12 1 Administrativo Licenciatura 0 1 1
1 Gestao/Marketing Licenciatura 1 0 1
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 4 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
1 1 Administrativo Ensino Secundario 1 1 2
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variéygis. Execugao d.e.tarefas de apoig elementares, indispensaveis ao funcionamentq Idos~érgéos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 1 Recepgao Ensino Secundario 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, &8 manutenc&o e reparacédo dos mesmos.
Total da Divisdo 12 2 0 7 2 0 0 0 0 1 0 10 2 12
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou 1 1 1 Arquitectura Licenciatura 2 1 3
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 3 Arquitect Mestrad 3 0 3
) = L ; L A - . ) . quitectura estrado
de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas - —
dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 10 12 1 Engenharia Topografica Mestrado 1 0 1 d)
Representagdo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Engenharia Topografica Licenciatura 1 0 1 e)
orientagdes superiores. 1 Engenharia Civil Licenciatura 0 1 1
1 Engenharia Alimentar Licenciatura 1 0 1
Fu’ngées de nature_za execu\iv'a, de aplica(;éo~ de métodos _e proce350§, com bas’e_ em dire’ti\_/as bem defi_nidas e’ins}rugées ggrais, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativa Ensino Secundario 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 12 2 0 7 2 0 0 0 0 1 0 10 2 12
SECGAO DE OBRAS PARTICULARES
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagéo das atividades de programagéo e orgapi;agép do traba‘lho do pess.oal que cootdena, segundo orienlagﬁes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 0 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e servicos. Assistente Técnico 6 9 3 Administrativa Ensino Secundario 3 0 3
2 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 0 2 2
Fungoes. de natur(le’za _executlva, .de carater manual ou mecanico, enq.uacliradas em diretivas gerais bem deflfud?s & com graus de 1 Auxiliar Administrativa 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo . .
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 2 X . N N . L.
necessario, 8 manutengo e reparacéo dos mesmos. 1 Apoio Operacional a Secgéo Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 9 2 0 5 2 0 0 0 0 0 0 7 2 9
Total da Divisdo 21 4 0 12 4 0 0 0 0 1 0 17 4 21
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DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
Define os objetivos de atuacgéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigcdes previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica do Diretor de Departamento 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
Municipio de Olh&o, que define as competéncias da estrutura nuclear.
F_un(;p_es consultivas, de estudo, planeamento, _pr_ograma(;ao,_avallagao e aplicagdo de métodos e processos de na_lureza lecnlc_a eou > Engenharia Civl Licenciatura 2 0 2
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 6
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técni : . L
écnico Superior 5
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. P 2 Arquitectura Paisagista Mestrado 2 0 2
Rgprese{\tagao dq 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Arquitectura Mestrado 1 0 1
orientacdes superiores.
Subtotal 6 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 6 0 6
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisao 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de cgmelemdade, ‘e execu(;a? de outrgs atividades de ap0|l(.> geral ou especngllza?dolnas greas de atuagédo comuns, |nstrumeqtals e operatwas Técnico Superior 4 6 2 P Engenharia Civil Licenciatura 2 2 4
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do drgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Fu’ngoes de nature_za execuhv'a, de aphca(;aci de métodos _e proceSSO§, com bas'e_em dlre’tn_/as bem defl_nldas e’lns}rugoes ggrals, de grau Assistente Técnico 1 1 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 6 3 0 0 2 0 0 0 0 1 0 4 2 6
DIVISAO DE MANUTENGAO E ENERGIA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 1 Engenharia Mecénica Licenciatura 1 0 1
prossecucéao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
F_un(;p_es consultivas, de estudo, planeamento, _p[ogramagao,fvahagao e aplicagdo de métodos e processos de na_lureza lecnlc_a eou 2 2 Engenharia Mecanica Licenciatura 4 0 4
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de cgmelexidade, _e execugé_o de outre_ls atividades de apoi.c.> geral ou especiglize’do.nas éreas de atuagdo comuns, instrumeqtais e qperativas 1 Elétrica Eletronica, Area Sistema de Energia de Controlo Mestrado 1 0 1
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 7
Rtleprese_ntagéo dq 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
orientagdes superiores.
1 Administrativa Licenciatura 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau . . 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 1 2
P i ) - . . L L - P - Assistente Técnico 4 — - —
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos 6rgéos e servicos. 2 Electricidade Ensino Secundario 2 0 2
Fungoesl de naturle’za gxecutlva, .de carater manual O.U mecanico, enqluacliradas ’em‘ diretivas lgerals bem deflrud?s e com graus de 1 Apoio Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
compor!alr esfor(;o f|S|co._ Responsabl_lldade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando 1 Apoio Administrativo Ensino Secundério 1 0 1
necessario, @ manutengéo e reparagado dos mesmos.
2 Electricista 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
1 Electricista 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Electricista Ensino Secundario 1 0 1
46 1 Electricista Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Apoio a Climatizagédo 4.2 Classe 1 0 1
Assistente Operacional 28 1 Fiel de Armazém Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Jardineiro 4.2 Classe 1 0 1
1 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 4.2 Classe 1 0 1
1 1 Assistente Operacional Ciclo Preparatério 2 0 2
7 Assistente Operacional Ensino Secundario 7 0 7
1 Apoio & Area do Transito 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Assistente Operacional 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
3 2 Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 0 5 5
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Assistente Operacional 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo Assistente O ional 6 - - 5 -
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando ssistente Operaciona 1 Assistente Operacional 9.° Ano de Escolaridade 1 0
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Exercem fungdes com um nivel de penosidade ou insalubridade médio. 4 Assistente Operacional 4.2 Classe 4 0 4
Subtotal 46 12 0 27 4 0 2 0 0 1 0 40 6 46
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SECCAO DE CEMITERIOS
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 2 1 Administrativo Licenciatura 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Funcdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagédo das
tarefas de programacéao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituicdo do encarregado Encarregado Operacional 1 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industria 1 0 1
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 1 Coveiro 4.2 Classe 2 0 2
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo . . 1 Covei 6.° Ano de Escolaridad 1 0 1
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 4 ! oveiro - Ano de Escolaridade
necessario, @ manuteng&o e reparagao dos mesmos. 1 Coveiro 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Cantoneiro de Limpeza 4.2 Classe 1 0 1
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo Assi . 1 Canalizador Ciclo Preparatério 1 0 1
o . X L ssistente Operacional 4 —— -
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando 1 Jardineiro 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
necessario, & manutenc&o e reparagao dos mesmos. Exercem fungées com um nivel de penosidade ou insalubridade alto. 1 Jardineiro 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 11 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
SERVIGO DE MANUTENGAO, OFICINAS E ARMAZEM
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 3° grau 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elaboracédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de ct’)melexidade, ‘e execu(;é? de oulrgs atividades de apoil(.) geral ou especigliza?dolnas el'xreas de atuagé@o comuns, instrumeqtais e qperativas Técnico Superior 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Assistente Técnico Ensino Secundario 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e servicos. Assistente Técnico 3 1 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Funcdes de coordenagédo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das
tarefas de programacéo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substituicdo do encarregado Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional 4.2 Classe 1 0 1
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 1 Assistente Operacional 4.2 Classe 2 0 2
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Cantoneiro de Arruamento 4.2 Classe 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando 1 Cantoneiro de Vias Municipais 4.2 Classe 1 0 1
necessario, a manuteng&o e reparagdo dos mesmos. 2 Cabouqueiro 4.2 Classe 2 0 2
1 Calceteiro 4.2 Classe 1 0 1
1 Canalizador 4.2 Classe 1 0 1
3 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo Preparatério 3 0 3
2 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 4.2 Classe 2 0 2
1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatorio 1 0 1
58 1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras 4.2 Classe 1 0 1
1 Auxiliar de Servigos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Ajudante Carpinteiro 4.2 Classe 1 0 1
2 Pedreiro 4.2 Classe 2 0 2
Assistente Operacional 49 2 Pedreiro 6.° Ano de Escolaridade 2 0 2
1 Pintor 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
3 Pintor Ciclo Preparatério 3 0 3
1 Pintor 9° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Serralheiro Civil Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Serralheiro Civil 4.2 Classe 1 0 1
1 Varejador 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Varejador 4.2 Classe 2 0 2
1 Mecénico 9° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Fiel de Armazém 4.2 Classe 1 0 1
1 Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Servicos Indiferenciados 4.2 Classe 2 0 2
1 Servigos Indiferenciados 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Servicos Indiferenciados 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
10 Servicos Indiferenciados Escolaridade Obrigatdria 0 10 10
Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Assistente Operacional 4.2 Classe 1 0 1
complexidade variaveis. Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo X . -
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 3 1 Pedreiro 4.2 Classe 1 0 1
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos. Exercem fungdes com um nivel de penosidade ou insalubridade médio. 1 Cantoneiro de Arruamento 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 58 33 0 14 10 0 0 0 0 1 0 48 10 58
Total da Divisdo 115 52 0 45 14 0 2 0 0 2 0 99 16 115
Total do Departamento 127 57 0 48 16 0 2 0 0 4 0 109 18 127
DIVISAO JURIDICA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a Chefe de Divisdo 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
prossecugao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programac¢éo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ouf
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus| 4
de cc’ampilexidade, g execugéo~de outrag atividades de apoio. geral ou especiali.zad'o n_as érgas de atuagdo comuns, instrumenta?s e opgrgtivas Técnico Superior 3 2 1 Direito Licenciatura 2 1 3
dos drgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ouf
orientacdes superiores.
Subtotal 4 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 3 1 4
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SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagéo das atividades de programagéo e orgapi;agég do 1raba‘lho do pess.oal que cootdena, segundo orienlagﬁes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.5 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e 2
responsabilidade.
Fu’ngoes de naturgza executlv'a, de apllca(;ao~ de métodos .e processc)§, com bas’e_ em dlre’tlyas bem defl_nldas e’lns}rugoes ggrals, de grau Assistente Técnico 1 1 Administrativo 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total da Divisdo 6 2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 5 1 6
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E COESAO SOCIAL
Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica do Diretor de Departamento 1 1 1 Linguas e Literatura Moderna Licenciatura 0 1 1
Municipio de Olh&o, que define as competéncias da estrutura nuclear.
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
SERVIGO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS E AGAO SOCIAL ESCOLAR
Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Engenharia Biotecnoldgica Licenciatura 1 0 1
prossecucéao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagc&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . . - . .
T g = . X 1 Engenharia Biotecnoldgica Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas . . . .
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. P . ! ! Psicologia Licenciatura 2 0 2
~ o - o . h L A Técnico Superior 5
Rgprese{\tagao dq 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Psicologia Clinica Mestrado 1 0 1
orientagdes superiores.
1 Dietética e Nutricdo Licenciatura 1 0 1
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel.
Realizai;éo das atividades de programagéo e orgapi;agép do traba‘lho do pess.oal que cootdena, segundo orienlagées e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 10 1 Coordenador Técnico Ensino Secundario 1 0 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assi - 1 Assistente de Administracéo Escolar 9° Ano de Escolaridade 1 0 1
P : . = . X . o ~ o X ssistente Técnico 1 — n - —
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos. 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
Ao chefe de servigos de administracdo escolar compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgdo executiva da
escola, coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestéo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de
aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo. Ao chefe de servigos de administragéo escolar cabe ainda: Dirigir e orientar o pessoal afecto|
ao sgrvigo administr'fativo no gxer(iicio di.élr.i(‘) dgs sua_s Farefas; Exerf:er todas a§ comp.et_éncigs delegadas pela direcgéo executiva; Pro'pot as | Chefe de Servigos de Administragéo 1 1 Assistente de Administragdo Escolar Ensino Secundario 1 0 1
medidas tendentes & modernizacéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do érgao Escolar
executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; e) Assegurar a elaboragao
do projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgao executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaborac&o do relatério de conta de geréncia.
Subtotal 10 5 0 4 0 0 0 0 0 1 0 10 0 10
SECGAO DE EDUCAGAO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel.
Realizai;éo das atividades de programagéo e orgapi;agép do traba‘lho do pess.oal que cootdena, segundo orienlagées e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Animador Bacharelato 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. 1 Animador Licenciatura 1 0 1
6 5 Animador 12.° Ano de Escolaridade 11 0 11
12 Animador Ensino Secundario 12 0 12
1 1 Assistente de Acéo Educativa Ensino Secundario 2 0 2
Assistente Técnico 55 1 Admin?strativo 12.° Anq de Escolaridade 1 0 1
2 Administrativo Licenciatura 2 0 2
4 Assistente de Administracéo Escolar 12.° Ano de Escolaridade 4 0 4
4 2 Assistente de Administracédo Escolar 11.° Ano de Escolaridade 6 0 6
4 7 Assistente de Administracéo Escolar Ensino Secundario 11 0 11 f)
2 1 Assistente de Administragdo Escolar 9.° Ano de Escolaridade 3 0 3
1 Assistente de Administracéo Escolar Licenciatura 1 0 1
Funcdes de coordenagédo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das
tarefas de programacéao, organizacgéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o. Substituicdo do encarregado Encarregado Operacional 6 5 1 Auxiliar Administrativo 6.° Ano de Escolaridade 6 0 6
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 3 15 Auxiliar de Agéo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 18 0 18
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 283 53 Auxiliar de A¢do Educativa Ensino Secundario 53 0 53
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando 2 2 Auxiliar de Agéo Educativa 11.° Ano de Escolaridade 4 0 4
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos. 1 Auxiliar de A¢do Educativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
1 5 Auxiliar de Agéo Educativa Licenciatura 6 0 6
1 Auxiliar de Agao Educativa Bacharelato 1 0 1
9 43 Auxiliar de A¢do Educativa 9.° Ano de Escolaridade 52 0 52
1 Auxiliar de Agao Educativa 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
15 16 Auxiliar de Agéo Educativa 6.° Ano de Escolaridade 31 0 31
8 4 Auxiliar de A¢do Educativa 4.2 Classe 12 0 12
1 Auxiliar de Agéo Educativa Ensino Basico 1 0 1
Assistente Operacional 221 1 Auxiliar de A¢do Educativa Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Auxiliar de Agao Educativa 10.° Ano de Escolaridade 1 0 1
12 9 Auxiliar de Agao Educativa Escolaridade Obrigatéria 0 21 21
1 Auxiliar de A¢do Educativa Cursos Técnico Profissional 1 0 1
1 Auxiliar de Servigos Gerais 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Cozinheiro Ensino Secundario 2 0 2
1 Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 1 0 1
3 2 Cozinheiro 9.° Ano de Escolaridade 5 0 5
2 1 Cozinheiro 6.° Ano de Escolaridade 3 0 3
3 Cozinheiro 4.2 Classe 3 0 3
1 Guarda Noturno 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Assistente Operacional 4.2 Classe 1 0 1
Subtotal 283 80 0 182 12 0 9 0 0 0 0 262 21 283
Total do Servico 293 85 0 186 12 0 9 0 0 1 0 272 21 293
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SERVIGO DE INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA
Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 Area de Ensino Licenciatura 0 1 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 8
de C(?melexidade, _e execugé_o de outre_ls atividades de apoi.g geral ou especiglize’do.nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e qperativas Técnico Superior 2 4 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 6 0 6 a)
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variéygis. Execugao dg.tarefas de apoig elementares, indispensaveis ao funcionamentq Idos~érgéos e servigos, podendo Assistente Operacional 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.
Total do Servico 8 2 0 5 0 0 0 0 0 0 1 7 1 8
DIVISAO DE COESAO SOCIAL
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 Educagao Intervengdo Comunitaria Licenciatura 0 1 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
F_un(;p_es consultivas, de estudo, planeamento, _pr_ograma(;ao,_avaha(;ao e aplicagdo de métodos e processos de na_lureza lecnlga eou 1 3 Educaggo Intervenggio Comunitaria Licenciatura 4 0 4
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas Técnico Superior 10 X X . X
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. P 1 1 Servigo Social Licenciatura 2 0 2
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ~ R | R
orientacdes superiores. 1 Educagéo Social Licenciatura 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuacéo dos 6rgédos e servicos. 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
Total da Divisdo 10 2 0 7 0 0 0 0 0 0 1 9 1 10
Total do Departamento 312 89 0 198 12 0 9 0 0 1 3 288 24 312
DIVISAO DE GESTAO DE CANDIDATURAS
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Diviséo 1 Economia Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . . X
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 4 1 Economia Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas . .
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores. 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
Total da Divisdo 4 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 4
DIVISAO DE INFORMATICA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a Chefe de Divisdo 1 Engenharia Informatica Sistemas Eletronicos Licenciatura 1 0 1
prossecucéao das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de cgmelexidade, _e execugé_o de outre_ls atividades de apoi.c.> geral ou especiglize’do.nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e qperativas Técnico Superior 1 Economia Licenciatura 0 1 1
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Fu’ngﬁes de naturelza executiv’a, de aplicagécz de métodos le proceSSO§, com bas’e' em direlti\l/as bem defipidas e’ins_trugées gelrais, de grau Assistente Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos 6rgéos e servicos.
Fungdes de concepgéo e aplicagdo nas areas funcionais de infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software. 12 12° Ano de Escolaridade e Curso que
Técnico de Informatica Grau 3 1 Técnico de Informatica confira certificado de qualificacdo de nivel 0 1 1
Ill em areas de informatica
Funcdes de concepgao e aplicagdo nas areas funcionais de infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software. 1 Técnico de Informatica 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Técnico de Informatica Grau 2 12° Ano de Escolaridade e Curso que
1 Técnico de Informatica confira certificado de qualificacéo de nivel 0 1 1
Ill em areas de informatica
Fungdes de concepgéo e aplicagdo nas areas funcionais de infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software. 12° Ano de Escolaridade e Curso que
Técnico de Informatica Grau 1 3 1 Técnico de Informatica confira certificado de qualificacao de nivel 3 1 4
Ill em dreas de informatica
Funcdes _de concepgéo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitectura de sistemas de informagao, infra-estruturas tecnoldgicas e Especialista de Informatica Grau 1 1 Inform atica de Gf{stéo L!cencialura 1 0 1
engenharia de software. 1 Area de Informatica Licenciatura 0 1 1
Total da Divisdo 12 1 1 4 4 1 0 0 0 1 0 7 5 12
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DEPARTAMENTO DE DESPORTO, AMBIENTE, JUVENTUDE E EMPREENDEDORISMO
Define os objetivos de atuacgéo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigcdes previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica do Diretor de Departamento 1 Ensino de Educacéo Fisica Licenciatura 1 0 1
Municipio de Olh&o, que define as competéncias da estrutura nuclear.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 1 Ensino de Educacéo Fisica Licenciatura 1 0 1
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas . .
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico Superior 5
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Educacéo Social Licenciatura 1 0 1
orientagdes superiores.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo Assistente Técnico 2 Assistente Técnico Licenciatura 2 0 2
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Subtotal 5 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 5 0 5
SERVICO DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 2
de ct’)melexidade, ‘e execug:é? de outrgs atividades de apoil(.) geral ou especiglize?dolnas el'xreas de atuagé@o comuns, instrumeqtais e ggerativas Técnico Superior 1 Educacio Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Subtotal 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2
SECGCAO DE DESPORTO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizai;éo das atividades de programagéo e orgapi;agép do traba‘lho do pess.oal que cootdena, segundo orienlagﬁes e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.5 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Fu’ng?c')es de naturelza executiv’a, de aplicagéo_ de métodos le proce530§, com bas,e' em dirgti\(as bem defi{\idas e’ins_trugc")es ggrais, de grau Assistente Técnico 9 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo Assistente Operacional 4 1 Motorista de Transportes Coletivos Ensino Secundario 4 1 5
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo, procedendo, quando 1 Motorista de Transportes Coletivos 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 9 1 0 7 1 0 0 0 0 0 0 8 1 9
Total do Servico 11 1 0 8 1 0 0 0 0 1 0 10 1 11
SERVIGO DE INSTALAGOES DESPORTIVAS E DE RECREIO
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olho.
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 3
de ct’)melexidade, ‘e execu(;é? de outrgs atividades de apoil(.) geral ou especiglize?dolnas el'xreas de atuagé@o comuns, instrumeqtais e qgerativas Técnico Superior 2 Educacio Fisica e Desporto Licenciatura 2 0 2
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do drgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
Subtotal 3 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3 0 3
SECCAO DE LAZER
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel.
Realizai;éo das atividades de programagéo e orgapi;agép do traba‘lho do pess.oal que cootdena, segundo orienlagées e diretivas superiores. Coordenador Técnico 1 Técnico Profissional de Animagao Desportiva 12.5 Ano de Escolaridade 1 0 1
Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de 7 1 Auxiliar de Servigos Gerais 4.2 Classe 1 0 1
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo 1 Auxiliar de A¢do Educativa 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 2 Auxiliar Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
necessario, a manuteng&o e reparagdo dos mesmos. 1 Assistente Operacional 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar de Servigos Gerais 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 7 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
Total do Servico 10 3 0 6 0 0 0 0 0 1 0 10 0 10
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OBSERVAGAO

SERVIGO DE PISCINAS MUNICIPAIS

Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores integrados no servico e a
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.

Dirigente Intermédio de 4° Grau

Educacéo Fisica e Desporto

Licenciatura

o

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientacdes superiores.

Técnico Superior

Educacéo Fisica e Desporto

Licenciatura

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e servigos.

Assistente Técnico

Técnico Secret. e Administracéo

12.° Ano de Escolaridade

Administrativo

11.° Ano de Escolaridade

Administrativo

9.° Ano de Escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando

Assistente Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais

12.° Ano de Escolaridade

alaln|=a]=

Auxiliar de Servicos Gerais

Ciclo Preparatério

Auxiliar Administrativo

Ensino Secundario

[ =N (5N Y (SN

Total do Servico

10

=
o

o|o|o|o|o|o|o

=
v (== [N]=]=

SERVIGO DE JUVENTUDE

Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores integrados no servico e a

prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.

Dirigente Intermédio de 4° Grau

Area de Educagéo

Licenciatura

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiore

Técnico Superior

Estudos Portugueses, ramo de formagéo Educacional

Licenciatura

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e servicos.

Assistente Técnico

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Administrativo

Licenciatura

Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando

necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Auxiliar Administrativa

Licenciatura

Auxiliar Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Total do Servico

SERVIGO DE TRANSPORTES E EVENTOS

Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servico e a

prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.

Dirigente Intermédio de 3° Grau

Gestao Ambiental

Licenciatura

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Técnico Superior

Gestao Ambiental

Licenciatura

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e servicos.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

12.° Ano de Escolaridade

Funcdes de coordenagédo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das
tarefas de programacé&o, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo. Substituicdo do encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Encarregado Operacional

9.° Ano de Escolaridade

Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Auxiliar Técnico

9.° Ano de Escolaridade

Auxiliar Técnico

Ensino Secundario

Electricista

4.2 Classe

Total do Servico

DIVISAO DE AMBIENTE E EMPREENDEDORISMO

Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no gabinete e a
prossecugao das atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.

Chefe de Divisao

Biologia Marinha e Pesca

Licenciatura

-

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisado. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Biologia Marinha e Pesca

Licenciatura

Gestao Financeira/Gestao Empresarial

Mestrado

Jornalismo e Comunicagéo

Licenciatura

Gestéo

Licenciatura

N o |lo| o

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

Licenciatura

o

Total da Divisdo

N

o

o

o
o

o

-

Total do Departamento

56

28

50

56
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OBSERVAGAO

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.

Diretor de Departamento

Ciéncias Sociais

Licenciatura

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo rodoviaria, incluindo a participagéo dos acidentes de
viagdo; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais; Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais; Adogao das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagéo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a
circulagao, em coordenagao com as forgas de seguranca competentes, quando necessario;

Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por
causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até
a chegada do 6rgao de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgressao por infragdes as
normas regulamentares municipais e as normas de a&mbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagao pertenga ao
municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto nao constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;
Instruir processos de contraordenacao e de transgressado da respetiva competéncia;

Agdes de policia ambiental; Agdes de policia mortudria; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protecédo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural,
da Natureza e do ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo.

Agente Municipal de 22

21

12

Policia Municipal

Ensino Secundario

12

Policia Municipal

Mestrado

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Técnico Superior

Direito

Licenciatura

Engenharia Civil

Licenciatura

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

Ensino Secundario

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de ocupacgéo de via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabalecimentos comerciais, prestar informagdes sobre situagdes de
facto com vista & instrucéo de processos municipais nas areas de atuacéo das varias unidades organicas.

Fiscal

Fiscal

Curso Geral dos Liceus

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Especialidade de Operador de Reboque

Escolaridade Obrigatéria e Licenca de
condugéo paras as seguintes categorias:
B1;B; C1;C;

BE; C1EeC.

Subtotal

21

17

18

21

SECGAO ADMINISTRATIVA

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programacéo e organizacédo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

Coordenador Técnico

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
meédio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos 6rgéos e servicos.

Assistente Técnico

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Subtotal

-

Total do Departamento

24

20

24

SERVIGO DE MUSEU

Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores integrados no servigo e a
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.

Dirigente Intermédio de 4° Grau

Histéria

Licenciatura

o

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Técnico Superior

Histéria

Licenciatura

Histdria

Mestrado

Patriménio Cultural

Licenciatura

Conservacéo e Restauro, Ramo: Tecnologia

Licenciatura

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.

Assistente Técnico

Biblioteca e Documentac¢éao

Licenciatura

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

alalala

Administrativo

11.° Ano de Escolaridade

N [ YN [RSEG NG JEY BN PN

o= |O|olo|lo|oc

alw|a|alalala

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Auxiliar Administrativo

Ensino Secundario

Auxiliar Administrativo

8.° Ano de Escolaridade

Total do Servico

12

1

12
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C.T.F.P.T.l. - Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

0.S. - Outras Situagdes

C.G.A - Caixa Geral de Aposentagdes

S.S - Seguranca Social

a) A trabalhadora Andreia Romé&o Ventura, estd em Comissao de Servigo no Municipio de Olhdo

b) A trabalhadora Maria Jodo Pereira Gomes Mendonga, estd em mobilidade interna na Diregdo-Geral do Territério
c) A trabalhadora Regina Maria Ribeiro Dias Viegas Pedo, estd em mobilidade na Universidade do Algarve
d) O trabalhador Vitor Manuel Reis Leal, esta em comisséo de servigo na Diregao-Geral do Territdrio

e) A trabalhadora Rute Susana Pereira Paula, estd em mobilidade interna na Diregédo-Geral do Territério

f) A trabalhadora Marinela da Silva Balau Cardoso, estd em mobilidade na Camara Municipal de Cascais

g) O trabalhador Nuno Miguel Mira Matos Lopes Patréo, esta de licenca sem vencimento

TRABALHADORES CEDIDOS A EMPRESAS MUNICIPAIS E A JUNTAS DE FREGUESIA (CEDENCIA POR INTERESSE PUBLICO)
° 3 ° \{incul~o
ENTIDADE Cargos/Carreiras/Categorias 3 5 E Situagao
Z8® C.T.F.P.T.
2™ [Cc.GA] ss
Técnico Superior 6 4 2
Assistente Técnico 5 56 4 1
A Ambiolhdo — Empi | de Ambi de Olhéo, EM Assistente Operacional 43 38 5
Fiscal Servico Higiene e Limpeza 2 1 1
Total 56 47 9
Técnico Superior [ 1 3 1 0
Fesni Emp Publica de Ani de Olhao, EEM Assistente Técnico | 2 1 1
Total 3 2 1
MERCADOS DE OLHAO, EM Assistente Operacional | 1 1 1 0
Total 1 1 0
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SERVICO DE BIBLIOTECA
Organiza as atividades do servico, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servigo e a Dirigente Intermédio de 4° Grau 1 1 Biblioteca e Documentagéo Mestrado 1 0 1
prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
F_un(;’é_es consultivas, de estudo, planeamento, _pr_ograma(;éo,_avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de na_lureza lécnic_a eou 1 Biblioteca e Documentacéo Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de cgmelexidade, _e execugé_o de outre_ls atividades de apoi.c.> geral ou especiglize’do.nas éreas de atuagdo comuns, instrumeqtais e o_perativas Técnico Superior 3 1 Estudos Portugueses, ramo de formagao Educacional Mestrado 1 0 1
dos 6rgéos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Rt_apresepta(;éo dq 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou 1 Filosofia e Ciéncias Documentais _(varianle de biblioteca e Licenciatura e Pés Graduagio 1 0 1
orientacdes superiores. documentacao)
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programacéo e organizacgéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
responsabilidade. 19
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau 1 Administrativo Ensino Secundario 1 0 1
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos. 1 Administrativo Bacharelato 1 0 1
Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
1 Biblioteca e Documentagao Licenciatura 1 0 1
2 2 2 Biblioteca e Documentacéo 12.° Ano de Escolaridade 4 2 6
1 Biblioteca e Documentagao Curso Técnico Profissional 1 0 1
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de . . . . L.
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo ) ) 2 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Secundario 2 0 2
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando Assistente Operacional 3
necessario, & manutengéo e reparagéo dos mesmos. 1 Aucxiliar de Servigos Gerais 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Total do Servico 19 9 0 7 2 0 0 0 0 1 0 17 2 19




